Pensionsaldersifragan for a

civilmilitar pers

myndigheter,

EN 6 DECEMBER 1963 fick for-
svarsministern bemyndigande
tillkalla hogst fem sakkunniga
“for prévning av vissa fragor
rorande anvéndande av dldre
militdr  och civilmilitdr perso-
nal”.

De sakkunniga kallade sig militara tjanst-
goringsaldersutredningen (MTU). Av direk-
tiven till utredningen frarmngick bla att ut-
vedningen  férulsitiningslés. skulle prova
mojligheterna utnyttia aktiv militdr  och
civilmilitd)y personal till hogre dlder dn fn.
Den personella kvalitén inom krigsorganisa-
tionen skutle behallas pa oforandraa niva

Utredningen har aven behandlat {ragan
om lampliga omplaceringsaldrar, dvs till
vilken alder en befatiningshavare bOr kvar-
std 1 viss befatining och nir han lampli-
gen bor forflyttas till annan mindre kra-
vande befattning. Utredningen har studerat
dessa fragor med hansyn till kraven béide
i freds- och krigsbefattningar.

Det bor observeras att utredning-
en ej har haft i uppgift att ta stall-
ning 1 pensionsaldersfrangan. Den
lamnar inga forslag eller rckommen-
dationer avseende en viss pensions-
aldersniva. Diédremot anvisar utred-
ningen olika alternativa metcder for
att mojliggora en pensionsildershaj-
©oning.

PENSIONSALDERSHOJNING

Utredningen féreslar att en pensionsal-
dershojning astadkoms dels genom vissu
generella itgarder, dels specifika atgarder
fér vissa grupper av tjansteman.

De generella dtgidrderna innebidrv:

® att alla arvodestianster omvandlas till
tianster for aktiv personal

® att ett systemm med rveservstar infors.
Reservstat innebar att vissa (militara) tjans-
teman efter genomgangen utbildning och en
tids praktisk tjanstgdring bereds mojlig-
het gverga till civil verksamhet (vid ca 35
ars édlder eller mer) och kvarstd inom krigs-
makten pa reservstat. Reservstaten ar for-
enad med (janstgdringsskyldighet om caen
minad varje &rv och dessutom med forman-
liga ekonomiska villkor

@ att ett antal civila tjanster tas i ansprak
for aldre militar personal. Utredningen £&-
resldr att detta skall ske antingen genom
att ett storre antal civila tianster omvand-
Tas till militdra (det s k utbytesalternativet)
eller att ett antal civila tjanster reserveras
for militara tiansteman. 1 det senarve fallet
skulle de militdra tjanstemdnnen forflyttas
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till civila tjanster och erhalla civil anstdll-
ning (det sk forflyttningsalternativet).

VISS OMORGANISATION

Betriiffande de mer specifika atgirderna ma
namnas att utredoningen foreslar viss om-
organisation av vakt- och raddnin 1
ten. Flottiljpoliscrna skulle dverga ifrun ci-
vilmilitdr kategori il militar kalegori. Vi-
dare skulle en viss vaxeltjansigdring ske
mellan trupptianst och riddnings{janst.

Inom den tekniska tjansten skulle vida-
re elt antat tjdnster for maistare och tekni-
ker tillkomma ftor fordjupad betattningsut-
bildning och som ersaltning for sk B-dels-
varnpliktiga (dvs siadana vidrnpliktiga som
vi anvander i fredsorganivationen och se-
dan inte krigsplacerar inom flygvapnet).

Utredningen omfattar, som ingressvis
nimnts, dryvgt 400 sidor. Det skutle fora for
langt att har ga in pa alla de stallningsta-
ganden som utredningen gjort och pa de
berikningsmetoder man anvian! sig av. Re-
sultittet av utredningen vad avser flygvap-
net framgar av nedanstaende sammanstall-
ning.

"OFFICERSALDERN” HOJS

Ulredningens berdkningar avseende flyg-
vapnet visar att det betrdffande officerare
ar mojligt att na foljande pensionsaldrar.

A Aktivering av arvodestjinster: 56 ar
B Inforande av reservstat (36 tjans-
ter) cchi genomtorande av steg A
ovan: 58 av
C Steg A och B ovan samt ett antal
civila tjanster (400 vid centrala
forvaltningsmyndigheter: 61 ar
(Detta steg inryrumer i sig ett an-
tal alternativa losningar som €]
behandlas har.)
D { detla ster sker viss omfordelning
av civila tjanster till armén och
kustartilleriet  frin flottan och
[lygvapnct
Pensionsalder: 60 ar
{Aven detla steg inrymmer alter-
nativa losningara
E Atgdrder (bla okad reservstat)
vidtas som wmedger att pensions-
aldern satts till: 63 ar

... LIKSOM "UOFF-ALDERN"

Betraffande wunderofficerare foresliar ut-
redningen foljande ifgdrder:
A Aktivering av arvodestjanster

samt héjning av pcensionsaldern

for underofficer i signal- och ex-

peditionstjanst till 60 reso. 63 ar.

For ovriga underofficerare nas da

pensionsaldern vid: 537 &ar
B Steg A samt omfdrdelning av ar-

vodestjanster fran armén il

kustartilleriet och flygvapnet: 60 ar
C 1 detta steg astadkoms en hojning

av pensionsaldern till 63 ar for un-

devofficer, ingacnde i specialkdr;

for dvriga: 60 av
(i ovrigt i stort enl steg A och B).
D Steg C 126 civila tjanster: 63 &r

...OCH UNDERBEFALETS!

Berakningarna for underbefal omfattar
foliande atgdrder:

A Omorganisation av vakt- och be-
vakningstjanst ram{ hojning av
pensionsildern  for underbef{il i
expeditionsijanst till 63 ar. For
ovriga underbefdl nas pensionsal-
dern vid: 60 ar

B och C Steg A samt civila tjins-
ter inom flyavapnet for ovriga
forsvarsgrenars underbefal: 60 ir

Betrd:iinnde mastare och flvugtekniker an-
ger utrediingen att avgangesilldern 63 ar dr
mojliz + . f6r den civilmilitdvra tekniska
personalen. Detta forutsatt 204 civila fjans-
ter vid flottiljverkstaderna far tas i ansprak
av aldre mastare och flvgteknikervpersonal.
Dessutom foreslas 120 tjanster for flygtek-
niker tillkenuna.

Detta forslag ar kopplat (il en sankning
av  krigsplaceringsialdern  inom bas- och
luftvarnsrobotforband samt i radartroppar
till 55 ir. Krigsplaceringsildern hdjs sam-
ridigt till 63 ar i staber och verkslad=for-
band samt | stridslednings- och luftbevak-
atngsforband.

BOR ANSTA, ANSER CFV

Chefen for flygvapnet anser generellt att
stallningstagande till pensionsildershojning-
ar inom {ivgvapnet bor ansta till dess att
militara tjanstgoringsdldersutredningen i
sin egenskap av flygvapnels befalsutred-
uning slutfort «itt uppdrag.

Cheten for flygvapnet papekar vidare att
flygvapnets organisation fn utreds vad gil-
ler freds- och krigsorganisation samt alt
eft antal fredsorganisatoriska forandringar
ager rwmn under 1970-talet. Dessa forutseba-
ra férindringar och resuttatet av pagacnde
utredningar kommer troligen att i inte ringa
grad paverka och foriandra det beraknings-
underlag {ran vilket den militara tjanstgo-
ringsaldersutredningen utgitt.

Fragan om en pensionsildershojning &ar
emellertid 1 viss utstrackning en politisk
fraga. Det ar davfor mojligt alt statsmak-
lerna vill ta stallning till fragan redan in-
nan alla tidigare namnda utredningar mm
ar tardiga. Chefen for flygvapnet tar dar-
for stallning till utredningens olika alter-
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nativ, men gor detta mot bakgrund av f{or-
utsattningarna i dagens organisajion.

TVEKSAMHET, RESERVATIONER

Chefen for flygvapnet godtar att arvodes-
tjanster omvandlas iill tjadnster for aktiv
personal. Han godtar vidare, med viss tve-
kan, att reservstat infors. Det pépekas
dock att mdjligheterna att inf6ra reserv-
stat, och dennas mdjliga storlek, i framti-
den ar berocende av resultat av pagiende
krigsovganisatoriska utredningar.

Alternativet att ta i anspiak civila tjans-
ter i centrala forvaltningar (alt C) férkas-
tas bla med hinsyn till de foljder i form
av omplaceringar som deila allernativ far
f6r den wmilitara personalen, Myndigheten,
dvs CFV, varnar har aven om den civila
personalens intressen samt anser generellt
alt den militdra sakkunskap som &ldre of-
ficerare besitter skall tillgodogéras inom de-
ras fackomrédde, dvs inom flygvapnet, in-
till pensionsavging.

Ovriga steg, de¢s steg D och E, godtas ej.
Detta inncbir att en 16sning acuepteras som
innebar att pensionsildern kan hojas till 58
ar. Chefen for flygvapnet anvisar vidare vi-
gar att hoja pensionséldern till 60 &r ge-
nom att ett antal tjanster, lampade for ald-
ve officerare, inrattas.

FALTFLYGARE TILL 60 AR?

Mojligheterna att hdja penstonsildrarna for
underofficerave hanger intimt saraman med
hur man l8ser faltflygarnas langtidsanstatt-
ning och rekryteringen till den civila Juft-
favten. Erhiller fallflygarna )angtidsanstall-
ning till tex 60 ar och den civila luftfar-
tens behov av forare samtidigt tillgodoses
genom ulbildning utanfor flygvapnet upp-
star problem att placera och sysselsidtta alla
aldre undevofficerare inom flygvapnet.

Sker rekrytering till den civila luftfar-
ten som nu, dvs faltflygare gir over {ill
civilflygel vid en viss alder. battras de
berakningsmassiga betinaelserna €6r en pen-
sionraldershojning. Forutsdttningzarna  att
héja pensionsdldern for icke flygande un-
derofficerare till tex 60 ar kan forbatiras
om de flygande undevofficcrarna (faitfly-
garna) far en ligre pensionwilder dn Ovriga
underofficerare, t ex 50—55 ar.

Man kan &dven andra forutsattningarna
for en pensionsildershojning [6v underofti-
cerare genom att hoja andelen officerare i
de flygande torbanden och minska andelen
faltflygare i dessa. Detta kan bli nodvan-
digt for att i en framtida minskad flygva-
penorganisation fa tillrdckligl stor produk-
tion av flygutbildade ofricerare for orpgani-
sationens behov i ovrigt.

Behalls slutligen dagens oekonomiska
organisationsform  med korttidsanstallda
faltflygare innebar detta att néigra beradk-
ningsmdssiga svarigheter att hdja pensions-
aldrarna for underofficerare till Sver 60 ar
ej torde foreligga. Utredningen har dock ej
raknat pa ett sbdant alternativ.

STEG A MEN EJ MER

Chefen for flygvapnet har i sitt re-
missvar dver MTU:s belankande kon-
staterat att utredningen ej 16st fragan
om ldngtidsanstdlining o faltflygare.
Detta paverkar mojlighelerna att astad-
komma pensions&ldershojningar fér un-
dervofficerare i si hog grad att ett stdll-
nings.agande till pensionsdildrar for un-
derofficerare ej ar menings{yllt innan
denna friga ar 16st.

Utredningsunderlaget ger vid handen alt
det under vissa foOrutsditningar syns vara
mojligt astadkomma en pensionsiildershdj-
ning till 57 ar for underofficerare. Stall-
ningstagandet innebar att chefen for flyg-
vapnet accepterar steg A for underofficera-
re men ej ovriga steg.

Mojlighelerna att hoja pensionsildern for
undevofficerare inom flygvapnet hor till de
minst fullgdngna utredningsavsnitten i ut-
redningen och bor darfor yltevligare pene-
treras av MTU.

60 AR FOR UNDERBEFALET

Steg A for underbefal medger 60 ars pen-
sionsalder. Steg B och C innebér ingen for-
andring men medfor att civila tjanster,
framfor alll forradsformannatjanster, skulle
tas i ansprdk — inom flygvapnets organisa-
tion — f6r aldre underbefdl inom Ovriga
forsvarsgrenar. Chefen for flygvapnet an-
ser att steg A dr till fyllest {or flygvapnets
del och avstyrker ovriga steg. Stallningsta-
gandet innebar att chefen for flygvapnet
accepterar 60 4r som pensionsalder for hu-
vuddelen av underbefdlet.

Betriffande den akutaliserade omorgani-
salionen av vakt- och bevakningstidnsten
anfor chefen for flygvapnet att han har for
avsikt att s¢ Over denna organisation. I
samband hdarmed kan utredningens forslag
provas. Utredningen foreslar vidare att ci-
vila vaktman ersitis med underbefdl. Har-
emot ar intet att evinra. D¢t bor dock ob-
serveras att arbetsuppgifterna di andrassa
att bla wviss utbildning av viarnpliktiga
ilaggs dessa underbefal.

760 AR AR GRANS”

Utredningen har, i fraga om pensionsildrar
for mastare och flygtekniker, funnit vagar
att hoja pensiongildern fran 60 till 63 ar.
Chefen for flygvapnet finner att pdafrest-
ningarna cch kraven p& denna kalegori be-

fal ar av samma storlek som for Ovriga ka-
tegorier. FOr dessa har ej accepterats pen-
sionsildrar dver 60 dr bla med hansyn till
effektiviteten i fredsorganisationen. Det
finns skal tillampa samma normer och be-
domning i {ruga om civilmilitdr personal.
Chefen for flygvapnet anser darfor att nu-
varande pensionsidldrar skall behallas pa
ofdrandrad niva.

Han anser vidare, i likhet med utredning-
en, att hogsta krigsplaceringsdlder 1 bas-
och luftvarnsrobotférband bor vara 55 Aar.
Det finns ingen anledning tillampa ofor-
manligare &ldersnormer inom flygvapnet an
inom ¢vriga forsvarsgrenar vad avser "falt-
férband”.

For att mojliggora detta med behédllen
pensionsdlder om 60 av foreslar chefen for
flygvapnet att ett antal tjanster for befatt-
ningar av invetjdnstekaraktar skapas. Har-
ulover skulle ett mycket begransat antal
civila tjanster wvid flotliljverkstad (3—d4/
flottilj) evsattas med civilmilitara tjanster.

MEDELALDERN STIGER

En hojning av pensionsaldrarna medfor att
medeldldern inom fredsorganisalionen sti-
ger. Inom fredsorganisationen bereds krigs-
makten for verksamhet i krigsforhillanden.
Delta staller speciella krav pd alla de tjans-
temdn av olika kategorier som verkar inom
fredsorganisationen. En pensionsildershdj-
ning medfor svarigheter att inom alla sek-
torer fylla dessa speciella krav.

Genom att skapa ett antal tjanster en-
bart fo1 fredsorganisationens behov, och
lampade foér &dldre personal, kan dock
mé&nga av nackdelarna med en hdjd pen-
sionsialdern kompenseras. Chefen (6r flyg-
vapnet har darfor funnit skal foreligga att
acceplera en pensionsildershéjning — om
statsmakterna s& skulle fordra — for de
kategorier tjdnstemian som har laga pen-
sionsdldrar. Han anser dock att starka skil
talar fér att pensionsildern for dessa kat~-
gorier e} bor sattas hogre an 60 ar.

FRAGA PA SIKT

Det som nu Aaterstar 1 pensionsaldersfragan
ar stallningstagande till remissvaren over
betankandet i fOrsvarsdepartementet. En
overarbetning av MTU:s betankande torde
darefler fordras. Slutligen maéste statsmak-
terna komma 6&verens med personalorgani-
sationerna om villkoren och den ekonomis-
ka ersattningen for en pensionsdidershoj-
ning.

Alternativt kan nagon form av férhand-
lingsunderlag komma att utarbetas inom
forsvarsdepartementet for att ligga till
grund for fortsatt handlaggning. ]

Tony Lenard
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