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Sambandsofficerare som genomgar de olika
skolstegen fran fanrik till major erhaller
samtliga sin sambandsutbildninf vid FSS.

Sambandsutbildningen till fanrik och lojt-
nant syftar framst till att dessa pa ett profes-
sionellt satt skall kunna handha och utbilda
pa i flygvapnet forekommande sambands-
materiel. Vid utbildning till kapten laggs
stor vikt vid sambandstaktik och formaga
att vara fackforetradare for sambandstjanst
vid bas- och strilbataljoner. Fackutbildning
till major leder till sambandschefsbefatt-
ningar vid flygvapnets forband.

Tre nya begrepp har det senaste aret in-
forts i vart “sortiment”:
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Sambandstjansten i
flygvapnet

Sambandstjénst ar verksamhet for att
overbringa information i dess vi-
daste bemarkelse. Utmarkande for
informationsoverforing i flygvapnet
ar att kravet pd overforingstid ar
mycket hogt, ofta kallar vi det nira
realtid. Dessa krav ar helt logiska
med hinsyn till flygplanens snabba
forflyttning.

Sambandsfunktionen 4r en del
av det totala integrerade flygsyste-
met, Denna funktion utgoér ett fin-
maskigt natverk av teleforbindelser
som skapar ett sammanhingande
system av alla flygbaser, strilcentra-
ler, radarstationer samt flygplan pa
marken och i luften. Exempel pa
funktionskedjor som belyser detta
framgar av bild 1 t h.

“Sambandet” i sig innehéller
landsomfattande telendt uppbygg-
da pd trdd, radioldnk och radio. |
dessa telendt ingdr ett stort antal
trafiksystem for overforing av tal,
bild och data. Den tredje delen av
"sambandet” utgérs av den kunni-
ga personalen.

Den materiel som sambandsper-
sonalen har att hantera bestdr av
moderna telekommunikationsut-
rustningar pa flygbaser och i stril-
centraler. Harutover skapas nya
sambandsmojligheter  6ver  stora
avstdnd med transportabla system
av radio- och radiolankstationer.
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Sambandsofficerarna har dven
uppgiften att pd ett professionellt
satt utbilda ovrig personal i flyg-
vapnet pd aktuell materiel. Som en
naturlig koppling till 6vriga uppgif-
ter utdovar sambandsofficerare led-
ning och administration av “sam-
bandet” inom férband och luftfér-
svarssektorer.

Vi aterfinner alltsd dven hir en
naturlig terspegling av yrkesoffice-
rens allmdnna roll att vara “Fack-
man-Utbildare-Chef” inom sam-
bandsfacket. u

Roland Hansson

Utan samband-ingen ledning

SAMBANDSTAKTIK som syftar till att
na det optimala utnyttjandet av sam-
bandssystemen samt att forbdttra dialo-
gen mellan sambandsofficerare, chefer
och andra.

ALLMAN DATABEHANDLING, ADB,
har inforts i utbildningen, eftersom sam-
bandstjansten innehaller stodfunktioner
som bygger pa ett bade allmant och s

cifikt ADB-kunnande. Sambandsoffice-
rare har som uppgift att anordna sam-

band for datakommunikation och samar-
betar darvid med representant for for-
bandens ADB-funktion.

TEKNIK ar i och for sig inget nytt be-
grepp pa skolan men har fatt en ny och
storre dimension an tidigare. Kravet pa
sambandsofficerarna har okat vad galler
tekniska kunskaper om de egna syste-
mens funktioner samt férmagan att sam-
arbeta med och vara chef for teknisk
personal.



Sambandskursenhetens  (SBkE)
huvuduppgift dr att genomféra kurser
i sambandstjanst enligt chefens for
flygvapnet  produktionsverk  (CFV
ProdV) vad avser:

» Grundldggande utbildning i NBO,

» grundutbildning av  virnpliktig
personal,

P specialutbildning.

Utbildning avseende de tvd forst-
namnda uppgifterna sker enligt de
uppsatta mal som framgar av Bestam-
melser for utbildning i flygvapnet;
BUF VPL for varnpliktig personal och
BUF OFF for officerare.

Maélet &r att eleven efter genomford
utbildning skall kunna tjanstgora i
viss(-a) fredsbefattning(-ar) och efter
praktisk tjanstgoring kunna krigspla-
ceras i sambandsbefattning.

Specialutbildningen utgors av kor-
tare kurser (veckor), som for sambands-
officeren dr ett komplement till den
grundldggande utbildningen och syf-
tar till att utbilda denne mot en speci-
ell sambandsbefattning. Andra spe-
cialkurser vander sig till 6vriga perso-
nalkategorier i FV. Bl a finns en vecko-
kurs for stabs- och taktisk ledningsper-
sonal. Denna kurs anpassas nu dven
for teknisk personal, framst for perso-
nal som tjanstgor vid marktelekonto-
ren och verkstadsforvaltningarna.

Varnpliktsutbildningen vid
omfattar uthildning till:

SBKE

P Telefonist,
P sambandsgruppchef,
P sambandstroppchef.

Utbildningstiden varierar fran 5
veckor for telefonisten till omkring 22
veckor for troppchefen. Till denna tid
kommer i varierande omfattning ytter-
ligare teori- och praktikskeden som
genomfors vid respektive hemmafor-
band.

Forutom den “vanliga” telefonistut-
bildningen forekommer dven utbild-
ning av telefonister for PS 870-forban-
den samt utbildning av trafikoperato-
rer som skall tjanstgora vid FV:s med-
delandeférmedlingscentraler (MFC).

Fr o m 1992 kommer s k RAL-
Grupper (Radio- och radiolankgrup-
per) att utbildas. Dessa grupper kom-
mer att bestd av varnpliktig personal
t o m sambandstroppchefsnivan. Ut-
bildningstiden kommer att vara om-
kring 30 veckor.

@ @ Rekrytering till yrkes- och reserv-
officer sker huvudsakligen fran tropp-
chefskursen. For den blivande reserv-
officeren innebdr detta 12 veckors ut-
bildning vid FSS, som &tfoljs av 9 vec-
kors praktisk tjanstgoring vid forband
innan fanriksgraden erhélls. Kadetten
som skall bli yrkesofficer bérjar sin
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FLYGVAPNETS SAMBANDS- OCH
STABSTJANSTSKOLA (FSS) har till
huvuduppgift att bedriva central
utbildning i sambandstjanst for offi-
cerare och varnpliktiga som skall
leda och betjana flygvapnets sam-
bandssystem. Den grundlaggande
sambandsutbildningen bestar till
mycket stor del av att ldra sig att
handha och betjana telekommuni-
kationssystem vid FV:s flygbaser,
strilcentraler och fredsflottiljer.

Stabsutbildningen bestér till stor
del i att utbilda krigsférbandschefer
pd kompani- och plutonsniva inom
strilsystemet samt varnpliktig perso-
nal inriktad mot stabs- och tross-
funktioner.

Vid FSS genomfors ett 40-tal kur-
ser arligen. Vi svarar for utbildning-
en av all sambandspersonal — frdn
varnpliktiga telefonister till sam-
bandschefer — som ingar i flygvap-
nets forband. Harutover utbildas
varnpliktiga och vissa reservoffice-
rare i stabstjanst och ledarskap. Vi
medverkar dessutom vid 6vriga
skolor i flygvapnet inom véra fack-

FSS uppgifter och verksamhet

och andra resurser stélls aven till
flygvapnets forbands forfogande
vid repetitionsutbildning och lik-
nande verksamhet. Ett allt vanligare
inslag i var verksamhet &r att
genomfora utbildning 4t o6vriga
delar av totalforsvaret.

FSS har f n ett 30-tal personer
anstallda, varav drygt 20 tillhor
ldrarkadern. Topparna i verksamhe-
ten tacks genom korttidslan av lara-
re fran forbanden, vilka under vissa
perioder kan uppga till ett 10-tal
officerare.

De uthildningsproducerande en-
heterna ar SAMBANDSKURSEN-
HETEN och STABSKURSAVDEL-
NINGEN, vilka administrerar kurser
och wundervisar inom eget am-
nesomrdde. UTBILDNINGSENHE-
TEN &r ansvarig for skolans plane-
ring, anskaffning, administration
och service. AVDELNING TAKTISK
UTVECKLING SAMBAND har f n
begransad bemanning, varfor upp-
gifterna begransas till fran flygsta-
ben stdllda stabsuppgifter. F 14:s
SAMBANDSAVDELNING organise-

Bassbavd

Tratikavd

ADB- &
Teknikavd

omrdden sambands- och stabs- ras under FSS framst for att erhdlla
tjanst. en lamplig fackmassig knytning. W
FSS lirare, speciallektionssalar Roland Hansson
C FSS
Uth enhet Shik enhet Stabsk avd Aud TU 8b F 14 Sbavd
Skolexp Taktik &
lednavd
Servicegrp Strilsbavd

Totalt 31 personer

fackutbildning vid FSS i mars manad
det forsta aret och slutar strax fore
midsommar aret darpd, da en for alla
yrkesfacken gemensam examen ge-
nomférs och utnamning till fanrik dger
rum.

Utbildningen till yrkesofficer, som
indelas i nio olika skeden, upplevs
mycket positivt aven om kursen &r
bade lang och kravande. Av de drygt
2 200 timmar som utgor fackutbild-
ningsskede atgar:

1 050 tim fér amnet SAMBANDSTJANST
150 tim for amnet TEKNIK
150 tim for amnet IDROTT

70 tim for amnet  ADMINISTRATION

60 tim foramnet ~ FORSVARSKUNSKAP

60 tim for amnet  ALLMANMILITAR
UTBILDNING

15 tim for amnet UNDERHALLSTJANST

895 tim for amnet PRAKTIK

Amnet SAMBANDSTJANST inne-
haller delamnena:

® TAKTIK och LEDNING

® TRAFIKTJANST

® BASSAMBANDSTJANST

® RADIOSIGNALTJANST

® STRILSAMBANDSTJANST

® TILLAMPAD FACKUTBILDNING




Bland ovan nidmnda &r BASSAM-
BANDSTJANST det ‘tunga’ dmnet. En
stor del av den totala tiden agnas &t
materielkunskap. Dagens sambands-
officerare madste behdrska allt ifrdan
den gamla falttelefonen till moderna
transportabla radio- och radiolankut-
rustningar.

Under PRAKTIK-skedet tjanstgor
kadetten som ldrare bl a fér de vérn-
pliktiga som utbildas till TELEFONIS-
TER. Vidare tjanstgér han/hon vid
sambandscentral och far dessutom
prova pa att tjdanstgéra i olika sam-
bandsbefattningar vid bassambands-
/strilsambandsavdelning samt deltaga
i bvningar.

@ ® Nista steg i karridren dr utbild-
ning till LOJTNANT. Fackutbildningen
till denna nivd genomfors under 13
veckor i FSS regi.

Amnena dr under detta skede de-
samma som under utbildningen till
fanrik, men tyngdpunkten laggs pa
okad SAMBANDSSYSTEMKUNSKAP.
En stor del av utbildningen bedrivs vid
"skarpa” anldggningar.

Trots den belastning som detta
innebar fér vissa myndigheter, stiller
man upp med sdavdl materiella som
personella resurser i en lojal och posi-
tiv anda.

@® ® Under fackutbildningen till KAP-
TEN, som omfattar 9 veckor, dr TAK-
TIK och LEDNING huvudamnet. Det-
ta innebér att tidigare utbildning knyts
ihop med en fordjupad systemutbild-
ning till en helhet som kvalificerar
eleven till att vara sambandsansvarig
pd bataljonsniva.

Eleverna far bl a, under handled-
ning, genomféra rekognosceringar vid
“skarpa” bas- och strilanldggningar.
Resultaten redovisas darefter i form av
forslag till bl a stridsplaner.

® @ ror att bli MAJOR, och sam-
bandschef i FV, erfordras en 6 veckors
fackutbildning. Under denna kurs
skall eleven inhamta sddana kunska-
per som ger behorighet att kunna
tjanstgora som handldggare vid sek-
torstab och hégre staber. Aven under
denna period dr damnet TAKTIK och
LEDNING tongivande. Del av tiden
dgnas at de olika forsvarsmyndigheter-
nas organisation och sambands-
uppbyggnad fran hogre regional niva
och uppdt. Samma sak galler aven for
vissa myndigheter inom 6vriga delen
av totalforsvaret.

Sedan ndgra &r tillbaka utbildas
ocksd reservofficerare till majorsni-

vdn. Deras utbildning ar betydligt kor-
tare an yrkesofficerens inom alla niva-
er. Trots detta utgor dessa ett vardefullt
tillskott till krigsorganisationen.
Ménga av de nyutbildade reservoffi-
kunskaper

cerarna  starker  sina

genom att under frivillig tjanstgoring
vara larare vid FSS.

Kursavdelningarna

Sambandskursenheten bestar av fem
avdelningar som ar funktionellt inde-
lade (bild 2). Organisationen i sin
nuvarande form har endast verkat
sedan 1990-07-01. Anledningen till
omstruktureringen berodde framst pa
att materielomfdnget inom sambands-
omrddet okat under de senaste aren
och darmed utbildningsomfanget.
Denna organisation medger att lararna
kan fordjupa sina kunskaper inom
respektive delomraden, vilket medfor
en total kvalitetshojning av FSS utbild-
ning.

Varje avdelning svarar for framtag-
ning av underlag for utbildning inom
sitt ansvarsomrdde. Detta betyder inte
att en ldrare inom ett omrade inte
kan ta lektioner inom ett annat.
Lararkapaciteten medger inte att det
finns “vattentidta” skott mellan avdel-
ningarna.

Avdelning
TAKTIK och LEDNING

For att leda forband kravs SAMBAND.
En sovjetisk general har uttryckt det pa
foljande sitt:

“Samband dr det grundliggande
medlet for att sdkerstilla LEDNING.
Forlust av SAMBAND medfor (orlust
av LEDNING och forlust av LEDNING

leder till nederlag i strid.”

SAMBANDSCHEFS uppgift och an-
svar ar att tilldelade sambandsresurser
(personal och materiel) utnyttjas och
anpassas till verksamhet och hédndel-
seutveckling.

Begreppet TAKTIK och LEDNING
har under de senaste dren fatt en allt-
mer tongivande roll i och med tillfor-
seln av bl a transportabel materiel och
sambandsutbyggnaden av vara flygba-
ser till BAS 90-standard.

Del av taktikutbildningen omfattar
bl a arbete med funktions-, och strids-
planer for vara forband. Denna utbild-
ning bedrivs bdde vid skolan och ute i
"verkligheten”. Detta innebar att sdval
sambandspersonal som annan perso-
nal kommer att fa medverka i bade
utbildning och utveckling av vdr sam-
bandstaktik.

Utbildning i dmnet TAKTIK och
LEDNING genomftrs inom alla befals-
kurser och inom de flesta special-
kurser. Kurserna som avser befordran
till kapten och major adr de kurser som
fordrar den storsta insatsen.

De @mnen som avdelningen har hu-
vudansvaret for, dr bl a:
och

P Sambandstjanstens  grunder

omfattning, reglementen, bestim-
melser m m.

Telendt.

Organisation.

Order och rapportering.

Telehot.

Applex.
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Viktigast ar att tillgodose mdéjligheter-
na till ledning:

UTAN SAMBAND
— INGEN LEDNING

Avdelning STRILSAMBAND

Strilsambandsavdelningens ansvarsom-
rdde finns inom tva huvudgrenar:

® Strilsambandstjanst
@® Transportabel sambandsmateriel.

Vart strilsystem kraver ett omfattan-
de samband. Luftférsvarscentraler, ra-
dargruppcentraler, radarstationer och
flygbaser har krav pd snabba och sik-
ra forbindelser. Inom forsvarets telenét
(FTN) sker uppdatering till moderna
datavaxlar. P& abonnentsidan sker
motsvarande fornyelse. Detta medfér
nya och stora krav pa strilsambands-
personalen. Som sambandstaktiker sit-
ter han/hon som spindeln i natet nir
forbandsproduktion,  incidentbered-
skap och ovningar bedrivs.
Kompetens madste finnas sd att sam-
bandsfunktioner sakerstalls i ratt tid
och pa ratt plats.

Strilsambandsutbildning har hittills
huvudsakligen bedrivits pd kursen till
kaptensnivan. Fr o m 1990 ingdr am-
net strilsamband i utékad omfattning
redan pd officerskursen. Ovrig utbild-
ning genomfors som specialkurser for
den personal som dr placerad eller
avses placeras i strilsambandsbefatt-
ning. Mdlet ar att individen fortsatt-
ningsvis skall ha en bred sambands-
grund att std pa. Darefter sker inrikt-
ning som styrs av organisationens
behov och individens énskemal till en
djupare system- och sambandstaktisk
utbildning inom strilsambandstjan-
sten.

Den andra huvudgrenen inom av-
delningens ansvarsomrade utgors av
sektorchefens transportabla sambands-
materiel. Den bestdr av:

P TRANSPORTABEL MARKRADIO

(TMR)

® Stridsledningsradio.

@ Luftforsvarsorienterings- och luft-
varnsorderradio.

TRANSPORTABEL RADIOLANK
(TPRL).

FORDON och TRANSPORTABLA
MASTER

vy
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Denna sambandsmateriel anvands
for att ersdtta skadad materiel eller vid
behov forstirka sambandet inom prio-
riterat omrade.

De s k RAL-grupperna (RAdio- och
radioLinkgrupper), bestdende av varn-
pliktig personal, utbildas vid FSS for
att placeras som filtférband med
huvuduppgift att med ovanstdende
materiel och med ledning av uppdrags-
order kunna:

® Uppratta
® Bryta
® Transportera

Flertalet extra uppgifter finns stén-
digt utanfér utbildningsverksamheten.
T ex medverkar avdelningen tillsam-
mans med strilsambandspersonal fran
forbanden med utveckling/utprovning
av transportabla sambandsystem un-
der ledning av FMV. Vi har didrmed
mojlighet att pdverka framtagningen
av en produkt innan serietillverkning
sker och ddrigenom minska kostsam-
ma modifieringar.

Avdelning BASSAMBAND

Inférandet av BAS 90 har for bassam-
bandsavdelningen inneburit ett kraf-
tigt utokat utbildningsinnehall. Vi har
fatt ett helt nytt sambandssystem med
programmeringsstyrda véxlar. Detta
har ocksd medfort att mycket ny
utrustning har tillforts. Eftersom alla
baser inte kan byggas ut samtidigt,
maste utbildningen anpassas sd att
den passar alla, oavsett var individen
ar krigsplacerad. Detta betyder att
under perioden tills dess alla flygbaser
fatt BAS 90-standard madste utbild-
ningen av nya officerare dven genom-
foras pd den materiel som finns pd
flygbaser med BAS 60-standard.

Den nya tekniken/sambandssyste-
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met stiller ocksd hogre krav pd lara-
ren vad betriffar teleteknik. Detsam-
ma gdller ocksa eleven. Som framgatt
tidigare fér kadetten omkring 150 tim-
mars teknikutbildning. Troligen kom-
mer detta pensum att behoéva juste-
ras/okas till minst 200 timmar.

Utbildning pa
manuella tele- !
fonvixlar. ‘

Bassambandsutbildningen riktar sig
mot personal som skall tjanstgora i
sambandsbefattningar vid flygbas, ba-
de befdl och varnpliktiga. For de vérn-
pliktiga galler framst férmdgan att
kunna hantera féljande sambandsma-
teriel:

® Telefonutrustningar (Tal-, data- och
kryptosystem).

@® Basradioutrustning.

® |injebyggnadsmateriel for utbyggnad
av interna sambandsnat.

Den grundldggande sambandsutbild-
ningen for blivande sambandsofficera-
re (yoff/resoff) &r till stor del basinrik-
tad. D& samtliga blivande sambands-
officerare tidigare utbildats till tropp-
chefer i sambandstjdnst har de en god
grund att bygga vidare pd. En kadett
far under sin utbildning till fanrik
drygt 600 timmars bassambandsut-
bildning under fackutbildningsskedet.
For den personal som skall utbildas
till  bassambandsspecialister  finns,
som tidigare ndmnts, specialkurser
som komplement till befordringskur-
serna t o m kaptensnivdn. Avdelning-
en ansvarar dven for viss utbildning av
annan flygvapenpersonal som genom-
gar utbildning vid F 14:s 6vriga skolor.

De d@mnen som avdelningen har hu-
vudansvaret for ar:

P> SAMBANDS- och TRAFIKSYSTEM
BAS 60/90

med bl a datastyrda vaxlar.

P> TRANSMISSIONSSYSTEM
déar utbildning sker pa véra olika
kabelndt och kringutrustningar
samt pd televerkets nat (behorig-
hetsutbildning).

P RADIOSYSTEM
som omfattar bl a radioldara, flyg-
och basradio (markbunden) samt
radioldnkutrustningar inom flyg-
basomradet.




Inkoppling av férbindelse till televerkels nat.

Avdelning TRAFIK

Inférandet av MILTEX (MILitar TEXt-
overforing) och MFC (Meddelande-
FormedlingsCentraler) har under ett
antal ar engagerat avdelningens per-
sonal. Denna har deltagit i utprovning
av systemet och samtidigt erhdllit en
icke foraktlig kunskap om detta.
Avdelningen dr ansvarig for:

@ Utbildning av varnpliktig personal
till MILTEX-operatorer.

@ Uthildning av varnpliktig personal
till TRAFIKOPERATORER f6r be-
manning vid MFC.

@ Utbildning av civila trafikoperatorer
till GRUPPCHEFER for placering vid
MFC.

@® Signalskyddsutbildning.

@® Sambandscentral- och sambandsex-
peditionsutbildning.

@® MFC placerad vid FSS.

Den grundlaggande signalskyddsut-
bildning som flygvapnets sambands-
personal dr i behov av genomférs vid
FSS efter samrdd med och direktiv fran
Totalforsvarets SignalskyddsSkola (TSS).
Saval varnpliktiga som sambandsoffi-
cerare erhéller sddana kunskaper som
motsvarar deras befattningar.

Den nya krypteringsmateriel som in-
forts under de senaste dren har blivit
mycket enklare. Den fordrar darfor
inte lika mycket utbildning som tidi-
gare utrustningar. Darfér har nu den
delen av utbildningen avsevart forkor-
tats. Den administrativa hanteringen
fordrar fortfarande lika lang utbildning
som tidigare. For den signalskyddsan-
svarige officeren genomférs vidareut-
bildning till storsta delen vid FSS.

Personal ur avdelningen deltar i
bade planering och genomférande av
repetitionsutbildningar for MFC-pluto-
ner dd dessa genomfors vid F 14. |
ovrigt deltar personalen i utprovning
och forsok i samband med férandring-

ar som beroér MFC- och MILTEX-syste-
men.

Avdelning ADB/TEKNIK

Som framgdtt tidigare stalls allt storre
krav pa sambandsofficeren vad galler
tekniskt kunnande. D& vdra sam-
bandssystem blivit/och blir alltmer
komplexa, kommer det i framtiden att
stillas dnnu storre krav pd kunskap
inom omrddena ADB och TEKNIK. Vi
ndrmar oss ocksd alltmer s k “utflyttat
samband”, d v s utrustningarna — sam-
bandsmedlen — kommer narmare den
enskilde stabsmedlemmen. Detta kom-
mer dven att krdva utokade kunskaper,
framst inom ADB.

N N ADB. - "Manniskan dr ett
djur som anvander verktyg - utan
dem ir hon intet, med dem ar hon
allt.”

Datorn ar ett verktyg och under
forutsattning  att behovet och inte
datormaojligheten styr, kan datorstodet
bli ett bra hjdlpmedel som effektivise-
rar verksamheten.

Datorn har blivit ett bra hjidlpmedel
pa FSS och anvinds bl a for tillverk-
ning av utbildningsunderlag, kurspla-
ner, lektionsPM, program, overhead-
bilder m m. Den dr ocksd ett hjdlpme-
del for eleverna vid vara kurser da
elevuppgifter, redovisningar, lektions-
underlag m m kan framstdllas med
datorns hjilp. P& detta sitt effektivise-
ras utbildningen.

Eleverna ges ocksd mojlighet att pa
sin fritid utveckla sina datakunskaper
genom att utnyttja skolans resurser.

ADB-utbildningen fér sambandsof-
ficeren dr en stegring av den utbild-
ning som eleven erhallit vid FV:s Offi-
cershogskola (FOHS).

Utbildningen i ADB bedrivs i spe-
cialinredda lektionssalar med modern
utrustning.

Da den tekniska utvecklingen inom
ADB-omradet dr mycket expansiv, sat-
sas stora resurser pa lararnas fortbild-
ning.

Maélgrupp for ADB-utbildningen ér:

P Sambandsofficer
bildning vid FSS.

under fackut-

| den man tiden medger kan dven
maélgrupper utgoras av:

P> Ovriga anstillda inom forsvaret.
D> Civila inom totalforsvaret.

Utbildningen &r strukturerad i fem
huvudgrupper:

® MS-DOS operativsystem,
och fortsattningskurs.
Applikationsprogram, allménna.
Applikationsprogram, specifika for sam-
bandstjdnsten.

Orientering om flygvapnets lednings-
och infosystem (pa sikt).
ADB-SAK-utbildning.

grundkurs

Utbildningen pd olika allmanna
applikationsprogram ar under upp-
byggnad och kommer att omfatta bl a:
Ordbehandlings-, kalkyl-, rit-, desk-
top-, skal-, meny- och hjilpprogram.

Program, specifika for sambands-
tjidnsten:

® Frekvensplanering
@ Strdkberakning

® MILTEX med PC
® PRIMUS BAS SB

(N N TEKNIK. — Den tekniska
utbildningen for den blivande sam-
bandsofficeren syftar till att férst ge en
okad forstéelse for den materiel som
kravs for att fa ett fungerande sam-
band o6ver ytan. Darefter studera de
olika systemkomponenterna och ldra
sig deras forhéllande till varandra i
syfte att kunna utnyttja resurserna
optimalt.

Utbildningen ar strukturerad i tre
huvudgrupper:

Utbildning
av officerare

och vplinya
ADB-lektionssals

S

23




Forsvarets Telenat.

Televerkets nat.

Grundlaggande teleteknisk utbild-
ning inriktad mot FV:s sambands-
system och sambandsmateriel.

Nar det galler viss markteleteknisk
utbildning genomférs denna vid FMTS.

STABSKURSAVDELNINGEN

STABSKURSAVDELNINGEN kom till
vid FSS i borjan av 1970-talet. Avsik-
ten var att utbilda varnpliktiga stabs-
troppchefer. Efterhand har verksamhe-
ten utokats med ytterligare varnplikts-
utbildning samt med ett varierat utbud
av specialkurser.

Virnpliktsutbildningen ar for narva-
rande omfattande. Storre delen av aret
finns blivande plutonsbefal vid avdel-
ningen. De varnpliktiga utgors av
stabstroppchefer, for krigsplacering i
de flesta av FV:s férband samt av
kvartermastare och radarplutonchefer
avsedda for strilférbanden. Aven vissa
kompanibefilsvérnpliktiga ur marinen
kommer att utbildas vid avdelningen
med bérjan 1991.

Utbildningen é&r i forsta hand inrik-
tad mot tjanst i krigsforband. Ledar-
skap och personaltjdanst upptar en va-
sentlig del av utbildningstiden. Vidare
far de varnpliktiga ldra sig att bedriva
stabs- och expeditionstjédnst, att hand-
ha kassaforskott samt att vara falt-
postombud. For kvartermastare ar ut-
bildningen i underhallstjidnst sarskilt
omfattande.

Specialkurserna for fast anstallda
och reservofficerare riktas i forsta
hand till personal i administrativa och
personalledande befattningar. Utbild-
ningen ar oftast inriktad mot personal-
tjansten pa kompani- och bataljon-
chefsnivd. | kursutbudet kan namnas
rattsvardskurser,  fredskompanichefs-
kurser, kompaniadjutantskurs samt
kurs for kompanikvartermdstare inom
strilforband. Personalen inom FSS
STABSKURSAVDELNING ér dessutom
beredd att “skraddarsy” kurser dd
behov finns inom fredsadministratio-
nen eller vid krigsférband.

Under de senaste dren har avdel-
ningens personal i okad omfattning
bidragit med utbildningshjalp vid re-
petitionsutbildning. Utbildningen har
framst riktats mot stabstroppchefer,
stabsplutonchefer och kompanichefer.
| framtiden kommer personaltjdansten
att fa okad betydelse. Besok vid
manga krigsférbandsévningar (KFO)
har visat, att en del krigsférbandsche-
fer saknar kunskaper for att handldgga
personaldrenden. Mer utbildning be-
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Kontroll av legitimation vid mobiliseringsévning.

hovs. Darfor pagdr vid avdelningen ett
arbete med att ta fram lampliga utbild-
ningspaket for personal i chefsbefatt-
ningar vid vdra krigsforband.

Avdelning TU SAMBAND

Officiellt star forkortningen for: “Ut-
vecklingsgrupp for taktisk utveckling
av flygvapnets samband”. TU SAM-
BAND infordes i F 14:s organisation i
april 1987 efter en forsoksperiod som
inleddes i mitten av 1985. Beroende
pa personalresurserna vid skolan har
avdelningen inte kunnat bemannas
kontinuerligt.

TU SAMBAND uppgifter ar i stort:

® leda taktisk och medverka i tek-
nisk utprovning av ny sambands-
materiel.

® Medverka till
materieltillgédng.

® Uppritta och revidera TOM for
sambandsférband.

behovsanpassad

Forslag till uppdrag at TU SAMBAND
stalls till CFV, som sedan uppdrar &t
F 14/FSS att genomfora ett eller flera
uppdrag i viss prioritetsordning. CFV
staller ocksd ekonomiska resurser till
forfogande och i vissa fall beordras
visst forband att stdlla personella
resurser till TU SAMBAND:s forfogan-
de for viss tid eller visst uppdrag. WM

Efterlingtad befattningspenning utbetalas av kvartermdstaren.




