" Personalli get

Samhéllets behov av kvalificerad arbetskraft har okat. Flygvapnets perso-
nal &r genom var tjdnsts tekniska karaktdr efterfragad med tanke pa dagens
samhallsstruktur. Detta staller stora krav péa flygvapnets satt att rekrytera
och fdrmaga att behalla sin personal.

En utvecklad och standig vardnad om personalen ar nodvéandig for att
skapa trivsel och fértroende for var verksamhet. Vi maste darfor fora en
konsekvent personalpolitik med respekt for individens krav pa forstaelse
och réttvisa sa langt tjanstens natur medger det.

Tjansten inom flygvapnet maste medge goda levnadsomstandigheter och
arbetsforhallanden. Vissa faktorer kan vi ej paverka (t ex bostadsmarkna-
den), men dar sa& ar mojligt bor flygvapnet satsa mera pé forbattringar.
Kraftig underbemanning inom olika tjansteomradden méaste undvikas, fragan
om triveammare och andamalsenligare arbetslokaler och méssar maste re-
das upp.

Genom den nya tjanstemannalagen med tillhérande avtal har personal-
organisationerna fatt battre mojligheter att havda sina ansprak. Personalens
och arbetsgivarens (chefen for flygvapnet) onskemdl sammanfaller ofta,
vilket innebar att personalen kan fa stod i fragor rorande arbetsforhéllanden,
toner m m.

Den civila luftfartens expansion drabbar flygvapnet f n mycket hart. Re-
kryteringen frén flygvapnet sker utan hansyn. Den personal som sdker dver
fran flygvapnet tilltalas av kommande hogre I6ner, relativt lag arbetsbodrda
och verksamhetens internationella karaktar.

Chefen for flygvapnet har dels vid upprepade tillfallen begart statsmakter-
nas stod for att kunna behaélla den pa krigsflygplan val utbildade personalen,
samtidigt som den civila luftfartens behov tillgodoses genom en annan form
for rekrytering — dels begart att avtalsverket skall préva flygande persona-
lens Idnesituation.

Personalen i flygvapnet ar av hog kvalitet. Lojaliteten med yrket och vap-
net — idealiteten — ar kanske icke lika sjalvklar nu som foérr. Detta torde
bero pa utvecklingen inom hela vart samhalle och &r ett faktum att handla
efter.

Foliande teser kan dock fortfarande galla for véra varderingar:

[ ] Vi ar alla mediemmar i en gemenskap, dar fortroende och kamratskap
satts hogt.

Vart flygvapen har gott anseende, aven internationellt.

Vart arbete &r intressant och stimulerande genom att det fortlopande

foljer med i teknikens utveckling.




