Lednings- och

myndighetsorganisation

lygvapnet liksom forsvarsmakten i sin hel-
het genomgar nu och de nirmaste dren en
omfattande omstrukturering. Krigsorganisa-
tionen skall minskas, vilket leder till att dven
grundorganisationen reduceras, bl a genom ned-
laggningar. Dessutom stills av besparingsskal krav
pa fortsatt rationalisering av grundorganisationen.
Till detta kommer den av riksdagen beslutade
forandringen av forsvarets lednings- och myndig-
hetsorganisation.

® En av de viktigaste forandringarna ar att forsvars-
makten blir EN myndighet med en ansvarig chef -
overbefilhavaren. Ddrigenom kan ansvarsforhal-
landen inom forsvaret bli tydligare. Direkta order-
linjer etableras, samordning vid forandringar sa-
kerstdlls bittre och principer for ledning av grund-
organisationen ges bittre overensstimmelse med
ledningen i kris och krig.

For flygstridskrafternas ledning ger tre flygkom-
mandon goda forutsattningar for taktisk ledning
av flygstridskrafterna.

En annan visentlig forandring for att mota fram-
tida krav pa flexibilitet ar en forstarkt central sy-
stemledning i krig, som skall innefatta systemupp-
foljning, taktikforandring och kompletterande pro-
duktion vid beredskapshojning.

Nar sedan ocksa ett nytt lednings- och informa-
tionsssystem for Flygvapnet kan tas i bruk kan E 1:s
stab utga ur organisationen. Detta planeras ske
senast 1996, da JAS 39 Gripen borjar tillforas
krigsorganisationen.

® ® Ett nytt gemensamt hogkvarter skapas fran
1994. Darmed blir flygstaben integrerad med
ovriga centrala stabsfunktioner. Huvuddelen av da-
gens uppgifter skall bibelhallas i den nya centrala
produktionsledningen for flygstridskrafterna. Anta-
let befattningshavare skall dock minska kraftigt.
Detta leder till ett annat arbetssatt. 1 storre ut-
strackning maste lokala chefer fa okat ansvar, dvs
rakna med mindre centralt stod an hittills. Flygva-
penledningens uppgifter koncentreras till lang-
siktiga planeringsfragor samt uppdragsstyrning av
materielanskaffning och forbandsproduktion.

Bl a av detta skil omarbetas ocksa férsvarsmak-
tens produktionsledningssystem.

® @ Flottiljen har lange varit den samlade produk-
tionsenheten for alla krigsforband. Denna modell
har varit mycket rationell. Den medger nara sam-
verkan mellan a ena sidan primdr produktion sa-
som flyg-, bas- och strilforbandsutbildning och a
andra sidan stodfunktioner inom forvaltning, under-
hall, personaltjanst m m.

Chefen for Flygvapnet anser emellertid att krigs-
forbandschefens roll skall markeras ytterligare nir
det giller ansvar for savil utveckling som vidmakt-
hallande av krigsforband. I det syftet skall inom
flottiljens ram detta ansvar tydliggoras. Darvid blir
mal, resurser — inte minst ekonomiska resurser —
och resultatvardering direkt kopplade till krigsfor-
bandscheferna. Detta kriver 6kad kunskap och
dndrade rutiner i var lokala planerings- och bud-
geteringsmodell.

® ® Genom koncentration av produktionsledning-
en centralt (= hogkvarteret) och lokalt (= flottil-
jen) blir militarbefilhavarens och flygkommando-
chefens roller tydliga och klara. Dessa skall i ope-
rativt respektive taktiskt hdnseende virdera de
forband som dr understillda respektive chef och
pa denna grund stilla krav pa produktionen. Flyg-
kommandochefen blir fristaende chef (utan sam-
manblandning med flottiljchefens roll) och genom-
for krigsplanlaggning, leder storre ovningar samt
kontrollerar krigsforbandens krigsduglighet.

® ® 1995 skall chefen for Flygvapnet foresla fram-
tida lokal organisation. For narvarande granskas
saval krigsorganisation som grundorganisation i en
rad utredningar under samlingsnamnet "FV -95”.
Dari provas mojligheterna att andra dagens flottilj-
organisation och overga till en produktionsledning,
som mera direkt riktar sig till kaderorganiserade
krigsférband.

Tills vidare behalls flottiljen som en samlad pro-
duktionsenhet, men med tydligare internt ansvars-
tagande av krigsforbandschef. Flottiljerna kom-
pletteras av skolor och andra viktiga produktions-
delar - samordnade av flygvapenledningen i hog-
kvarteret. |
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