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Verksamhetsberattelse

CFV har till regeringen 1986-11-28 éverlamnat sin arsredovis-
ning. Detta dokument har genom aren haft sin tyngdpunkt pa
olika omraden, typ: obalans i ekonomin, avsaknaden av politis-
ka beslut, osdikerheter i framtida materieltillforsel. Arets uppla-
ga ar klart ”personalprioriterad”, d v s innehdllet praglas av
den personalkris som drabbat Flygvapnet och vars verkningar
FV dnnu inte sett slutet av. — Hiar en sammanfattning av arsre-
dovisningen, som omspanner budgetaret 1985/86.

Verksamheten inom anslag "D1 Flygva-
penforband, ledning och férbandsverk-
samhet” har under 1985/86 genomforts
enligt regleringsbrevet. Hard prioritering
har varit nédvandig och i tidigare drsre-
dovisningar anmalda efterslapningar eller
brister har endast i begransad omfattning

kunnat atgérdas. | vissa fall har efterslap-
ningar och brister ytterligare forstarkts. |
samband med lokal verksamhetsplane-
ring och under budgetdialogen 1985 har
nodvéndig begriansning, framst féranledd
av personalbrist, beslutats i myndigheter-
nas produktionsmal for 1985/86. | arsre-

dovisningen sker virderingen dock mot
av regeringen alagt uppdrag (primarupp-
draget).

| drsredovisningen anmals i flera fall
bristande méaluppfyllnad. Den vasentli-
gaste orsaken hartill ar brist pa personal.
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486:6672, bilaga 2 anmalda forhallan-
den vad galler personalsituationens kon-
sekvenser har gallt &ven under 1985/86.

@® ® Obalansen mellan behov och till-
gang pa personal beror framst pa att for-
tidsavgangarna varit storre an prognosti-
serat samt att nya uppgifter dlagts CFV
utan tillrackligt personaltillskott. Foljden
har blivit, dels att uppgifter flyttats till and-
ra nivaer eller enheter och férsvarat eller
omdjliggjort planerad rationalisering in-
om dessa, dels att planer f6r organisa-
tions- och personalutveckling inte har
kunnat fullf6ljas pa avsett satt. Samman-
taget bedéms personalsituationen i Flyg-
vapnet som mycket allvarlig.

Forlusten av ett stort antal fardigutbil-
dade, kvalificerade flygférare kommer
under ldng tid att fa allvarliga konsekven-
ser. Detta giller saval mojligheten att bi-
behdlla en kompetent ledningsorganisa-
tion inom flygsystemen som mojligheten
att ge kontinuitet inom flygutbildningen.
Problem féreligger bl a vad galler 6ver-
forandetav det taktiska och flygsékerhets-
massiga arvet till den yngre generationen.
Om fortidsavgangarna bland flygforare
skulle ha fortsatt utan att [ampliga motat-
garder vidtagits, skulle snabbt ett ldge in-
tritt dar anbefalld beredskap inte kunnat
upprétthallas och krigsdivisionernas for-
maga allvarligt sjunkit.

Det under aret traffade sarskilda lone-
avtalet for flygforare har minskat avgang-
arna bland flygande personalis k mellan-
dlder. Obenagenheten hos de yngsta
flygférarna att teckna avtal ar emellertid
oroande. Anstrangningarna att forma den
flygande personalen att stanna kvar i Flyg-
vapnet maste fortsatta.

Fortidsavgangar bland teknisk perso-
nal ar likasd mycket oroande. Under de
narmaste aren kommer personalbrist att
foreligga saval for erforderlig flygtidspro-
duktion som fér basforbandsproduktion
{(mob- och krigsplanldggning, befalsut-
bildning, évningar).

Aven inom andra omraden — tex
stridsledning, samband, vddertjanst och
forvaltning — har fortidsavgangarna lett till
allvarliga avbrack i produktionen.

For att situationen inte skall forvarras
och oreparabla skador uppstéd ar det av
storsta betydelse att atgarder snarast vid-
tas, sa att den anstillda personalen viljer
attstanna kvar i Flygvapnet. Marknadsan-
passning av l6ner bedoms vara den effek-
tivaste och snabbast verkande atgarden.

Inom ramen f6r 1986 ars I6neférhand-
lingar slutfors for narvarande arbetet for
att na betydande forbattringar for namn-
da personalgrupper.

® @ Enligt OB:s fredsorganisationsplan
1982 (OB FOP 82) planerades, som ett
medel fér att uppna besparingar, en per-

Personal-
situationen
allvarlig

sonalminskning motsvarande 1265 per-
sondr. Personalminskningen forutsattes
kunna ske inom flera verksamhetsomra-
den, dels genom indragning av enheter
(t ex F1, F18), dels genom verksamhets-
rationalisering (forrad, forplagnad, sjuk-
vérd etc). Personalminskningen forutsat-
tes kunna ske i huvudsak genom naturlig
avgang i samband med pensionering.

Personalminskning genom indragning
av enheter har i stort foljt planerna. Den
till foljd av indragningarna ¢kade arbets-
bordan for kvarvarande enheter och per-
sonal underskattades dock vid plane-
ringstillfallet. Obalans har darfor upp-
kommit mellan behov och tillgang framst
vad géller militdr personal. Inom den s k
stodproduktionen har brister nu konstate-
rats, vilka paverkar mobiliseringssidker-
heten. Personalminskningsmalet enl FOP
82 bor darfor snarast omprovas. CFV har
tidigare anmalt detta férhallande till OB i
programplaneunderlaget 1986-91 och
1987-92.

Personalsituationen for militar personal
har tvingat CFV att prioritera rekrytering
och grundutbildning. Satsningen medfor
okat behov av flygtid (flygtidsproduktion)
samt fler larare/instruktorer vid skolfor-
banden och flottiljerna. Under planering-
en infor 1985/86 har darfor begransning-
ar gjorts av verksamheten inom operativ
och krigsorganisatorisk verksamhet samt
allman ledning. Begransningar har varit
nodviandiga aven vad galler tillampnings-
6vningar och befalsutbildning.

Den totalt uttagna flygtiden har under-
stigit det i anslagsframstalliningen anmal-
da flygtidsbehovet.  Fortidsavgangar
bland flygférare har dock medfért att det
individuella flygtidsuttaget i stort har kun-
nat tillgodoses.

® @ 1985/86 har ingen omkommmit ge-
nom flygolyckor. Atta flygplan har dock
totalhavererat vid sex haveritillfillen. Ett
flyghaveri bedéms ha sin orsak i materiel-
fel. | dvrigt bedoms haveriorsaken vara
mansklig felfunktion. Haverierna analy-
seras i Forsvarets flygsdakerhetsanalys 85/
86 (OFYL 1317). CFV arbete for 6kad
flygsikerhet ges fortsatt hog prioritet.
Under 1985/86 har cirka tolv procent
mer flygtid dn planerat uttagits pa flygplan
TP 84 Hercules. Overutnyttjandet kan
helt hanféras till Sveriges medverkan vid
hungerkatastrofen i Etiopien. Det hoga
flygtidsuttaget och ldnga utlandskom-

menderingar har medfort en hog belast-
ning pa personalen med oregelbundna
och obekvama tjanstgoringsforhallanden
och betydande overtid.

Beslutad uppbyggnad av en tung flyg-
transportenhet pa F7 har inte heller under
1985/86 kunnat genomforas fullt ut, da
ingen personal f n kan overforas fran 35-
eller 37-systemen. Uppstallt organisa-
tionsmal bedéms inte bli uppnatt under
1980-talet.

Behovet av raddningstjanst med heli-
kopter fér det civila samhallet 6kar stan-
digt. Sammantaget ar sddana insatser un-
der budgetaret 1985/86 (inkl de akuta
sjuktransporterna) fyra ganger fler an in-
satserna inom den militdra flygraddning-
en. Den 6vre gransen fér denna verksam-
het ar uppnadd med nuvarande resurser
och organisation. Tillgangligheten pa
raddningshelikoptrar har varit lagre an ti-
digre ar p g a tekniska fel samt ombygg-
nad av fyra av FV:s HKP 4:or till ubatsjakt
for Marinens rakning.

® ® Uppdraget att dka Trafikflygarhog-
skolans (TFHS) kapacitet till antagning av
60 elever/ar har inte kunnat genomforas.
Orsaken ar personalbristen i Flygvapnet
samt otillracklig medverkan fran flygbola-
gen. Det dr angelaget att den lagre utbild-
ningsvolymen vid TFHS inte tillats orsaka
ytterligare férsvagning av FV. Regering-
ens linje ar ocksa att halla FV:s kapacitet
uppe.

Den nya basorganisationen (basbat 85)
har inforts under aret. Materiell omorga-
nisation av basbataljonerna dr mer ar-
betskravande dn vad som forutsetts och
forsvéras av teknikerbristen och brist pd
forrdadsman. Om planerad personalater-
tagning inte sker, kommer tiden for omor-
ganisationen att forlingas pa ett icke ac-
ceptabelt satt.

Grundutbildning av vérnpliktiga har
genomforts i stort enligt plan. Ett flertal
forband anmaler dock att p g a befils-
brist den allmanmilitira utbildningen un-
der praktikskedet inte blivit genomférd i
planerad omfattning.

Repetitionsutbildnding (RU) har ge-
nomforts i stort enligt plan. Dock har ett
par Ovningar installts. Ett genomgdende
problem vid RU &r att anstdnd meddelas
ett stort antal varnpliktiga, ofta i ett sent
skede. Detta forsvarar planering och ge-
nomférande. M ht den nodvandiga
prioriteringen av grundutbildningen av
anstalld personal foreligger dven problem
att till krigsforbandsévning (KFO) frigora
fast anstalld personal med fredstjanstgo-
ring vid Flygvapnets skolor. Problemet
kommer att kvarstd under de narmaste
aren. Trots hog prioritet for KFO ser CFV
svarigheter att i nartid genomfora plane-
rad KFO-verksamhet. |
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