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_ MILITARINDELNINGSKOMMITTENS FORSLAG
TILL GEMENSAMMA REGIONALA STABER

Gverbafilhavaren tillsatte i december 1953,
efter Kungl Maj:ts bemyndigande, en kommitté for
utredning angende den militdrterritoriells indele
ningen och dérmed sammanhéingande frigor. Till ord-
férande utsigs generalmesjoren K.G. Bjsrck, statens
organisationsndmnd.

0B uppdrog &t kommittén att - med utgings-
punkt fridn en fér allas férsvarsgrensr gemensam mi=-
litérterritoriell indelning - utarbeta férslag till
gemensar regioml stabsorganisation med milbef-,
marindistrikts— och flybostaber sammanfiérda. Tvd
alternativa forslag skulle utarbetas, dels kombi-
nerad milité&romrédesstadb och dels fullt enhetlig
8tab.

Militérinde Iningskommi ttén beddmde uppgiften
vara att utreda och lémna forslag till stabernas

fredsorganisation i de tvd altermativen. TFérslaget
har Sverlimnats till forsvarsgrenscheferna fér ytt-
rande .

Kommitténs férslag till kombinerade staber in-
nebér, att inom varje milo de nuvarande milbef-,
marindistrikts— och flybostaberna sammanftres till
samme platss De tre cheferma - milbef, marindi-
striktschef och flybochef - #r sidoordnade och har
var sitt stabsorgan. Fortifikationssektion, sam-
bandscentral och expedition &r dock gemensamma.

Kommitténs firslag till enhetliga staber inne-
bér, att de berdrda siaberna inom varje milo sam~
manféres till en gemensam stab under en chef, milo-
chefen. Huvuddragen av demna organisation framgér
ay foljande skiss.

Miloch, genmajor normalt
ur armén, aldrig ur FV

Souschef ur M J

kommendor

Souschef ur FV
ma jor/svljt

Stabschef ur armén, overste

Operativ sektion

Underh&llssektion

Perscnalsektion Fortifikationssekt

Chef: maj/8vljt ur A e. M| Chef: maj/6vljt ur 4

Chef: tverste ur A

Chef: regoff ur A

Armépersonal Ingen personal
Marinpersomal ur Fv

Ur FV, 1 aktiv
+ pens. kapten

Ingen personal Armépersonal

ur FV

Ur FV: 2 civila

Kommittén forordar enhetliga staber.

(Forts p4 nieta sida.)
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(Forte fx&n féreg sida,)

CHEFENS FOR FLYGVAPNET
YTTRANDE

I sitt yttrande Sver kommitténs forslag fram-
h&ller CFV bl a féljande.

Av direktiven framgér, att utredningen ej har
varit forutsitiningslés. Endast fredsorganisatio-
nen har utretts. Vid en utredning av detta slag
&r det nodvindigt att forst faststilla uppgifter,
behov av samverkan m m i krig och med utgéngspurkt
hirifrin skapa en krigsorgenisation. Forst dér-
efter kan en lémplig fredsorganisation byggas upp.

Kommitténs metod att studera endast fredsor-

ganisationen &r symnerligen btristiféllig. Det &r
dérfor ej méjligt att bygea upp en effektiv orge=-
‘nisation p4 dess resultat. Kommittén her ej hel-
ler besktat den utveckling av bas-, luftbevaknings-
och jaktstridsledningsorganisationen, som immefat-
tats i OB riktlinjer for krigsmaktens utveckling.
Ej heller har kommittén upmérksammat det nira sam-
manhanget mellan de studerade organisationmsfrigor-
na och den enhetliga ledning av luftférsvaret, som
0B dér rdknat med.

I krig leder flybochef flygvapnets bas-,
underhflls- och lbevtjédnst. Detta kridver en
flygsakkunnig chef, som kan ta det fulla an-
svaret for verksamheten vid sina forband, bl a
i flygsikerhetsfrigor. Han mfiste ha ettt néra,
sténdigt piglende samarbete med eskaderchef.

I fred leder flybochef krigsplanléggnings-
arbetet for bas- och underhd&llstjénsten samt for
1bev och dirmed sammanhingande verksamhet betraf-
fande Svningar och forvaltning. For huvuddelen
av dessa uppgifter fordras flygsakkunskap som kan
erhfllas endast genom kontinuerlig kontakt med
flottilj. Aven med eskchef fordras samarbete.

Den av kommittén ftrordade organisationen
med enhetliga staber skulle i krig medfSra allvar=-
liga risker for osakkumnig ledning, som skulle
gventyra flygfiir'bande:-m operationer och flygsiker-—
heten. - Det nodviéndiga samarbetet mellan eskader-
chef och chefen foér flysgbas- och luftbevaknings-
organisationen - som i kommitténs forslag &r mileo-
chef (arméofficer) - skulle férsviras avseviirt.
Mjligheterna att kontinuerligt anpassa basopera-
tionerna efter flygoperationerma skulle d&rigenom
minska, och flygférbandens rérlighet skulle ej
kunna utnyttjas effektivt. Samordningen av luft-

bevakning och jaktstridsledning skulle avsevirt
forsviras.

I fred skulle den bristande sakkunskapen vid
ledningen av krigsplanléggningsarbetet, ovningar
och flygfiltsarbeten medftra risker for firbandens
krigsberedskap och krigsduglighet. Flygvapenper-
sonalen i milostaben skulle fjdrmas frén flygfor-
banden och d&rmed firlora kontakten med utveck-
lingen betrdffande materiel, taktik och organisa-
tion vid flygférbanden. Den trist pd sakkunskap,
som uppstér genom underbemanningen i friga om
flygvapenpersonalen, skulle ddrigenom ytterligare
markeras.

Alternativet med kombinerade staber bibehile
ler visserligen den sakkummiga ledningen = dock e]
betriffande flygfiltsfrégor, och ej heller i VII.
mile, d&r staben skulle vara enhetlig - men i &v-
rigt skulle det medftra alla de allvarliga konse=-
kvenser, som foljer med emhetlig stabsorganisa-
tiomn.

B&de i krig och fred behtver flybochef sam-
verka med militirbefilhavare. I krig méste dock
¥ravet pé samverkan med milbef - som kan séker-
stéllas genom flygvapnets sambandsorganisation -
underordnas kravet pd det mycket omfattande och for
flygvapnets verksamhet symnerligen betydelsefulla
samarbetet med eskaderchef. Flybochef bdr dirfor
ha sin uppehdllsplats i nirheten av eskaderchef.

I fred dr det ntdvindigt med ett omfattande samar-
bete mellan flyboch och flygvapnets myndigheter,
ni&rmast eskaderchef och flottiljchef. En understk-—
ning inom flygvapmet har visat, att cia 3 % av en
flybostabs arbetsvolym behdver tas i ansprdk for
samarbetet med milbef. Kommitténs uppfattning,

att behovet i fred av samarbete mellan de regiona-—
la staberna skulle tala fdr att dessa sammanfGrdes,
ér ej verklighetsbetonad.

Eommittén har réknat med kostnadsbesparingar,
som uppgédr till c:a 1 milj kr vid enhetliga staber
och c:a 800.000 kr vid kombinerade staber. Huvud-
delen av besparingarns ernds genom organisaiions-
#ndringar vid armén, som chefen for armén icke an-
sett mojliga att genomféra. For flygvapnets del
riknas dven med personalbesparingary-som icke #r
realistiska. Med utgingspunkt h#rifrin finner
chefen for flygvepnet, att de framlagda organisa-—
tionsalternativen skulle bli dyrare &n nuvarande
organisation.

Flygvapnets muverande organisation for bas-—
och luftbevekningstjinstens ledning &r &nm e
den mest #ndamdlsenliga. Utiredning om en rationf=
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lisering pigdr inom flygledningen. Resultatet av
denna utredning kan komma att innebira besparing-
ar,

Slutgiltig std#llning till flygvepnets regio-
nala organisation kanej heller tas, forrin en
vintad utredning om ett enhetligt luftfirsvar av-
slutats. Tills vidare bSr endast sfdana #ndringar
av flyboorganisationen goras, sam ej firegriper
detta stéllningstagande. Chefen for flygvapnet
avser att &terkomms med organisationsftrslag.

Kommitténs b3da férslag till gemensemms re-
glomala staber avatyrkes av chefen far flygvapnet.

Sésom ytterligare pitalas under "Dagens friga'"
har kommittén gitt till verket i framférallt ett
enda syite, némligen att frémja samverkan mellan
de muvarande flybostaberna och armémyndigheterme.
I derma strivan har man fOrbigdtt det vésentliga,
niémligen att flybostaberna framférallt sksll frim-
Ja flygvepnets operatiomer. Foljden har blivit
att man fir en tkad klyfta mellan & ena sidan
sjélva flygforbanden, & andra sidan de fér deras
operationer nddvindige markfirbanden, férriden
och Gvriga hjélpmedel. Resultatet har blivit en
icke godtagbar organisation.
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