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Under hösten har ändring nr 4 (Ä 4) till "Bestämmelser för ut­
bildning av fast ~ställt manskap vid flygvapnet" (BMU:atam) fast­
ställts av chefen,_ för flygvapnet. I det följande lämnas en oriente­
ring om nAgra av de väsentligaste av de vidtagna ändringarna och 
tilläggen, samt om de skäl, som legat till grund för dessa. 
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I samband med krigsplacering av olika personalkategorier har det visat 

sig nödvändigt att i vissa fall anordna särskild utbildning för olika befatt­

ningshavare. P! grund härav har föreskrivits, att underbefäl, som avgår ur 

aktiv tjänst, före avgången skall bibringas erforderlig kompletterande ut­

bildning för avsedd k.rigsbefattning. Utbildningen skall anordnas genom veder­

börande förbandsohefs försorg. 

Under senare år har förekolllllit, att ett stort antal elever i u n de r­

b e f ä 1 s u t b i 1 d n i n g e n blivit underkända i den allmänbildande 

undervisningen. Detta har bl a medfört, att ett relativt stort antal elever 

anmälts till ko1J1pletteringsprov i ämnen, vari de underkänts. För att begrän­

sa omfattningen av dessa prov, som medför extra kostnader, har föreskrivits, 

att elever i :f'u.rirsutbildningen får avlägga kompletteringsprov i allmänbil­

dande ämnen, blott om de har möjlighet att i händelse av godkända prov erhål­

la huvudbetyget M B G i f'urirsutbildningen. För övriga saknar komplette­

ringsproven nämligen praktiskt värde vad beträffar deras möjligheter att er­

hålla kommendering till fortsatt utbildning • • 
För att få olika utbildningsspörsmål belysta från såväl lärar- som elev­

håll har anbefallts, att lärare och elever skall beredas tillf"ålle att fram­

lägga synpunkter och önskemAl rörande utbildningens uppläggning och bedrivan­

de. Detta är i och för sig ingen nyhet, då denna metod redan tidigare i prak­

tiken har tillämpats vid olika skolor, bl a vid flygvapnets centrala skolor 

(Fes), ehuru nAgra reglerande bestämmelser härom inte varit utfärdade av flyg­

vapenchefen. Då förfaringssättet emellertid visat aig värdefullt, har det an­

setts lämpligt att utfärda närmare föreskrifter härom i gällande utbildnings­

bestämnelaer. 
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Beträffande m ä s t a r u t b i 1 d n i n g e n har detaljerade före­

skrifter utfärdats för den praktiska utbildningen vi d central flygverkstad, i 

syfte att säkerställa kontinuiteten i utbildningen. 

I och med att kulsprutekameror under senare år kommit till allt större 

användning har det visat sig nödvändigt att anordna särskild utbildning i 

skötseln av denna materiel. På grund härav har föreskrivits, att v a p e n­

p e r a o n a 1 e n i sin grundläggande utbildning skall bibringas kunskaper 

och rårdigheter i handhavande, skötsel och vård av kulsprute- och registrer­

kameror och till dessa hörande materiel. 

Slutligen har n~ra smärre omarbetningar och justeringar företagits be­

träffande utbildningsplanerna för s i g n a l i s t e r och t r u p p -

u t b i 1 dar e • Sålunda slutar de praktiska utbildningsperioderna för 

dessa yrkeagrenar num~ra omkring den 20/9, vid vilken tidpunkt förbandsche­

fernas betygsuppgifter skall översändas till chefen för flygvapnets centrala 

skolor. Denna än·dring har visat sig nödvändig för att slutbetyg skall hinna 

utfärdas före den 1/10, som är den tidpunkt, då angivna personalkategorier 

normalt vinner befordran. FS/U. 

SIGNALISTERS OCH TRUPPUTBILDARES REKRYTERING. 
•==•••===••===s==s===-=Q=••mm•==m•--=•--=m== 

1950 åra rekrytering av volontärer i yrkesgrenarna s i g n a 1 i s -
t e r och t r u p p u t b i 1 d a r e avslutades under oktober. Behovet 
var beräknat till 102 respektive 75 volontärer inom vardera yrkesgrenen. 

Ansb1mingar för anställni~ som s i g n a 1 i s t hade inkommit från 
sammanlagt 237 ynglingar. Av dessa uttogs 188 för provtjänstgöring, varav 
102 blev slutgiltigt anställda. Resultatet blev sålunda vad beträffar signa­
listerna fullt tillfredsställande. Däremot gick det sämre med anställning 
av trupputbildare. För dessa var motsvdrande siffror 90 och 79, respektive 
48. Behovet kunde således, som framgår av siffrorna, inte fyllas mer än till 
c:a två tredjedelar. 

En bidragande orsak till att rekry t eringen av t r u p p u t b i l -
d a r e inte gav önskat resultat torde vara, att man fr o m innevarande 
höst ställt större krav på de blivande volontärerna än tidigare. Genom att 
försöka höja kvaliteten hos de nyanställda volontärerna hoppas man, att av­
gångarna under den kommande underbefälsutbildningen skall bli mindre än ti­
digare, och att antalet godkända elever i furirsutbildningen i fortsättning­
en skall bli proportionellt större än vad fallet varit under tidigare år. 

De ökade kraven på de so"lcande har kanske speciellt i Ar komni t att 
ogynnsamt påverka rekryteringsresultatet. Den allmä.nna standarden blänaae 
sökande synes nämligen ha varit sämre 1950 ä.n föregående år. Detta torde i 
sin tur bero på att konjunkturerna på den civila Ul&l'knaden f n synas vara 
mycket goda. Då emellertid förhållan:lena på arbetsmarknaden ofta brukar änd­
ras ganska snabbt, torde det inte finnas ~ledning att se alltför pessimis­
tiskt på rekryteringsfr~an, även om resultatet i år blivit förhållandevis 
dåligt. 


