Ny organisation for markteleresurserna

Text: Bo Karlsson,
VFS Markteleverkstad

inom VFS

Fran och med 1 januari 1992 arbetar markteleresurserna
inom VFS i en ny grundorganisation. I den nya organisa-
tionen har CVFS samlat samtliga resurser i en verkstads-
enhet som dopts till ’VFS Markteleverkstaden”.

(] Som vi vet var det materielunderhalls-
utredning "U-80” som lade grunden till
den organisation av markteleverkstidderna
som infordes 1 juli 1985 och som vi sedan
dess har verkat i. Vi har sdledes nu arbetat
i mer 4n sju dr sedan 1985 och fatt en viss
distans till denna organisation samtidigt
som vi har samlat pa oss bade goda och
mindre goda erfarenheter. Noteras bor att
organisationen i beredskap och krig under
hela tiden varit samlad under en chef. Vi
har sdlunda haft olika organisationsstruk-
turer i grundorganisation resp krigsorga-
nisation.

Forandrade forutsiattningar

Sedan 1985 har mycket hiint bide i vir om-
viirld och 1 vért land inte minst inom den
svenska forsvarsorganisationen.

Bl a framhdlles i VI 90-filosofin” att
forsvarets grundorganisation i fred ska be-
std av kaderbemannade krigsorganisa-
tionsenheter.

Det senaste forsvarsbeslutet som med-
for kraftiga forindringar i sdval krigs- som
grundorganisationen har ocks8 bidragit till
behovet av forindringar av organisations-
strukturen Zven for facket verkstadsdrift.
Bl a ldggs P6 i Kristianstad ner och A3:s
kvarvarande verksamhet flyttas till
Hissleholm varvid miloverkstaden i
Kristianstad forsvinner. Marktelesektio-
nen inom forutvarande Mv Ksd stér séle-
des utan organisationsforankring och utan
lokaler fr o m 94-07-01.

CVFSinsighirvidietttidigt skede nod-
vindigheten av snabb handling for att an-
passa resurserna efter de nya forutsitt-
ningarna.

VI 90-andan nodvandig for
markteleverksamheten

Inom markteleomridet representerar VF-
organisationen den bakre regionala under-
héllsnivin. Vi utgdr den forsvarsgemen-
samma resurs som i fredstid inom grund-
organisationens ram ska driva och under-
hélla torsvarets teletekniska system friimst
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vad giller underrittelse och ledningssys-
tem samt forsvarets egna telendt. Vi ska
genomfora dessa uppgifter pé ett rationellt
och kostnadseffektivt sitt samtidigt som vi
ska bygga upp resurser och kompetens for
att som ett taktiskt krigsforband upptrdda
i smd grupper 6ver hela militiromrédets
yta vid alla beredskapsgrader och i krig.

Vapnen i det hir forbandet utgores inte
fraimst av eldhandvapen utan fast mer bl a
av:

e Teknisk kompetens hos personalen
(frimst systeminriktad)

e God kunskap om systemstruktur, an-
ldggningsstruktur och anldggningarnas
utformning (Infrastrukturkdnnedom)

e Detaljerad geografisk kdnnedom

e Littrorlighet

e God kunskap om den egna forsvarsor-
ganisationen, inom omridet totalt samt
kring anléggningarna

e Lika organisation i grund- och krigsor-
ganisation

e Identiska rutiner for verksamheten i
grund- och krigsorg.

Nir det giller ledning av markteleunder-
héllsbataljonen har vi alldeles tillrdckliga
svdrigheter utan att vi i overgdng frin
fredssituationen via skymningsldgen—kris
till krigssituationen samtidigt ska behtva
arbeta i fordndrade organisationsformer
eller med fordndrade rutiner. VI 90 filoso-
fin dr for oss nodvindig.

Den nya organisationen

Fréi 1985 till nu har planeringsfunktionen
for marktele (Plan-Tele) samt systemin-
genjorerna varit understillda stabschefen
VFS medan ansvaret for produktionen har
dvilat tvd verkstadschefer, (Bild 1)

Den nya VFS Markteleverkstaden dar
nu alla resurser dr samlade under en chef
bestir av tvd verkstdllande sektioner,
Telesektion Skéne &r ° lokaliserad till
Kristianstad medan Telesektion Blekinge
dannu si linge dr lokaliserad till sdvil
Ronneby som Karlskrona. 1 ledningen
finns utover sektionsledningarna en verk-

stadschef med exp dar expeditionen ir lo-
kaliserad pé fyra platser samt en plan och
beredningsdetalj med en chef, planerings-
ingenjorer och samtliga systemingenjorer.
(Bild 2)

Bemanningen uppgér till ca 100 perso-
ner varav ca 35 dr stationerade i Kris-
tianstad och resten i Blekinge.

Utdver de beredskapsinriktade forde-
larna tror vi att den nya organisationen ger
bittre forutsittning for ledning och sam-
ordning av verksamheten. Detta kommer
givetvis ytterst vdra uppdragsgivare och
kunder tillgodo genom bittre och billigare
materielunderhéll sdvil i fred som i krissi-
tuationer.

Den 1angsiktiga milséttningen for oss
4r att organisera resurserna pé tv geogra-
fiska platser. Chef, plan o beredning samt
en telesektion bdr vara samlokaliserade
medan en telesektion 4r lokaliserad till an-
nan plats. Den har mélsattningen forutsit-
ter givetvis ocksd samlokalisering av re-
surserna i Blekinge till en plats.

Framtiden??

Vi blir stindigt pAminda om att osidker-
hetsfaktorerna dr ménga vad giller det
framtida forsvarets utformning,

Vad vi med sékerhet kan konstatera ar
dock att ingen framtida forsvarsorganisa-
tion kan 16sa sin uppgift i en krissituation
utan att vdra kvalificerade system for un-
derrdttelseinsamling, for operativ och tek-
tisk ledning av verksamheten och for att
uppritthélla erforderligt samband funge-
rar tillfredsstillande. Markteleverkstdder-
nas roll vid alla former av beredskap att
hélla funktionen for dessa system pa till-
fredsstéllande nivd kommer med n6dvin-
dighet att bestd oavsett hur forsvarsorga-
nisationen utformas.

Aven inom markteleomradet maste vi
dock kontinuerligt anpassa oss till de for-
utséttningar som géller vid fordndringar av
organisationen eller operativa och taktiska
inriktningar for den militdra verksamhe-
ten. Aven for oss géller att kvalitén ska sit-
tas frimst vid utformning av resurser for
vér verksamhet. ]
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