Blekinge

Chefen for F 17
overste Rolf Clementson

Chefen for Tekniska Enheten
sversteldjinant Thomas Krave

gerar pa Viggen

nligt 1942 ars fGrsvarsbeslut star-
tade ddvarande Kungl Blekinge Flyg-
flottilj sin verksamhet den 1 juli 1944
som nyuppsatt torpedflygflottilj. Ar
1945 utokades verksamheten att om-
fatta siavil torped- som minfélining frian
flygplan.

Den 25 juni 1947 anldnde det térsta
exemplaret av TI8B till F 17. Tidigare
hade man wvarit utrustade med B3.
Samtliga 62 tillverkade T18B tillfordes
flottiljen och typen fanns i aktiv tjdnst
fram till 1958 da de ersattes av A32A
L.ansen som bérjat anlinda tva ar tidi-
gare (1956).

Under tiden 1952-57 hade F 17 dven
ett antal B18B. Fpl 35 Draken férekom
i jaktversion fram till 1982.

Ar 1978 utrustades 2a Kompaniet
med S37 och 1982 la kompaniet med
JA37. 3e Kompaniet ansvarar f&r
HKP4 som anvinds i flygraddnings-
tjdnst och har darutover ett antal Sk50
och Sk60.

Chefen for F 17

TIFF medarbetare besokte chefen for

12

Kapten Sten Petersson visar TIFF redakisr hur det utfdallbara nddeffekiaggregater fun-

flygflottiljen Gverste Rolf Clementson
en energisk personlighet med savil [Gr-
bands- som stabserfarenhet. Han hade
“bara’ 11 manaders tjiinst som chef fir
F |7 bakom sig och sag ddrfér fram mot
manga intressanta arbetsuppgifter.

Personalen vid F 17 uppfyller hogt
stallda krav pa behovet av ett vl funge-
rande underhdll som ett villkor fér god
tillgdnglighet pa flygplan, helikoptrar
och 6vrig flygmateriel, understryker
flottiljchefen.

I likhet med andra flygflottiljer har
F 17 brist pi kvalificerad teknisk perso-
nal med rutin och ling arbetslivserfa-
renhet. Rddande pensionsavgdngar och
den civila sektorns "sug’ efter flygvap-
nets vilutbildade tekniker bedémer jag
som ett mycket allvarligt problem. Lo-
nesituationen samt arbetsmiljé och triv-
scl dr andra faktorer som manste beak-
tas.

Ewi effektivt flygvapen kriver bra
personal!

Tankarna bakom inriktandet av ver-

sionskontor dr goda men man stiiller sig
frigan hur organisationen kommer att

Farsta Kompaniets chef
kapten Sten Petersson

fungera? Kuggarna i ett sidant maski-
neri maste finslipas for att de ska passa
ihop.

Viss risk for att det ska uppsta stress-
problern — kanske maste man “flika™
sig for att kunna genomfora de goda in-
tensionerna.

Jag anser att det dr viktigt att redan
pd ett udigt stadium mota fGrindringar
genom att stilla om sig, vara pi alerten
[6r att kunna bemota saviil sociala som
tekniska motiv. Det giller dock att all-
tid se positivt pa utvecklingen.

Mina erfarenheter av Forsvarets Ma-
lerielverk dr synnerligen positiva. Man
backar upp flygvapnet och trots dder-
ldtning av just den yngre kompetenta
personalen sé lever FMV vil upp till de
krav som stdlls pd det. For mig 4dr det
frimmande att tdnka sig att industrin
heit skulle kunna skota fdrvarets an-
skaffning av materiel och dess under-
hall.

S4 ndgot om de olika avdelningarna
med béring pd underhallet.

Underhéllet av materielen flyter i
stort sctt bra. F 17 personal stdder hel-



Text: Alf Gullberg och Gunnar Saveborn FMV: FUH och Gosta Egelnoff
Foto: Rune Hedgren F 17

I slutet av september 1985 besokte TIFF medarbetare F 17.
Intryck av forbandets verksamhet aterspeglas i artikeln.

hjiirtat kravet pd hog tillgiinglighet pa
vira flygplan och helikoptrar. Nigra
problem med &vertid inom och utom
F 17 finns inte.

Simulatoravdelningen dr pa vig bort
fran F 17. Harvidlag fir man inte reso-
nera lokalpatriotiskt utan se det hela i
stort. Om chefen for flygvapnet anser
att det gagnar F 16 bidttre dan F 17 att
ha en simulator méste vi f6lja ett sadant
beslut lojalt. Man [4r komma ihag att
argumenten for och emot har diskute-
rats mycket ingdende av ansvariga fore
och i samband med beslutet.

Stkerhetsmaterielunderhillet  har
efter ingdende utredningar bestdmts
ska ligga kvar pa férband.

HKP 4 tillganglighet skulle kunna
vara bittre dn den dr just nu. Orsaken
till ldget beror pa att redundanserna dr
for fa. Motorerna 4r tex gamla och
méaste for nidrvarande monteras ur och
sandas till Arboga for kontroll och even-
tuella reparationer. Vi maste forsta att
dessa helikoptrar dr utsatta for stora
pafrestningar genom att de gar savil
natt som dag.

Andra Kompaniets chef kapten Samarbetet mellan flygvapnet och
Conny Levin marinen har etablerats genom att ma-

Forste verkmdstaren Percy Stivnert chef [or sikerhetsmaterialverksiaden gav en mycket
intressant genomgdng av den noggranna kontroll och tillsyn som sdkerhetsmaterielen far
genomgd pa F [7. Till vinster om honom ser vi en av forfattarna Gunnar Saveborn och pa
andra sidan Alf Gullberg och Gosta Egelnoff.

rinhelikoptrar med personal kommer
att forlaggas permanent vid F 17. Jag
ser positivt pd denna samverkan och
onskar marinen vilkommen hit!

Avslutningsvis anser jag, sa Rolf Cle-
mentson, att de problem som f n linns dr
inte storre dn att vi pd I 17 gemensamt
ska kunna l6sa dem tnom en inte alltfor
avlagsen framtid forutsatt att jag far
behélla personalen.

Tekniska Enheten

Dé& chefen for den Tekniska Enheten
Thomas Krave tyvarr var bortkommen-
derad vid TIFF bestk pd F 17 har re-
portaget om enheten sparats till nista
nummer av TIFF.

Forsta Kompaniet

Sten Petersson chef for kompaniet hade
vid TIFF besok endast hilften av den
personal som normalt behdvs for klar-
goring och tillsyn. Han ansdg att anta-
let flygplan pé linjen borde vara storre.
Flygplan, utrustning och lokaler far
hogsta betyg av kompanichefen. Fpl 37
ar betydligt underhdllsvinligare 4n sin
foretradare fpl 35.

Utbildning av yrkesofficerare i tek-
nisk tjdanst sker vid F 14 under ca 2 ar
och foljs darefter av ytterligare 2 ars
praktiktjanst pd forband. De tvd dren
fordelas s& att yrkesofficeren tjinstgor
viaxelvis 1 tremanadersintervaller 1 ser-
vice, reparations- och klargéringstjinst
— eflt system som visat sig ge myckel
gott utbildningsresultat.

De idldre yrkesofficerarna ar utbil-
dade p4 savil Draken som Viggen. M-
let 4r att dven de yngre ska fa denna ut-
bildning.

Materielldger dr i stort sett bra och
reservdelstillgdngen betydligt bittre 4n
under Drakentiden. Utbytesenheter
saknas mera sdllan.

Underhall av basmaterielen ir i stort
problemfritt. Systemet med torrluft{or-
varing av materiel (tex Bragg och
Kragg) har medgett okade forradstider
och dirigenom ldgre underhallskostna-
der. Basmaterielen dr 4nnu inte intagen
i DIDAS utan bevakas manuellt av den
Tekniska Enheten.

For klargoringen ansvarar  Leif
Brannstrém som inte bara dr en duktig
fackman utan dven god administrator.

Andra Kompaniet (spaning)
Conny Levin chefl {6r andra Kompaniet
berittade for TIFF att han pd grund av
radande personallige och 1 viss man
dven flygplanldget for tillfillet inte
kunde hélla det antal flygplan pa linjen
som han &nskade.

Flygplan med utrustning och arbets-
lokaler far hogsta betyg av kompaniche-
fen.
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Akanbox fir Viggen

—€—  Klargdringstjansten pd linjen utfors

till storsta delen av den vilutbildade
viirnpliktiga personalen vid kompanict.

Den “praktiska tekniska®  webild-
ningen av det yngre stambetiilet sker,
efter grundutbildningen. genom att
kompaniet anvinder sig av cit rota-
tionssystem. Systemet bestar av tre
grupper innchdllande personal med
olika dldersfordelning och erfarenheter
inom varje grupp. Grupperna roterar
mellan tjdnst pa klargorings- och ser-
vicepluton enligt uppgjort och laststillt
rotationsschema. Systemet tillimpas
dven pa yngre stambefil for tjinst pa
kameratroppen och vid utbildning av
viarnpliktiga flygplan/kamera-mekani-
ker. Den schematiska bilden nedan vi-
sar principen fér personalens cirkula-
tion mellan klargorings- och serviceplu-
tonen.

Reservdels- och utbyvtesenhetsliiget
ar gott och mycket biittre dn under
35-perioden. Vid vissa tillfdllen maste
“kannibalisering™ ske pd flygplan som
star pa tillsyn med nackdelen med allt
dubbelarbete som miste utféras.

Underhall av basmateriel dr mycket
betungande 1 bas 90-systemet med den
ringa personal som enligt organisatio-
nen ska finnas pd kompaniels materiel-
tropp. Stora forhoppningar stills pa
torrluftsférvaring av materiel 1 vara for-
rddslokaler. Torrluftsforvaringen med-
for langre wunderhallsintervaller och
dirigenom viss reducering av arbetsbe-
lastningen pa materieltroppen.

Tredje Kompaniet
Chef for tredje Kompaniet ir Egon
Persson och stdllloretriidande Benny

April Maj  Juni
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Aug Sept

Karlsson. Vid TIFF besok var Egon
Persson bortrest varfér hans stillfore-
triidare gav oss svar pa fraigor om HKP
4, Sk 50, Sk 60 och kompanicts arbete.

Kompaniets verksamhet utgjordes
framfor allt av riaddningstjénst, sjuk-
transporter och under senare ar dven
brandbekdmpning.

I Visby ligger standigt en HKP 4 1 be-
redskap. Besiittningen har 10-15 tim-
mar/vecka 1 luften och utdver detta be-
redda pd incidentuppdrag dygnet runt.
Helikoptertypen HKP 4 dr pélitlig dven
om den borjar bli dlderstigen. Just nu &r
det storsta problemet att motorerna
maste in till CVA var 100e timme for
kontroll och eventuell reparation av
sprickor 1 kompressorskovlarna.

Som bl a rdddningshelikopter #dr 4an
mycket bra och trots motorproblemen
dr tillgiingligheten sa hdg som 70 %.

Verkstadsutrustningen for HKP 4 4r
begriinsad och kan ge problem. Liamp-
liga lokaler for tillsyn och reparation
saknas, varfor detta utférs pd FFV Un-
derhill och F21. Bada verkstdderna gor
ett mycket bra arbete. [ samband med
motorproblem kallas en servicegrupp
frin CVA som dr mycket populdr ge-
nom sina fina och snabba arbeten.

Reservdelar och utbytesenheter finns
endast tillgingliga i ett mindre antal
men behovet brukar tillgodoses relativt
snabbt.

Personal och uthildning. Personal-
tillgdngen var vil avvigd pa kompaniet
och kamratskapet var gott framholl
Benny Karlsson. Anledningen till detta
berodde kanske delvis pd det genom-
forda systemet med flygulligg for de
tekniska yrkesofficerarna (utom sta-
tionskompanichef och materieltekniker)
vilket ger dem mer sjidlvkiinsla och att
deras arbeten uppskattas sdvidl pad mar-
ken som i luften. En annan inte ovisent-
lig anledning kan dven vara att {orare
och fardmekaniker f6ljs at under flyg-
ningarna varigenom skapas en speciell
atmosfdr av sammanhdllning och kam-
ratskap.

Typutbildningen av teknisk personal
under de tvd sista aren har skett vid ma-
rinens helikopterdivision pa Berga.
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For att fa information om fdrarnas
utbildning och arbete kontaktades Leif
Claesson, HKP 4-forare som just da
hade "jouren™.

Flygforarna som tidigare flugit bl a
Lansen, Draken och Viggen dvergir vid
35-40 ars alder till speciell flygtjdnst
och fir tillsammans med helikopterfo-
rare frin marinen sin grundldgeande
helikopterutbildning pa Sidve utunfor
Goteborg. Direfter far de helikopterer-
farenhet pd ldtt och medeltung helikop-
ter genom kommendering till F 4, F 6,
[*7o0ch F 10.

Efter denna tid genomférs TIS pa
HKP 4 pd F 15 DA TIS 4r avklarad
sker GFSU. (HKP 4) pa respektive
hemmaférband och forarna far utbild-
ning i den taktiska delen dir bl a instru-
mentflygning ingdr. Det tar ca 2 ar in-
nan en forare kan sittas som besdtt-
ningschef pid en HKP 4.

GFSU= grundliggande flygslagsut-
bildning pd HKP 2 och HKP 3

TIS = typinflygningsskola (HKP 4)

Under budgetaret 1983/84 genom-
forde divisionen ett stort antal uppdrag:

@ 4 militdra och 2 civila {lygplansinci-
denter

® 37 sjordddningsuppdrag dir 26 per-
soner undsattes

® 10 sjuktransporter fran fartvg till
sjukhus d& 9 personer undsattes

Verkstadschefen pa forsta Kompaniet Leif
Brannstrom informerar Sten Petersson,
Gosta Egelnoff och Gunnar Saveborn om
arbetsprinciperna for klargoring av JA37
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Chefen for iredje Kompaniet kapten Egon
Persson

® 49 sjuktransporter fran sjukhus till
sjukhus av totalt 52 personer

® 39 ovriga uppdrag (efterspaning,
medhjilp vid skogsbrand bl a), dir 6
personer undsattes.

I samband med transporter till sjuk-
hus bér ndmnas att i de flesta fall bru-
kar ldkare och sjukskéterska f6lja med
for att kunna ge den sjuke forsta hjil-
pen.

Underrittelseplutonen

Sista dagen p& F 17 anvdnde TIFF

medarbetare till att beséka underrittel-

seplutonen vars chef dr Lars Peterson.
Spaningsflyg S37 har tva huvudupp-

gifter dar

— SH37 svarar for havsévervakning
— SF37 svarar for fotospaning

Spaningsresultaten omhandertas och

bearbetas av underrattelseplutonen/
troppen som dr rorliga enheter besta-
ende av:

@ Stabsvagn fdr  divisionsledning,
troppchel och underrittelseofficer.
Utéver en mindre ordersal finns det
utrymme med utrustning for utvar-
dering.

® Laboratorievagn f6r spaningsfilm
med utrustning for framkallning och
utvdrdering.

Troppen 4r helt sjdlvitrsérjande med
vatten, elkraft, samband och fordon.

Framkallningen av filmen och tolk-

Stallforetradande chef for tredje Kompa-
niet kapten Benny Karlsson som var ciceron
och sprakror vid TIFF besok pd kompaniet

Ll
Underrattelsepluionens chef kapten Lars
Petersson utanfsr stabsvagnen

ningen gors av varnpliktig personal som
har genomgitt en specialutbildning pa
calér.

Fototolkningen sker dels manueilt
med stereoskop och lupp och dels med
hjdlp av bordskalkylator.

Radarspaningen har genom att Sve-
rige omges av hav blivit en av spanings-
flygets huvuduppgifter. S3 snart ett
flyguppdrag avslutats plundras regis-
ter- och datakameror pé sina filmer.

Radartolken ligger registerkamera-
filmen 1 en analysprojektor som med

Kaptenen och helikopterforaren Leif Claes-
son berdttade for TIFF om wtbildning och
kompaniets verksanthei i luften

hjédlp av speglar 6verfor radarbilden till
en mattglasskiva.

Datakamerafilmen placeras 1 en da-
taprojektor. Radarbordet dr forsett med
mangverdon for styrning av projektorer
och kommunikation med datorn.

SF37-fotospaningsviggen har etl
flertal kameror och ger en mycket stor
informationsmingd. {'n enda filmruta
(228x228 mm) kan innchalla ca 650
miljoner punkter vilket givetvis staller
stora krav pa fototolken. =dr att under-
ldtta hans arbete har man numera dver-
gatt frdn manuell till en helt ny typ av
bearbetning som helt grundar sig pé
optronik (bildbehandling med hjédlp av
TV-teknik) och anviandning av datorer
for mdtning av bilden. Med bildbe-
handlingsenheten kan filmtolkaren ef-
ter ¢nskan manipulera bilden pa
TV-skdrmen. Han kan dndra graskala,
kontrast och bildkontur, ljusstyrka och
vixla mellan negativ och positiv bild.

HKP 4

et Lars Peterson visade TIFF var
imponerande och omfattade de allra se-
naste hjdlpmedlen men papekade han
att utvecklingen inom detta omréde gar
stdndigt framét varfér morgondagens
kanske dnnu mer sofistikerade utrust-
ning redan dr under utprovning. Syste-
met dr visserligen JAS-anpassatl men
kraven pd och utveckling av hdrdvaran
blir sannolikt nodvindig varvid dven
mjukvaran miste anpassas.

TIFF medarbetare tackar chefen for
F 17 och hans duktiga och trevliga med-
arbetare for all hjdlp utan vilken den
hér artikeln aldrig kunnat komma till.
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