Projekt OLLI U har efter ett par ars arbete nyligen

presenterat sin slutrapport. Hir redovisar Orjan Eriksson
sina intryck, som delprojektledare for delprojekt TSB.
OLLI star for Organisation Liagre regional och Lokal

Instans och U for uppfoljning.

Sammanfattningsvis foreslar OLLI U att TSB-organi-
sationen anpassas resurs- och organisationsmissigt till
en minskande arbetsvolym trots vissa nya uppgifter.
Resurserna for administration, planering och utrustnings-
tjinst minskas och samordnas i en ny planerings- och
utrustningssektion. Produktionsdetaljerna minskas antals-
miissigt och pa Gotland bildas en ny produktionsgrupp.

O Under sjuttiotalet har forbanden vid
saval flygvapnet, armén som marinen
genomgatt organisationsoversyner (OLLI).
Flygvapnet genomforde detta for olika
delar av forbandsorganisationen vid olika
tidpunkter.

1978 var det dags att gora en samlad
uppfoljning av erfarenheterna av OLLIL
CFYV startade da ett projekt (OLLI U/FV),
som genomftrdes i sex delprojekt varav
TSB blev ett.

Arbetsomrade OLLI U/FV TSB

Arbetsomradet indelades i foljande huvud-
omraden: produktion, administration och
ledning, planering och beredning, ovriga
problem.

Totalt omfattade arbetsomradet 32 del-
problem, som i slutrapporten redovisades
i var sin delrapport.

Tidsmassigt avgrinsades arbetsomradet
till tiden 1975—1985. Tiden efter 1985
behandlas i FUF 80 projektet.

Hur arbetade delprojektet?

Delprojektgruppen bestod av dtta man,
varav sju fran TSB-organisationen. Perso-
nalorganisationerna  SACO/SR, SF och
TCO-S fanns representerade i gruppen.

Vi borjade arbetet med att behandla
produktionsavsnittet. Pa ett tidigt stadium
stod det klart att arbetsvolymen skulle
minska avsevirt (cirka 30 %) under tiden
1975—1985. Delprojekt TSB har darfor
fatt mera karaktar av oversyn idn uppfolj-
ning.

Arbetslige OLLI U/FV

Under budgetaret 79/80 har projektled-
ningen bearbetat delprojektrapporten och
samordnad denna med ovriga fem delpro-
jekt. Vidare har remissbehandling och
MBL-forhandling genomforts.

For de delar som erfordrar regeringsbe-
slut har CFV insint forslag till regeringen.

CFV har i host startat en sirskild studie
for anpassning av administrationen, dir
personal ur TSB medverkar.

Vad blev resultatet?

Har redovisas huvudpunkterna i det forslag
som CFV nyligen insdnt till regeringen.

Orjan Eriksson, FFV-U/CVM .

Delprojektets sekreterare Lennart
Lindstrém (t v) och ordférande
Orjan Eriksson (1 h} diskuterar -
slutrapporten. Allt utrednings- ' &
material finns samlat hos sekre- &
teraren. I

TSB arbetsuppgifter

Nedl4ggning av 4ldre materiel innebir en

stor minskning av arbetsvolymen. Nytill-

ford materiel kriver sma underhallsinsatser

och kommer i vissa fall att drifthallas av

annan forbandspersonal eller varnpliktiga.
For att motverka effekterna i krigsor-

ganisationen foreslas att teleservicebaserna

ges mojlighet ta foljande nya eller utokade

uppgifter:

O uppkopplingar och inmdatningar

O driftsittningar och kontroller

O modifieringar och mindre installationer

O teknisk radgivning och uppfoljning

O vissa uppdrag for bestdllare utanfor
forsvarsmakten.

CFV har ocksa uppfattningen att TSB
bor underhalla dator- och terminalmaterie-
len i forsvarets kommande datakraftnit.

Planerings-, berednings- och utrust-
ningstjdnst

P g a den tekniska miljo TSB arbetar i kan
planeringen e¢j detaljstyra verksamheten
utan mera ses som en stodfunktion for
detalj-, produktionssektions-, och TSB-che-
fer. For att pa basta sitt kunna tillvarata
planeringsresurserna foreslas att dessa sam-
manhalles och ledes av en enhet benamnd
planerings- och utrustningssektion.

Som tidigare nimnts kommer vissa nya
eller utvkade uppgifter att oppnas for TSB.
For att underlitta detta skapas i TSBM
en ny tjanst (TSB-planering) gemensam for
de tre teleservicebaserna. Uppgifterna blir
forsdljning, langtidsplanering, resurssam-
ordning och att bitrada flygstaben i
TSB-fragor.

Erfarenheterna har visat att dagens ut-
rustningsdetaljer har haft ett intimt sam-
arbete med materielplaneringen i plane-
ringsdetaljerna. Darfor sammanslds uppgif-
terna for chel utrustningsdetalj och mate-
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| rielplanerare till en ny tjinst — materiel-

beredare. Vidare har behovet av reservdels-
min anpassats till de lokala forutsattning-
arna och arbetsvolymen pa varje stille.

Administration

De administrativa resurserna har setts
over och anpassats till den minskande
produktionen.

Aven de administrativa tjinsterna sam-
ordnas och ledes fran planerings- och
utrustningssektionen.

Ovriga organisationsforindringar

I TSBM bildas en produktionsgrupp pa
Gotland direkt understdlld CTSBM. Likasa
omvandlas produktionssektionen i Orebro
till en produktionsgrupp.

I Umea bildas en regional detalj.

Installationsdetaljerna i TSBN  och
TSBM utgar, varvid uppgifter och resurser
overfores till teknikdetaljerna i samtliga
teleservicebaser.

Driftdetaljer rgc minskas varvid driftde-
talj OKC och TAST F18 sammanslas med
narliggande driftdetalj rgc.

Driftdetaljer US utgar varvid uppgifter
och resurser overfores till radiodetaljerna.

Helikopterfunktionen overfores fran TSB
till flottiljorganisationen.

Konsekvenser

Om materielomsittningen genomfores en-
ligt nu gillande planer kommer TSB-or-
ganisationen under perioden 75—85 att
minska fran 889 till 618 tjanster. Efter
naturlig avgang beraknas overtaligheten till
cirka 50 personer 1985.

Under tiden fram till 1985 kommer
troligen saval over- som underskott pa
resurser att finnas i olika delar av
organisationen. Lokala produktionsproblem
kan diarfor komma att uppstd trots over-
talighet. ]
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