I FlygvapenNytt nr 3/88 redovisades Flygvapnet i For-
svarsmaktsutredning 88. Fragan stalldes ”Vart ar vi pa
vag?” Y % Frdgan kan annu inte fullstandigt besvaras.
Vivet dock vilka forslag OB lagt i sin redovisning till re-
geringen. Totalt omfattar FU 88 nio olika delrappor-
ter, vari Flygvapnet berors i olika grad. % Y Har redo-
visas kortfattat huvuddragen i hur Flygvapnet mer pa-

tagligt berors i vissa delrapporter.
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" HUR PAVERKAS FV?

Delrapport ”Armén mot sekelskiftet”. —
Av delrapporten kan utldsas att det dela-
de ansvaret, mellan CA och CFV, for ut-
bildning, bemanning och mobilisering av
vissa varnforband for forsvar av flygbaser
upphér. Forbanden overfors till FV. Dari-
genom erhalls ett samlat ansvar for de oli-
ka funktionerna inom basorganisationen.
Bemanningen av forbanden beddéms
kunna ske genom att markforsvarspluto-
ner grundutbildas vid flygflottilierna och
ingar i det krigsorganiserade flygbasfor-
svaret. Yrkesofficerare ur Armén tillfors
grundutbildningen, men kvarstar i Ar-
méns krigsorganisation.

Vidare bor aven skyddsférband orga-
niseras och utbildas inom FV for enheter
avsedda for skydd av stril- och basorgani-
sationen. Dessa bor utbildas i anslutning
till sina skyddsféremal och tillsammans

med andra f6rband som upptréder inom

respektive omrade.

OB:s inriktning ir séledes att:

» Eut antal férutvarande varn- och lokal-
forsvarsforband skall overféras frdn
Armén till FV nar slutligt férbandsval
gjorts.

» FV organiserar och vidmakthaller de
skyddsplutoner som satts upp for
skydd av FV:s infrastruktur m m.

» De resurser som behdvs avseende
personal, materiel och byggnader
samt ekonomiska resurser Overfors
fran Armén till FV.

Forbands- | Prel omfattningav | Arligt grund-

typ antal man ikrigsorg | utbildnings-
(exkl personalres) | behov

Forsvars- | 4500 -

omrades-

forband

Skydds- 15500 1000"

forband

1) Utékat behov av varnpliktiga.

A7 39 Jaluduldsson

FV tilldelas ytterligare 1000 vpi/ar. Sa-
val forsvars-, varn- och skyddsforbanden
grundrekryteras. Utbildningen pébdrjas
senast 1992.

® ® Delrapport ”Forsvarsmaktens pro-
duktionsledningssystem”. — Av delrap-
porten framgar, att FV dven fortsattnings-
vis genomfér produktionsledning enligt i
stort nuvarande rutiner. Systemet skall
dock vidareutvecklas.

Krigsforbandschefer bor ha ansvar for
och kunna paverka krigsdugligheten hos
sitt forband. Alla dessa chefer kan av
praktiska skal dock inte delta i planerings-
och budgetdialoger. Dessa dialoger ge-
nomfors vad galler understillda flyg-,
bas- och strilforband m m av sektorchefer
och flygflottilichefer (motsv). (Bild 1.)

MB ges battre mojligheter till operativ
styrning och kontroll av férbanden ge-
nom att:
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av forbandsproduktionen samt
leder beredskap och insats med
incidentforband.
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" MB lyder under CFV vad avser fackmassiga
mobférberedelser.

» MB medverkar och ger underlag vid
CFV utformning av produktionsupp-
dragen.

» Dialoger férs mellan MB och CFV av-

seende samordning och avvidgning
mellan och inom huvudproduktions-
omradena 1-3 mot bakgrund av ope-
rativa prioriteringar och férbandsut-
vecklingsplaner (Programdialoger).

Arbetsgangen vid krigsfirbandsvardering

Bild 2
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Pagéende forsok inom Milo S/SE S be-
tréffande bl a styrning i krigsforbands-
orienterade termer vidareutvecklas och
utokas for att pa sikt galla for FV som hel-
het. Framtida erfarenheter far visa om led-
ningsstrukturen bor férandras ocksd inom
FV. En mojlig sadan forandring ar att:

» Sektorstab (flygkommando) och flot-
tilj skiljs at.

Delrapporten redovisar ocksa férand-
ringar vad galler krigsforbandsvérdering.
(Bild 2.)

® @ Delrapport ”Forsvarsmaktens ope-
rativa ledning (Hpg 4) — Organisation
och utveckling”. — Av delrapporten fram-
gar att de forandringar som paverkar fér-
svarsmaktens operativa ledning i forsta
hand ar:

» Organisatoriska foérdndringar — tex
centrala och hégre regionala staber.

» Systemférandringar, t ex dndrade an-
svarsférhllanden avseende anligg-
ningar och materielsystem ingdende i
det operativa ledningssystemet.

De viktigaste férandringarna ar:

» Forsvarsstabens omorganisation, som
faststills senast 1989-07-01 och skall
vara genomférd senast 1991-07-01.

» Militiromradenas minskning fran sex
till fyra alt fem och dito stabernas
omorganisation. Ny miloindelning in-
tas 1991-07-01 och ny organisation
skall vara genomférd 1992-07-01.

» Fordelningschefer med kaderstaber
skall organiseras under 1990/91.

» Systemansvaret for forsvarets fasta te-
lendt (FTN), stomnadtet, verférs i sin
helhettill FV (Hpg 3) 1990-07-01. An-
svaret for detta nat har tidigare varit
delat liksom resurserna (ekonomin)
med 40 proc Hpg 4 och 60 proc Hpg
S

En flygfunktionsledning, med personal
ur FS i fred, foreslas inga i forsvarsstaben i
krig. Sektorstaberna omorganiseras till
flygkommandon f6r ledning av jakt-, at-
tack- och spaningsflygférband i samband
med att en central flygfunktionsledning
inrattas under perioden 1992-96. | sam-
band harmed utgar forsta flygeskadern
(ET).

® @ Delrapport "Forsvarsmaktens ge-
mensamma myndigheter (Hpg 5)”. —
Delrapporten beror FV framst vad galler
samspelet mellan Hpg 3 och Hpg 5 samt
styrningen av gemensamma myndighe-
ter. Harvid patalas att huvuddelen av
myndigheterna har en understédjande
roll varfor:

» en klar ansvarsférdelning mellan
Hpg-myndigheter och understédjan-
de myndigheter maste finnas;



» konkreta uppdrag/uppgifter madste
kunna stéllas till understédjande myn-
digheter;

» understédjande myndighet maste ha
kompetens att ta emot och hantera
stdllda uppdrag fran Hpg-myndighet.

Vidare foreslds férandringar av vissa
myndigheter varvid bl a FortF, FMV, FCF
och VPV berors. — Férandrad Hpg-tillho-
righet foreslds ocksa fér bl a FRA, MHS
och ForvS. Dessa tre 6vergdr till Hpg 4.

@ ® Delrapport “Oversyn av centrala
staber”. — Av delrapporten framgar bl a
omorganisationen av Flygstaben (FS).
Denna f6reslas (enligt CFV forslag) under
flygstabschefen (CFS) besta av sex led-
ningar (studier, program, produktion,
personal, flygsakerhet och vader) samten
driftenhet for administrativt stod. — Myn-
digheten chefen for flygvapnet kommer
att besta av, férutom forsvarsgrenschef,
en stab under CFS enligt ovanstaende f6r-
slag och en flygvapeninspektion. (Bild 3.)

Flygvapeninspektionen ar fristdende
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frdn FS och skall vara CFV kontrollorgan
gentemot sadval staber som foérband. En
6vergdngsorganisation forslas tillampas
fr o m 1989-07-01 intill den tidpunkt da
decentralisering och delegering genom-
forts.

Ovriga delrapporter som till delar dven
berér FV ar:

» Forsvarsmaktens befélsforsérining —
en idébild.

B Forsvarsmaktens krigsplaceringsverk-
samhet.

B Forsvarsmaktens anldggnings- och lo-
kalférsérining.

P Forsvarsmaktens mark och byggnader
i stockholmsomradet.

Aven dessa kommer att ha en viss influ-
ens pa FV:s verksamhet i framtiden. Del-
rapporterna kommenteras dock inte vi-
dare har.

Vad som slutligen kommer ut av denna
“mastodontutredning” FU 88 ligger for
narvarande i handerna pa en politiskt till-
satt parlamentarisk kommitté. Kommittén
torde komma med ett betinkande i fré-
gan redan fore arsskiftet 88/89.

Vi avvaktar nu vad som politiskt fore-
slas ske med det genomférda utrednings-
arbetet. Vissa delar torde genomforas
och andra kanske dterremitteras for vida-
re utredning. |

Vi har inom mdnga omréden an-
ledning att kianna bade gladje och
stolthet 6ver vart militara forsvar.
Vi har bra personal. Manga av va-
ra vapensystem haller hog inter-
nationell klass. Saval vart flygva-
pen som vart luftvarn inger res-
pekt. Vdra moderna fartyg och
ubdtar har en slagkraft och mang-

Laget i dag

gallande hela forsvaret

forsvarsmaktens verksamhet illust-
reras av Bild 5.

Att satsa pd personalen i for-
svaret har naturligtvis varit nod-
viandigt. De anstillda i forsvaret
och de varnpliktiga bor inte leva i
en samre miljé dan andra i samhal-
let. | ett valfardssamhaille som Sve-
rige anvinds den ekonommiska

sidighet som 4r anmarkningsvart
god for sd sma enheter. Véra pan-
sarvarnsvapen ar i vissa avseen-
den bland de basta som finns i
dag. Var férmaga att strida under
vinterférhdllanden ar mycket god.
Anda, motivation och kunskaper
bland vara varnpliktiga ar pé en
hog niva.

Men antalet férband som kan
ges en utbildning och utrustning
som ar anpassad till utvecklingen i
omvarlden minskar och har sta-
digt minskat de senaste 20 dren
(Bild 4).

Under senare ar har fragan om
forsvarsmaktens  krigsduglighet
alltmer kommit i centrum. Install-
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da eller férkortade repetitionsdv-
ningar, det stora antalet officerare
som lamnar férsvaret, budgetkri-
ser och fortsatta ubdtskrankningar
har alla bidragit till att véra brister
uppmarksammats offentligt. Aven
utomlands.

Orsakerna till dessa brister ar
flera. Underldtenheten fran stats-
makterna att under de gdngna 20
aren kompensera forsvaret for
Okade personalkostnader (6ver
30 proc) och att anpassa organisa-
tionen och verksamheten, har in-
neburit att allt storre resurser gétt
till personalkostnader pd bekost-
nad av materiel, underhdll och ut-
bildning. Den obalans som dar-
med uppstatt mellan olika delar av

tillvaxten till att skapa en battre

livsmiljo for hela folket. Det inne-
bar att kostnadena for personal
hela tiden 6kar. En sektor som inte
far del av den ekonomiska sam-
hallstillvixten blir darfor en sektor
under successiv reducering. Detta
har kommit att gilla sarskilt for for-
svaret, som har en personalkri-
vande utbildnings- och bered-
skapsverksamhet.

Forsvaret har darfor ocksa for-
sokt att mota dkningen i personal-
kostnader med fortlépande ratio-
naliseringar. Vi har varit bittre pd
det in de flesta' delar av den
offentliga sektorn. Antalet anstall-
da inom forsvaret har t ex minskat
avsevart — med flera tusental. MW
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