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@ 1921. Hidgernds fran luften. Logementickor-
velten "’Freja’’. | bakgrunden talthangarer-
na. Th en "Albairos’.

¥r % Fa flygvapenférband om ens nagot har vél under sin
existens genomgatt s& manga foréandringar som F2. Det skulle
dock fora for langt att hdr gora en fullstdndig aterblick och
redogora for alla dessa férandringar. | host vdntas emellertid
riksdagen fatta ett beslut som blir det mest genomgripande
av alla som berdrt F2, namligen forflyttning av féricandet. Det
kan darfér vara av intresse att i anslutning hartill peka pa
nagra milstolpar i férbandets historia. S 5% vy

tillkom genom 1925 A&rs

forsvarsbeslut. De dittills-

varande pd armén och

marinen uppdelade flyg-

organisationerna samman-

slogs till ett flygvapen-
forband, 2:a flygkiiren. Denna fick darvid
dverta marinflygets uppgifter.

Genom 1936 ars forsvarsbeslut omorga-
niserades flygkaren och upph&jdes till rang
och viardighet av flygflottilj. Till en bérjan
var beteckningen Upplands flygflottilj men
efter kort tid andrades den till Roslagens
flygflottili.

F2 fungerade som marinspaningstlottilj
fram till perioden 1947—48, d& flottiljiens
roll som fiygande férband successivt mins-
kade. I stdllet Svergick det alltmer till att
bli ett markskolforband. Det var under den-
na period som stérre delen av de flygande
enheterna avvecklades och ersattes med
radarskolan (FRAS) och flygriaddningsdivi-
sionen (FRAD). Vidare tillkom davarande
stamflygforarskolan.

FORSTA FLYTTNINGEN...

Vid 1958 ars riksdag fattades bla princip-
beslut om indragning av F8 och Fl4. Vid
denna tidpunkt hade emellertid den allt
mer Okande utbildningsverksamheten med-
fort lokalbrist, DAavarande siridslednings-
skola (STRIS) holl pa att organiseras och
man forutsdg behov av utékad utbildnings-
kapacitet och darmed mer utrymme for
bl a FRAS.

FV-Nytts temaserie: 2

Roslagens
flygkar

Chefen for flygvapnet framforde med
anledning hédrav den tanken, att de genom
indragningarna fristdllda lokalerna skulle
anvandas av F2, som i s3 fall skulle f&r-
flyttas. En niarmare undersckning visade
emellertid stora ekonomiska nackdelar.

Vi saxar ur Kungl Maj:t proposition
117/1959: .. .skulle en bortflyttning av all
nuvarande verksamhet vid F2 medféra in-
vesteringskostnader av en storlek, som icke
skulle std i rimlig proportion till storleken
av mojliga inbesparingar ifrdga om admi-
nistrationskostnader. En bortflyttning av
FRAS och TVL anses vidare medféra ett
avbrick i pdgdende undervisnings- och for-
soksverksamhet, vilket skulle fia allvarliga
foljder for stridslednings- och luftbevak-
ningsorganisationens effektivitet’.

Departementschefen delade denna upp-
fattning. Foér att emellertid det okade be-
hovet av lokaler skulle kunna tillgodoses
fick stamflygforarskolan, flygraddningsdi-
visionen och viaderskolan (VADS) flytta
frdn Hagernis. F2 undkom denna géng
flyttningshotet med blotta foérskrackelsen
och en ny organisation faststalldes 1960.

NY OVERSYN, NY ORGANISATON

Utvecklingen gick emellertid raskt framét.
Redan 1964 tillkom Flygvapnets flygtrafik-
ledningsskola (FTLS). Det var ocksd snart
dags igen f6r ny oversyn av F2:s organisa-
tion, som bla resulterade i att STRIS sam-
manslogs med operativa delen av FRAS
och bildade nuvarande stridslednings- och
luftbevakningsskolan (STRILS). Den tek-
niska utbildningen, som da blev den Aater-
staende delen av FRAS, bildade en ny sko-
la, Flygvapnets teletekniska skola (FTTS).
Den nya organisationen genomférdes hos-
ten 1966.

Nir Forsvarets fredsorganisationsutred-
ning (FFU) bérjade sitlt utredningsarbete
kom F2 A&ter i blickpunkten. Utredningen
foreslog indragning av bla F2.

Forslaget har sedermera grundligt bear-
betats pd olika hall. Resultatet framglr av
Kungl Maj:ts proposition nr 96, given i
april i ar.



Forvandlingens
flygfbrband

- fran sj6flyg
till STRIL

I denna forordar departementschefen bla
att F2 nedlaggs och att till Tullinge for-
ldggs en skolenhet for striltjansten inom
flygvapnet. Till de uppgifter som nu &vilar
F2 som skolforband kommer uppgiften att
forbereda och genomfora en forflyttning.
Det kan darfér vara pa sin plats att nagot
berdra innebdrden hirav.

flyttningen planeras och genomfors

pd ett sddant sitt att utbildningen

kan fortgd s& ostort som mdojligt. En

viss nedgdng i produktionen blir

forr eller senare oundviklig. Chefen

for flygvapnet ar angelagen att den-
’ na nedgang ej blir mer omfattande
. an nédvandigt.

§ Det ar ett starkt onskemal att for-
3
5

VISSA PERSONALPROBLEM

Mobjligheterna att bedriva utbildning ostdrt
forutsatter bla att erforderlig lararperso-
nal disponeras. I detta avseende har redan
vissa svarigheter anmailt sig. Projektering
och anskaffning av ny strilsimulator, som
skall installeras vid Tullinge, har pdgatt
sedan en tid. Detta kraver medverkan av
erfarna lirare, som darfér redan nu undan-
dras produktionen.

Den tekniska utbildningen har vis-
sa personalproblem att bemastra, da
en hel del kvalificerad personal bla
pd grund av onskan att ej flytta
redan sokt sig ut pad den civila
marknaden, dar de mottagits med
dppna armar.

Overflytiningen av F2:s verksamhet till
Tullinge medfor vidare krav pad betydande
investeringar. Ett omfattande byggnads-
program maste genomfdras innan flytt-
ningen kan gke. Det ar darfor naturligt att
mojligheterna att starta produktionen pa
den nya platsen framst blir beroende av
att lampliga och tillrackliga lokaler for si-
vdl administration, utbildning som forlagg-
ning mm stdr fardiga i tid. Personal ur
F2 berdknas i varje fall tidvis behova med-
verka i dessa planerings- och projekte-
ringsarbeten.

@ 1970. Vpl radarobservatérer utbildas | kart-
markortjdnst | en luftférsvarscentral .. .
i miniatyr.

ANPASSNNG

Aven andra med flyttningen sammanhdng-
ande problem kommer att uppstd efter
hand och krava sin 1dsning, I avsikt att i
mojligaste man sdkerstalla att flytiningen
av F2 inte orsakar storre nedging i ut-
bildningsproduktionen an vad som &r
oundgingligen noédvandigt har flygstaben
och F2 redan nu gemensamt borjat klara
ut hur man pd lampligaste sdtt skall nd
detta mal.

Chefen for flygvapnet har i anslutning
hartill angivit vissa riktlinjer med avseen-
de pd personalkommenderingar och -pla-
ceringar, begransning av nya arbetsuppgif-
ter mm. Forbandet har darfér anledning
att med viss grad av tillforsikt se fram mot
de néarmaste A&ren. De forandringar som
successivt skett betr flygkarens arbetsupp-
gifter, organisation m m har givetvis syftat
till att anpassa forbandet och dess produk-
tion efter de andrade och okade krav som
stallts pd det.

Det dr en forhoppning att den for-
andring som Roslagens flygkar nu
stir infor skall leda till att det pa
den nya platsen — och &dven dar
med den gamla F2-andan — skall
finna trivsel och goda arbetsbeting-
elser for att mota de okade krav
som j framtiden stills pd flygvap-
nets strilutbildningscentrum, |

—Visste DU

N\
att F2
@ har ca 150 kurser om &ret
® utbildar ca 2.500 elever per ar
® har 28 in- resp utryckningsomgéngar per &r for varnpliktiga
@ grundutbildar omkring 1200 vérnpliktiga per ar
® har “utbildningsoar” frAn Ské&ne i séder till mellersta Norrland i norr
® ar beroende av sjotransporter i sin dagliga utbifdningsverksamhet
® varje &r betalar ca 7 milj kr i rese- och traktamentskostnader, varav
5 milj "kontant dver disk"
® har ca 125 motorfordon i daglig verksamhet utanfor lageromradet
. — J




% Y Flygvapnels stridslednings- och luftbevakningsskola,
(STRILS) svarar t6r grundldggande och viss fortsatt ut-
bildning av operativ personal inom strilorganisationen.
De elevkategorier som utbildas varierar fradn vérnpliktiga
(radarobservatérer) till 6verstar (luftférsvarsledare). Un-
der CFV svarar skolan ocksa fér att enhetligheten nar
det géller striltaktik i samverkan med flyg-, bas- och luft-
varnsrobotférbanden upprétthédlls. Y Detia krédver néra
samarbete med de operativa férbanden. Faran for att
en central skola skall bli for teoretisk i sin utbildning ar
att lararna far for lite kontakt med verkiigheten % % Y%

enom att sinda den fasta larar-

kadern pad praktisk tidanst i

krigsbefattningar vid uppehall i

utbildningen férsoker STRILS

dock halla sig “mcedernt opera-

tiv'’. Skolan forstdrks ocksd un-
der vissa kurser med forbandens erfarna
operatérer som ldrare, vilket medfor att
undervisningen ansluter till verkligheten.
C:a 40 olika kurser halls, en del dnda upp
till sex ganger iterkommande per &r. Om-
kring 800 elever utbildas arligen. Den fasta
ldrarkadern bestar av ca 30 officerare och
underofficerare. Genom ’'inlaning” av la-
rare frdn forband kan lararantalet under
de mest belastade delarna av éret uppga
till nastan def dubbla.

Arméns luftvarnsledarutbildning ansluter
varje 4r till skolans utbildning av befatt-
ningshavare pd insatsnivid. Den integrerade
utbildningen har okat forstdelsen for va-
pensystemen och medfort forbattrade sam-
verkansformer. Den gemensamma utbild-
ningen har ocksd resulterat i entydiga och
andamaélsenliga instruktioner och taktiska
anvisningar. Detta har medfért okad luft-
forsvarseffekt samtidigt som varje vapen-
system i mbjligaste man fitt operativ fri-
het.

KONTAKTOVNINGAR

Vid stridsledningsavdelningen sker den

grundlaggande utbildningen av flygvap-
nets radarjaktledare (rrjal). En grundlag-
gande kurs har en total langd av 16 vec-
kor, fordelad pd ett simulatorskede (GSU
1) pd F2 om tolv veckor samt ett praktiskt
skede (GSU 2) om fyra veckor. Under det
sistnamnda skedet leder eleverna for foérsta
gangen krigsflygplan i kontaktévningar.

Tva kurser per ir forekommer, en kurs
for officersaspiranter under varen och som-
maren, en omskolningskurs sammanslagen
med motsvarande kurs for underbefdl un-
der hosten och vintern. I anslutning till
omskolningskursens forsta veckor pagar
dessutom en rrjalinstruktorskurs.

Den tekniska utrustningen utgérs av en

radarsimulator (Solartron 3000) som kan
producera tjugo ekon samtidigt pa indi-
katorerna. Genom att Zven flygtrafikle-

darskolan (FTLS) utnyttjar denna anlagg-
ning och slledes tar ett visst antal ekon
i ansprdk, méiste den simulator (Solartron
3800) utnyttjas som luftbevakningsavdel-
ningen anvidnder. Manga intressen kollide-
rar alltsd nar det gdller att utnyttja de
olika dvningsanldggningarna.

NY SIMULATOR TILLSKOTT

Med gott humér och en vilja frédn alla
parter att 16sa problemen for utbildning-
ens bdsta loper samarbetet friktionsfritt
mellan skolorna i olika fradgor. En ny mo-

@ Radarsimulator Solartron 3000 anvinds vistvdriden dver. Hér i tjdnst for

V:

utblldning hos RAF | England.
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foto: schlumberger

skall

installeras pa
Tullinge, dit F2 flyttar om nagra 4r, kom-
mer att minska kollisionerna mellan olika
intressen i mycket hog grad.

dern simulator, som

En radarsimulator p& vilken mojlighet
finns att lagga storning av olika slag ger
rrjaleleven mojlighet att komununicera med
den kamrat som ’‘flyger” de aktuella eko-
na. Dessutom finns talbandspelare for att
spela in trafiken mellan rrjal och “flyg-
forare”.

Avdelningen har sex fast placerade lara-
re. Eftersom varje rrjalkurs bestar av ca
18 elever och eftersom i regel nio PPI-
platser kravs (en elev &dr rrjal, en annan
styrare i simulatorn) fordras nio instruk-
torer for en kurs. FOr att tacka lararbe-
hovet maiaste personal kommenderas frén
andra férband. Av den fasta personalen pi
F2 tas tvd i ansprdk som kurschef resp
forste larare. Ett totalt inldningsbehov av
ca fem larare per kurs uppstir alltsé.

UPPSKATTAD "FLYGVECKA”

Utbildningen ger eleverna grunderna i
stridsledningsmetoderna, och begransas till
talstridsledning. P4 en kurstid om ca 500
tim totalt anslds ungefar halften till strids-
ledningstjanst cmfattande utbildning i si-
mulatorn, lektioner om olika taktiska an-
visningar och instruktioner.

Utbildningen avslutas med en vecka for
tillampningsdvningar 1 simulatorn. Rrjal-
eleven ingdr da i rrjallaget c¢ch hans for-



foto: owe gellermark

méga att samarbeta med olika befattnings-
havare visas. De oOvriga timmarna anslis
till lektioner i flygtjanstkunskap, varvid
bl a de olika versionerna av J 35 behand-
las. Vidare ingar lektioner i meteorologi,
sambandstjanst, luftkrigskonst samt fysisk
traning.

Under en vecka tjanstgor eleverna vid
Fl i Vasterds, dar de f3r prova p4 att leda
skolflygplan och flyga for att uppleva kon-
takterna fr&n luften. Dessutom far elever-
na flyga i 35-simulatorn och se trafikle-
darna i aktion. Hoppet adr att i framtiden
fa SK 60 for denna utbildning. Denna
"flygvecka' uppskattas mycket av eleverna
och ar ett valkommet avbrott i simulator-
korningen pa F2.

AVEN AV-HJALPMEDEL

Inom en snar framtid hoppas skolan fi
mojlighet att med portabla videobandspe-
lare spela in elevernas kontaktforlopp pé
PPI (dvs 'radarskdrmarna”}. Vid prov med
videobandspelare har det visat sig att dessa
ar ett utmarkt undervisningsmedel. An-
vandningsomradena ar méanga. Bandspela-
ren kan anviandas for att visa forlopp fore
en ovning, spela in elevens kontakter un-
der ett pass och passet efterdt spela upp
forloppet och pavisa de fel eleven gjort.

For att effektivisera utbildningen har for-
svarets brevskola anlitats. Avsikten ar att
f4 fram visst programmerat undervisnings-
material, till vilket eleverna kan g4 tillba-
ka om de mirker brister { sitt kunnande.

Fran Militarpsykologiska Institutet far
skolan hjilp av en psykolog d& det giller
utbildningsfragor. Denne koramer smining-
om att bli hela flygvapnets psykologkon-
sult i stridslednings- och luftbevaknings-
fragor.

UTBILDNING PA FORBAND

Efter avslutad utbildning 1 F2:s regi fort-
satter eleverna sin utbildning vid olika
forband under en perlod om 20 veckor
(GSU 3). Under detta skede far eleverna
leda forbanden taktiskt och kommer sma-
ningom upp i s& god rrjaltrim att de be-
traffande talstridsledning val kan svara for
den jaktstridsledning som forbanden be-
hover enligt AJU. Efter GSU 3 ar rrjalarna
krigsplacerbara.

Aft se eleverna utvecklas, hjilpa
dem p& traven d& det behovs, for-
klara "tingens ratta ordning” och
att sedan se resultatet av sina an-
strangningar ger lararen en mycket
stimulerande kansla av att han ut-
rattar nigot produktivt, négonting
som kommer flygvapnet till nytta i
framtiden.

foto: owe gellermark

STRIDSLEDNING

flygoperativ nhyckelroll

Utvecklingen gir raskt framat, och den
frihet man har niar det giller att forséka
fora utbildningen framéit med hjialp av nya
undervisningsmedel skidnker ytterligare sti-
mulans at arbetet.

VID LUFTBEVAKNINGSAVDELNINGEN
ager en stor del av flygvapnets grundlag-
gande luftbevakningsutbildning rum. Den
personal som uthildas ar framst vpl radar-
observatorer, strilunderbefilselever samt
aspiranter och kadetler pi marklinjen.
Dessutom svarar avdelningen for viss fort-

satt luftbevakningsutbildning.
Organisatoriskt bestir avdelningen av

chef, adjutant, tvd kurschefer samt ett

antal larare (f n nio).

@ Helikoptern #r ett ovirderligt hldipmedel

da radarmateriel skall transporteras till

svartillgéngliga platser.

Den allra storsta delen av utbildnings-
volymen upptas av vpl radarobservatorer.
Den utbildningen sker i sex omgéingar per
&r och med upp till 75 elever { varje. De
amnen som ingdr i soldat- och markstrids-
utbildningen ar luftforsvarslara, radarteo-
ri, storskyddstjanst, materiellira och na-
turligtvis huvudamnet radarspaningstjanst.

Grundutbildningen tar nio veckor och
overglr sedan i en fortsatt utbildning (ca 3
veckor), som materielmiassigt och operativt
ar inrtktad p& den speciella materiel den
vpl senare moter under sin tjanstgoring
vid flottilj.

VPL CHEFSOBSERVATORER
Sarskilt lampliga radarobservatorer utlas
senare genom foérbandens forsorg till chefs-
observatorsutbildning. Denna utbildning gar

i F2:s regi och i regel med tvd kurser
per ar.
Savial strilunderbefilseleverna som aspi-

ranterna pi marklinjen genomgér 1 princip
samma grundutbildning i radarobservators-
hinseende, aven om vissa avsnitt ar modi-
fierade med hansyn till framtida tjanst i
vara strilsystem. Vid genomforandet av
dessa kurser svarar avdelningen &aven for
utbildningen i ls-, lge- och lIfctjdnst.

Luftbevakningsavdelningen kommer &dven
in i bilden i samband med t ex repetitions-
utbildning av reservofficerare, krigsplace-
rade i luftbevakningstjanst, och vid de sk
paketkurserna i striltjaost.

NOGGRANN PLANERING

Den stora utbildningsvolymen medfor krav
p& noggrann planering pd lang sikt. Vid
flera tillfallen under &ret har skolan dubb-
la radarobservatdérsomgangar inne, samti-
digt som annan utbildning pigir. D& 3ar
trycket pd lararsidan s& stort att instruk-
torer fran forbanden fir linas in for att
klara upp situationen.

Skolan ar mycket tacksam for det ut-
mirkta bistind férbanden liamnar vid sé-
dana tillfallen, som #ven ger mojligheter

att diskutera aktuella utbildnings- och
operativa problem,
é Nuvarande organisation av utbild-
B ningen med sex omgéngar per Aar

medfor tidvis en tung belastning.

Aven for forbanden innebar tillfor-
) sel av radarobservatorer sex ganger
?  per ar en hel del nackdelar, frimst
’ med tanke pA de manga in- och ut-

ryckningarna och den under 4aret

ojamna tillgdngen pd personal. Den
) beslutade overgangen till fyra om-
gangar per ar from 1971 bedoms
dock eliminera manga av nackdelar-
na i detta avseende.

Bland Ovriga aktualiteter inom avdelnlng-
ens omrade kan namnas arbete pd en ny
instruktion fér radartropp, utbildningsan-
visningar och modernisering av undervis-
ningsmateriel och metoder. 1 sistndgmnda
avseende kan tex namnas provverksamhet
med programmerad undervisning, dir re-
sultaten ar sa uppmuntrande att de gett
mersmak.

TAKTIKAVDELNINGEN svarar for

13
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@ utbildning av personal for krigsplace-
ring i taktiska nivider inom lc (lufled,
jal, bijal mfl)

@ utbildning av flygchefer och divisions-
chefer betrdffande stridsledningens tak-
tiska mojligheter och begransningar

@ uppfdlining av och medverkan vid re-
videring av taktiska anvisningar och
instruktioner samt undervisning i jakt
— stril taktik

@ utbildning av personal till rge.

LFC-UTBILDNING

Utbildningen &r fdrlagd till luftforsvars-
central. Vartannat ar utbildas personal i
Ifec typ 1 och vartannat &r i lfc typ 2. Den
personal som tas ut till utbildningen har
grundlaggande kunskaper och rutin fran
olika delar av luftforsvarssystemet. Kurs-
langden ar 3—5 veckor beroende pd be-
fattning.

Det ar viktigt att utbildningen av de oli-
ka befattningshavarna bedrivs samtidigt sa
att tillfallen till samdvning ges. Detta inne-
bar att utbildning i lUc typ 1 omfattar 13
samtidiga kurser med ca 70 elever och ca
20 larare samt j lfc typ 2 sex samtidiga
kurser med ca 40 elever och tio ldrare,
Samordningsproblemen ar stora och férbe-
redelsetider for kurserna, naturligt nog,
omfattande.

Det verkliga eldprovet intraffar i
slutet av kurserna di samdvning i
form av spel anordnas. For att kun-
na presentera ett realistiskt luftlage
erfordras en sidrskild spelorganisa-
; tion omfattande ca 40 man.

Under den tiden ar det trangt och varmt
i luftférsvarscentralen och en héard belast-
ning pd bide elever och spelpersonal. Rea-
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@ Radarantennernas vakande ogon upptécker
det mesta i lufthavet. Hdr radarhbjdmitare.

lismen i miljon kan man inte klaga pa;
den miljon aterupplevs sedan varje ar un-
der en veckas repetitionsutbildning.

TAKTIKKURS

1 kurskatalogen aterfinns en kurs som be-
namns strilkurs taktik. Laser man vidare
finner man att kursnamnet ar 3170, kurs-
langden tva veckor, max antal elever 20.
Kursen anordnas pa F2 samt ar avsedd for
officerare (flygchefer, divisionschefer och
gruppchefer) och Aaterkommer &rligen.

Utbildningsméalet ar att ge eleverna en
orienterande stridsledningsutbildning med
taktisk bakgrund.

En stor del av utbildningen &agnas at
radarjaktledarens verksamhet, naturligt nog
eftersom det ar den mannen — eller kvin-
nan — som flygféraren mest kommer i
kontakt med. “Spakryckaren’ upplever det-
ta att inte ledas utan i stallet sjalv f3 leda
flygplanet till skjutlage som nagot mycket
fascinerande och stimulerande. Och svéart
— mycket svarare an han egentligen hade
trott med alla varierande mdjligheter och
storningar!

Dessa ovningar med lektioner och dis-
kussioner om radarjaktledarens mdojlighe-
ter och begransningar, om taktisk samver-
kan mellan rrjal och forare samt appli-
katoriska exempel for att belysa grunder-

na for insats av véra lufifgrsvarsmedel ar
av stort viarde ej endast for eleven utan
aven for stridsledaren/lararen.

Onskemil foreligger att oka kursen
att galla samtliga jaktforare, men
tyvarr méiste skolan siga nej av
kapacitetsskal

TAKTIK FOLJS UPP

Utbildning av taktisk personal har namnts.
En viktig del i verksamheten omfattar upp-
f6ljning av forandringar i taktiken, med-
verkan vid revideringar och undervisning
vid skilda kurser.

De publikationer som alltsd bor finnas
och sirskilt studeras pa avdelningen ar
taktiska anvisningar for jaktférband (TAJ),
anvisningar fér taktisk ledning och jakt-
stridsledning vid luftforsvaret (TAStri)
samt vissa instruktioner for befattnings-
havare i Iuftforsvarscentral. Aven d3 det
galler instruktioner har avdelningen ett
uppfoljningsansvar.

OPTIMALT NYTTJANDE

Uppfoéljningen av flygforetag pad 1l3g och
lagsta hojd har inom luftforsvaret tidigare
utgjort eft stort problem. Dirmed har ock-
si svirigheterna varit stora néar det gallt
att leda jakt- och lvrobotférband pd dessa
hojder.

1 och med att tradargruppcentral (rgc)-
systemet skapades och byggdes ut l8stes
dessa problem p&a ett tilifredsstallande satt.
Nu galler det att optimalt kunna utnyttia
detta system, sorn till sin natur ar mycket
kvalificerat tekniskt och operativt. Syste-
met fordrar en omfattande teknisk/taklisk
utbildning av den operativa personalen. All
utbildning genomfdrs pd den taktiska av-
delningen pa STRILS.

For radarjaktledare och mailfgljningsle-
dare omfattar utblldningen ca fem veckor i
hogt uppdrivet tempo. Som larare ufnyttjas
de skickligaste operatdrerna, som normalt
tjanstgor 1 rge och darmed har dagsak-
tuella kunskaper.

RIKT ERFARENHETSBYTE
Avdelningen handhar aven de operativa de-

@ Vpl radarobservatorer gnuggas i

siridsiedningens konst.




larna av FTTS tekniska systemkurser pa
rge for ingenjorer, som avses placeras inom
systemet. Detta bidrar till att skapa for-
stielse mellan tekniska och operativa per-
sonalens arbetsuppgifter till bdtnad for sys-
temfunktionen.

Som lasaren redan forstdtt fordras, for
att 16sa taktikavdelningens uppgifter, att
avdelningen tidcker ett ganska stort kun-
skaps- och erfarenhetsomrade. Inqm avdel-
ningen finns ocksi specialister pa luftbe-
vakningssidan, stridsledningssidan och flyg-
sidan.

Genom tidigare namnda utbildningverk-
samhet d& larare/specialister frdn olika for-
band utnyttjas, fir avdelningen mojlighet
att folja forandringar i materiel, taktik och
organisation samt — kanske an viktigare —
forbandens erfarenheter darvidlag.

TELESKYDD

MOTMEDELSAVDELNINGEN Inom STRILS
ar en liten avdelning men detta innebar
inte att arbetsuppgifter saknas.

Avdelningen har som huvuduppgift att
svara for flygvapnets centrala utbildning i
motmedels- och teleskyddstjanst med ton-
vikt pa den senare verksamheten, varfor
avdelningens benamning kanske inte ar
helt adekvat.

Framtagning av anvisningar rorande tele-
skyddstjdnsten och i viss min dven mot-
medelstjansten ar ett annat arbetsfdlt for
avdelningen. Denna verksamhet sker na-
turligtvis i nara samarbete med flygstaben.

Avdelningen verkar dessutom som sam-
manhallande instans for den stovverksam-
het som i Ovningssyfte bedrivs mot stril-
forbanden. Vid storre ovningar svarar aven
avdelningen for planeringsarbete och led-
ning av storinsatser.

STORSIMULATORER. ..

Undervisningen omfattar utbildning i mot-
medlens och teleskyddsmedlens mojlighe-
ter, och #r i allminhet av grundlaggande
art. Eleverna utgodrs dels av personal, som
genomgatt grundliggande  strilutbildning
och dels av personal vid speciella beféls-
kurser i danmet dar huvudparten av elever-
na utgors av officerare i flyg- och stril-
tjanst.

foto:"hans ericsson
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Till detta kommer naturligtvis lektioner
eller foredrag i motmedels- och teleskydds-
tjdnst av orienterande karaktar inom kur-
ser med annan inriktning.

For att kunna bedriva teleskyddsutbild-
ningen p& ett meningsfullt satt fordras
hjdlpmedel. Harvid utnyttjas bla storsimu-
latorerna med vars hjalp olika stortyper,
effekter och storbdringar kan &stadkom-
mas. Storsimulering ar speciellt under
grundutbildningen av radarpersonal av stor
betydelse. Har komumer &ven videoband-
spelaren till sin ratt.

OCH AUTENTISK STORBILD

I den fortsatta utbildningen av radaropera-
torer liaggs allt storre wvikt vid att under
praktiska ovningar trana malféljning och
stridsledning under stdrda férhallanden.
Darvid utnyttjas flygplanburna stdrutrust-
ningar, vilket ger en mer verklighetstro-
gen bild av den miljo man kan vanta sig
i krig.

Denna form av stérning ar framférallt
lamplig att anvanda sig av vid storre ov-
ningar. Vid sidana ©Ovningar kan Aaven
markovningsstorsandare utnyttjas. Genom
att nyttja de senare kan Kkostnaden hil-
fas nere samtidigt som planeringsarbetet
blir enklare och tillganglighetsgraden hdg.

Avsluiningsvis kan sdgas att utveck-
lingen av materiel och teknik inom
omridet for telekrigforing sker i
hog takt, vilket gor att de som ar-
betar vid avdelningen kan se fram
mot ett allt mer stimulerande ar-
bete med okade mojligheter att fora
kunskap vidare inom detta intres-
> santa men tidigare kanske négot
styvmoderligt behandlade dmnesom-
ride.

MANGSIDIG UNDERBEFALSSKOLA

Ett trettital blivande underbefal genomfor
arligen sin grundlaggande strilutbildning
vid STRILS underbefalsskola. Eleverna
rycker in p& F2 i borjan av juni varje ar
och har di cirka ett &rs allmdnbildande
och allmanmilitar utbildning vid FOFS (F3)
bakom sig.

Vid F2 borjar elevernas egentliga yrkes-
utbildning, framst inom luftbevaknings-
omradet. Utbildningstiden ar indelad i sex
olika skeden, varav F2 ar direkt ansvarigt
for fyra. Stor vikt liggs vid tekniska am-
nen som radarlédra, teleteknik och strilsys-
temldra. Den blivande furiren studerar dven
andra amen, som han fir god nytlta av i
sin framtida tjanstgdring. Instruktdrstjanst,
expeditionstjinst och sambandstjinst ir ex-
empel.

Utbildningen &r upplagd sa, att eleverna
skall f& s3 stor omvaxling som mdojligt
mellan teori och praktik. Man dker i flera
omgéngar ut till olika strilanlaggningar och
tillampar de teoretiska kunskaper i luftbe-
vakningstjanst som man lart in pd F2.

Efter totalt cirka tvd &rs utbildning pla-
ceras den nyutnamnde furiren ut pa for-
band runt om i Sverige. Merparten har
hittills borjat sin forsta tjanstgoring vid
Stril-60 forband. | ]
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Televerkstad ger service
per helikopter!

Y Skissen — ur en FV-broschyr — visar ett avsnitt av
landet och dess fdrsvar i form av jaktilyg, robotar, luft-
varn, kustartilleri, radar, stridsledningscentraler etc.
Allt detta innebédr stora mangder elektronisk apparatur
av alla upptdnkliga slag. % Y En stor del av de av-

bildade organen

signalméssigt sammanbundna

med ett radioldnkndt. Detta kan oberoende av ordina-
rie telefonnédt ge blixtsnabb och sdker fdrbindelse —
inte bara t6r samtal utan ocksa tor overtoring av strids-
ledningsdata, radarbilder m m. Det mesta av denna

elektronik &r av ganska sent datum.

tbygenaden av Stril 60 och ra-
diolanknitet kravde vaxande ka-
pacitet pa underhillssidan. Ar
1950 beslot darfor flygforvalt-
ningen inratta fem regionala te-
leverkstader (TVI—TVS), detta
som foljd av att luftbevakningstjéansten
overforts till flygvapnet och att luftfor-
svarscentraler organiserades. Varje tele-
verkstad fick ett underhallsomride omfat-
tande tva luftforsvarssektorer. Ar 1958 be-

* K K

slots forstirkning genom ytterligare en te-
leverkstad, TV 6.

En av de regionala televerkstidderna —
TV 2 — ar lokaliserad till F2 i Hégernas,
diar den ar understdlld tekniske chefen.
Dess arbetsomriide ar ostra Mellansverige.
Varje forband som ar uppbdrdsmyndighet
for marktelemateriel ansvarar for under-
hillet av denna; TV 2 3r det organ vilket
svarar for det underhdll som kriver storre

@ Televerkstadens mannar far vara redo rycka ut pa ""mastiga” jobb.
Har elt mastjobb | besvirlig terréng.
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verkstadstekniska resurser, dvs arstillsyner,
omfattande reparationer, m m.

D& det galler obemannade anlaggningar
svarar TV 2 helt for drift och underhall {
teletekniskt avseende.

Genom att arbetsuppgifterna ar ungefar
desamma i fred som i krig, ar freds- resp
krigsorganisationerna mycket lika, vilket
mojliggdr en snabb och smidig omstillning
till krigsverksamhet.

"SERVICEFORETAG”

TV 2 kan liknas vid ett servicefdéretag, som
stiller sina tjdnster til kundernas-forban-
dens forfogande, och "kundmottagningen”
utgors av en driftsektion. Denna svarar for
planering, beredning och samordning av
verkstadstjansten.

Driftsektionen fordelar arbetena pa elme-
kaniska, radar-, radio-, radiolank- och
transmissionsdetaljerna och styr aven for-
ridsdetaljens in- och utgiende flode av
utbytesenheter, reservdelar, matinstrument
och verktyg.

D3 serviceobjekten redan i fred har stor
operativ betydelse for hela krigsmaktens
beredskap, tillampas for underhéillet en fi-
losofi som har till stindigt mé&l att gora
tillgangligheten hos materielen s hdg som
mojligt for operatorerna.

Silunda efterstravas, att vid drift-
stopp snarast utbyta den felaktiga
enheten for att relativt omgdende
Aterstalla den operativa funktionen.
En tidsddande reparation pa& platsen
skulle forlanga avbrottet. Utbytesen-
heterna repareras sedan vanligen vid
central verkstad.

VALFORSETT FORRAD

For reparationer pa platsen ar forrddet ock-
s3 valforsett: 25.000 olika artiklar tillhanda-
halls dar, fran mycket sma komponenter
upp till mastdelar och komplicerade tele-
kablar for reparation av storre strilanlagg-
ningars forbindelsenit.

Arbetsobjektens invecklade natur i for-
ening med deras varierande struktur och
stora antal gor, att investeringarna i tusen-
tals matinstrument och mycket omfatliande
verktygssatser inom forrddet ar mycket stor.

Driftsektionen forfogar for TV 2:is rak-
ning ocksid over en avsevard bilpark be-
stdende av savil standardfordon for I1at-
tare serviceuppdrag som tyngre, terrdng-
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géende specialfordon for olika andamal.
Har finns bade lastfordon och mera spe-
cialiserade 'rullande verkstader” i form av
s k materielvardsbilar.

SERVICE PER HELIKOPTER

De mest bradskande servicebehoven péa-
skyndas genom helikoptertransporter, en
oumbirlig tillgdng med tanke pd at!t manga
anlaggningar ligger otillgangligt — ibland
p3 nigon kobbe i skargirden. Tv3 helikop-
terforare ingér darfor i driftsektionen. Den-
na utgdér for verkstadsdetaljerna i méanga
avseenden en stodfunktion i syfte att av-
lasta de senares administrativa problem,
som inte direkt bdr belasta respektive de-
taljchefer vid deras fullgdrande av sina
specialiserade tekniska arbetsuppgifter.
Inom varje verkstadsdetal] finns under
dess chef (driftingenjor) ett antal Ingenjo-
rer, verkmastare och montorer. Det dr den-

na personal, TV 2:s rorliga servicestyrka,
som ofta utfér utbyten eller reparationer
med mycket kort varsel mht de operativa
kraven. Tjansten f&r darfor ibland karak-
taren av ”brandkarsutryckning’.
Detaljchefen 4dr inte bara teknisk specia-
list och arbetsledare, han har ocksd att
overblicka behovet av fortbildning for sin
personal med tanke p3 ny materiel. Tjans-
ten praglas darfor av en stiandigt pdghende
utbildning, vilken ger personalen en fort-
lIopande inblick i den teletekniska utveck-
lingen. Detaljchefen har ocksid det direkta
ansvaret for den tekniska kvalitén pd ut-
fort arbete, liksom kontrollen av detta.

PROBLEMET FINNA FELET

Lampligt sammansatta arbetslag — vanligen
med en verkmastare som gruppchef — sands
genom driftsektionens forsorg for insatser
vid de hundratals lokalt skilda objekt som
utgdér TV 2:s geografiskt mycket spridda
arbetsomradde. Ibland tvingas man sitta
ihop arbetslag tagna ur flera verkstads-
detaljer.

/ Om exempelvis en viss typ av
obemannad strilradaranlaggning ej
fungerar tillfredsstallande kan pro-
blemet i forsta hand vara att finna
felet. Darfor maste man sitta in ex-
pertis fran flera fack, tex fran ra-

. dar, radioldnk- och elektromekanis-

/ ka detaljerna fér en av driftsektio-

é nen samordnad Insats.

De operativa kraven pa minsta mojliga
storningar i driften tvingar ofta under-
héllspersonalen att arbeta med i gdng va-
rande system. Detta medfor stora krav
pad TV 2-personalen — inte minst den en-
skilde montdren — ifrdga om kunnande
och forméiga till sjalvstindigt ansvar.

TELESERVICEBASER

Statsmakterna har beslutat att med de re-
gionala verkstaderna som stomme bilda tre
teleservicebaser. Den mellansvenska av des-
sa, TSBM, skall organiseras av TV 2 samt
nuvarande lokalt placerad teknisk personal

N -
foto: owe gellermark
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vid strilanldggningar inom den mellan-
svenska regionen. Replipunkt for TSBM
kommer tv att vara Hagernds, men 1 sam-
band med en ev forflyttning av F2:s verk-
samhet kommer frigan om annan lokalise-
ring av TSBM att utredas redan i ar.
Oavsett replipunktens framtida lage kom-
mer den férestiende omorganisationen att
innebara centralisering och ytterligare ra-
tionalisering av markteleunderhallet inom
krigsmakten. Detta mojliggor ett béattre
nyttjande av de personella resurserna, men
staller samtidigt stérre krav pa den centra-
la administrationen och pd transportkapaci-
teten. | ]

e g, o

@ Helikoptern anvands till

Jobb av alla de
slag. Hér fiyttas ett hus. ¢ Nedan tv: Hell-
koptern #r oumbirlig tack vare sin férmaga
att kunna ta sig ned pad de mest otillgéng-
liga platser. Har pAd en liten kobbe i havs-
bandet.

Trenne
teleservicebaser

tar form
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KASIM :

Liten men viktig
utbildningsenhet

Y Luftbevakningen i Sverige overférdes 1948 fran armén
till tiygvapnet. Flygvapnet tick Overta en tungerande
organisation, men for framtiden behovdes mer befal.
Pa stambefalssidan lostes problemet till en borjan ge-
nom att flygande personal omskolades. Som forstark-
ning for krig fick ett antal varnpliktiga i luftbevaknings-
tianst tilldggsutbildning till vpl underofficerare och
sedermera vpl officerare. Ar 1951 bérjade den fbrsta
requljara utbildningen till reservofficer i luftbevak-

ningstjanst. Uthildningen férlades till F20.

nder 1950-talet blev stridsledning
av flygplan per radar alit van-
ligare. Strilorganisationen svall-
de och den flygande personal
som omskolats till strilbefatt-
ningar rackte inte till. I stallet
inrattades 1958 en ny statofficerslinje, offi-
cer i marktjanst. Utbildningen skedde till
en borjan vid F20 men overfdrdes 1960 till
F2, da faltflygarskolan flyttade till F35.
P& F2 organiserades en sirskild aspirant-
sektion under davarande FRAS (Flygvap-
nets Radarskola). Ar 1963 gavs skolan emel-
lertid stidllning direkt under CF2 och i
samband med F2:s omorganisation 1966 fick
skolan sitt nuvarande namn, XAS/M (Flyg-
vapnets kadett- och aspirantskola/mark-
linjen).

FEM ELEVKATEGORIER

KAS/M grundutbildar for narvarande fem
olika elevkategorier: statofficer pl4 mark-
linjen (Com), reservofficer p& marklinjen
(Crm), trafikledare (direktrekryterade, Ctl,
se Flygvapen-Nytt nr 2/70), flygingenjor

* Kk K

pd marklinjen (Cim) och resarvofficer pa
intendenturlinjen (Crint).

Ev kan framdeles ytterligare en kategori
tillkomma: reservofficer i sambandstjanst
(Crsb). Skolan svarar dessutom fér en del
av vidareutbildningen for Com och Crm
(framst i stril- och robotsystem).

Organisatoriskt ar skolan en liten enhet.
Fast placerade 41 tre officerare (skolchef,
major, och tvd kurschefer, l6jinanter) och
en underofficer (stabsunderofficer). Den
fasta personalen tas i mycket stor utstrack-
ning i anspradk for administrativa uppgif-
ter, och larare maste "lanas” frin de andra
skolotma vid F2. Utbildnings- och special-
kompaniet "ldnar ut"” tvd markstridslarare
pa heltid. STRILS bidrar med larare i stril-
tjanst och FTTS med larare i tekniska am-
nen (teleteknik, matematik, fysik). Ur an-
dra forband kommenderas kurschefer for
kategorierna Cim och Crint.

20—40 PROCENT AVGAR

Sedan utbildningen av aspiranter 1 mark-

tjanst overfordes till F2 har skolan pa tio
ar grundutbildat ca 170 officerare Com, 190

Crm, 30 Ctl (utbildningen bdrjade 1968),
140 Cim och 30 Crint. Alla elever har na-
turligtvis inte stannat kvar i flygvapnet; en
del har avgadtt under den fortsatta utbild-
ningen eller senare. Avgangsprocenten va-
rierar mellan 20 och 40, beroende pa kate-
gori. Detta galler dock ej Cim, flygingen-
jorer p& marklinjen, dar siffran ar avsevart
hogre framst pa grund av konkurrensen
fran den civila sektorn.

Den utbyggnad av strilorganisatio-
nen som inledningsvis namndes har
mojliggjorts genom att specialutbil-
dad personal kunnat tas fram pa re-
lativt kort tid. 1 borjan av 60-talet
utbildades mycket stora kullar, men
¢ efterhand som  strilorganisationen
fatt sitt personalbehov tillgodosett
har kullarna kunrat minskas. KAS/
M grundutbildar ar 1970—71 10 Com,
11 Crm, 14 Ctl, 8 Cim och 15
Crint. ]

@ Firdigheter i handgranatkastning visas hér av en kadelt infor bl a CFV och CFS.
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s Fore 1960 fanns i flygvapnet ingen centraliserad utbilidning
av blivande trafikledare. Utbildningen var i stallet {orlagd till
flottilji. ¢ ¢ Behovet av ett tkat antal trafikledare medférde

emellertid att flottiljernas utbildningskapacitet inte

rackte

till. Kravet pa en centraliserad utbildning blev allt starkare
samtidigt som man var medveten om att en del av utbildning-
en maste ske pa arbetsplatsen. Huvuddelen av teoriunder-
visningen samt vissa praktiska ovningar borde dock kunna

genomforas centralt.

ed anledning hirav startades

vid flygstaben hosten 1960

centraliserad trafikledarutbild-

ning som fdrlades till 8. Efter

ett par ar visade det sig emel-

lertid att utbildningen inte
kunde ligga kvar p4 F8, bla beroende p
lokalbrist.

Olika lokaliseringsalternativ undersoktes.
Bla diskuterades om flygvapnet och Juft-
fartsverket kunde utnyttja gemensamma
lokaler for respektive myndighets trafik-
ledarutbildning.

Resultatet blev aft den centraliserade
utbildningen flyttades frdn F8 till F2 hos-
ten 1963. Darefter beslot Kungl Maj:t att
flygvapnets flygtrafikledningsskola (FTLS)
skulle inrattas pa F2 fran 1 juli 1964 och
vara understalld C F2.

MANGFALDIG UPPGIFT

Skolan, som alltsd verkat i sex ar, skall
svara for sdavdl den grundldggande utbild-
ningen som vidareutbildning av flygtratik-
ledningspersonal.

Dessutom skall den utarbeta utbildnings-
publikationer i flygtrafikledningstianst och
underlag for flygtrafikledningsbestammel-
ser inom ramen for dess verksamhet.

Skolan maéste ocksd fdlja upp utveck-
lingen inom flygtrafikledningen i den maén
detta paverkar utbildning cch bestammel-
ser.

foto: hans ericsson
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Vid skolan finns fn fem fast anstillda
trafikledare. Forutom att de tjanstgor som
larare skoter de ocksd omfattande admi-
nistrativa uppgifter. For varje kurs kravs
darfor personalforstirkning. Detta tillgodo-

foto: hans ericsson

FTLS:

100 elever/ ar
blir
trafikledare

ses bla genom att kommendera trafikle-

dare vid forbanden till ldrartjdnst wvid
FTLS.
For den praktiska utbildningen i flyg-

trafikledningstjanst disponerar skolan en
for andaméilet specialkonstruerad o6vnings-
anldggning. Har dvas eleverna i flygplats-,
inflygnings -och terminalkontrolltjanst med
och utan radar. Dessutom utnyttjar skolan
F2:s radarsimulator.

100 ELEVER PER AR

Skolan utbildar varje ar drygt 100 elever
som kraver ca 24.000 elevtimmar., Dess-
utom utnyttjas skolans lararpersonal for
undervisning i flyg- och trafiklednings-
bestammelser vid kurser fdr aspiranter/
kadetter, radarjaktledare m fl vid STRILS.

En nirmare presentation av utbildnings-
gingen for trafikledare var inférd i FLYG-
VAPEN-NYTT 2/70.

Med stor sannolikhet kommer FTLS inte
att folia med till Tullinge nédr F2:s verk-
sarchet flyttas dit. Orsaken ar det i FLYG-
VAPEN-NYTT presenterade delbetdnkande
som den av Kungl Maj:t tillsatta flygirafik-
ledningskommittén limnade 1969.

4 Detta delbetankande, som handlar
. om utbildning av flygtrafiklednings-
‘ personal, utmynnar ndmligen i ett
forslag att savial den militdira som
den civila flygtrafikledningsperso-
nalen skall utbildas gemensamt vid
en foreslagen skola p& den nya flyg-
P platsen Sturup i Sk&ne. FTLS fram-
. tid dr darfor oviss. Sannolikt kom-
2 mer skolan att upphdra samma dag
den firar sitt 10-&rsjubileum. | |

@ Ovan + nedan: Trafikledar-utbildningen sker mycket naturtroget med
bl a modeller och simulatorer. Instruktérerna finns stiandigt pa plats

{or att lara ut ratt teknik.




<% ¢ Ar 1966 skedde en sam-
manslagning av flygvap-
nets radarskola (FRAS) och
flygvapnets stridsledarskola
(STRIS) till en gemensam en-
het, STRILS. Den teleteknis-
ka utbildningsverksamheten
frikopplades frédn FRAS, for
att bilda en egen skola, flyg-
vapnets teletekniska skola,
FTTS. Skolan organiserades
pad en skolstab, fyra skolav-
delningar och en sk teori-
larargrupp. Redan ar 1967
hade basteleutbildningen flyt-
tats till F14 i Halmstad, och
denna skolavdelning avfor-

des fran skolans organisa-
tion. WY T

@ 1:e verkméstare Jon Nilsson, F2, undervisar 1:e flygtekniker Ulf Backman, F4.

Vakanslaget besvarande for FTTS

samband med F2:s flyttning till F18,

Tullinge, kommer 3dven flygteleut-

bildningen att dverfdras till Fi4; det-

ta beriaknas genomfort redan 1971. X

stallet planeras FTTS fa dverta den

lankutbildning som nu bedrivs i Vas-
terds vid FFTS (flygvapnets och flygma-
terielforvaltningens teleskolning). Genom
dessa omstruktureringar har flygvapnets
tekniska utbildningsverksamhet renodlats
och FTTS 1or sin del blivit strilteknisk
skola.

FTTS nuvarande verksamhet omfattar
omkring 80 kurser per dr med varierande
elevantal och tidsutstrackning; kortare kurs
en vecka, langsta kurs ungefir tre méina-

der. Vid vissa kurser medger inte utrym-
mena for praktikundervisning att mer &n
tva-tre elever ingdr i gruppen och man kan
i regel inte arbeta med mer an tvd grup-
per. Vid andra kurser begrdnsas elevanta-
let endast av teorisalarnas kapacitet.
Skolans utbildning syftar huvudsakligen
till att ge teknisk materiel- och system-
kannedom om teleutrustningarna t flygplan
32 Lansen och 35 Draken samt radar- och
databehandlingsutrustningarna i stril-sys-
temen. Utbildningen viander sig framst till
den personal som skall ombesdrja drift-
och underhdllstjiansten p& utrustningarna,
men &aven till personal i1 materielverkets
avdelningar och regionala verkstider. Dess-

Rospigg fritid

Fritidsaktiviteterna p& F2 ar liv-
liga, och inte minst dgnar man
sig &t sjosport. Forklarligt nog,

b

’

hans ericsson
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man ar gammal sjdflygflottilj och
rospiggt medveten.

En fornamlig avkoppling fran
alla teletekniska funderingar ar
den traditionsenliga &rliga kapp-
seglingen mellan aspiranter fran
Sjokrigsskolan, vid narliggande
Nasby park, och flygvapnets ka-
dett- och aspirantskola vid F2.

| ar gick kappseglingen den 15
september och gynnades av bas-
ta tédnkbara sensommarvader. |
lagom stark bris seglade forban-
dets fornamligaste tillgang (?)
trissjollarna runt Tornon i Ha-
gerndsviken.

Segrare blev (som sig bor) tva
aspiranter fran Sjokrigsskolan.
De bada, aspiranterna Starnewall
och Wennerdahl, doppades ve-
derborligen i Vartans boljor efter
segerseglingen . .. u

Sandberg

utom medverkar skolans larare vid utbild-
ning i tekniska amnen vid F2:s ovriga sko-
lor.

FTTS verksamhet genomfors till storsta
delen vid anliggningar utanfor F2:s om-
rhde. Detta dr betingat av att man pla-
cerat en signalmassigt fungerande komplett
35-rigg vid vardera F13 och F18, dar sko-
lans flygtzleutbildning bedrivs, och av att
strilteleutbildningen méaste bedrivas vid
strilanlaggningarna.

BESVARANDE VAKANSLAGE

FTTS, som har ungefdr 50 tjanster, syssel-
satter fOr narvarande knappt 40 personer.
Vakanslaget — ca 15 personer, huvudsakli-
gen lararpersonal — &r besvarande, fram-
forallt darfor att ersdttningsrekryteringen
inom markradar- och datautbildningen for-
sviras av att lararna (1. elmastare, elmés-
tare och flygtekniker/el) och eleverna
(driftsingenjor, ingenjdrer, montorer) nu-
mera tillhér skilda personalkategorier. Det-
ta medfor att skolan snart inte har négon
rekryteringsbas. Avsikten &dr att i framti-
den efter hand overfdra larartjansterna till
civil kategori.

Tjdnsten som larare vid FTTS A&r,
till foljd av den mycket decentra-
liserade kursverksamheten, ovanligt
sjalvstandig. Decentraliseringen drar
emellertid med sig forsvdrade kon-
takter med skolledningen, innebar
mycket merarbete och ldng franvaro
frén hemmet. Det sista utgdr for
flertalet en negativ faktor, medan
sjalvstandigheten och ansvaret upp-
levs positivt.

LARARPERSOMNALEN ATTRAKTIV

Den bredd i tekniskt kunnande som foljt
med lararverksamheten har fért med sig att
ldrarpersonalen blivit attraktiv p3 den ci-
vila arbetsmarknaden. Nir friagan om for-
flyttning till Tullinge nu ar praktiskt taget
avgjord, har detta for minga aktualiserat
overgang till andra arbetsuppgifter, och
skolan upplever fn en besvdrande perso-
nalbrist. I viss utstrackning gar detta att
kompensera med inléning av personal frin
forbanden, men det finns granser . .. ]

foto: claes johanssoni(g



