AKANSERNA

— ett kvarstaende
problem

v¢ v¢ | en artikel i ”’Personal-Nytt” de-
cember 1966 togs vakansproblemet
upp under rubriken ’Vakanserna
problem {or hela vapnet’. Situatio-
nen idag drygt tva ar senare redovi-

sas nedan. PG A A

4 bilderna Over "personalliget i stort”
Pvisar de fyllda staplama tillgAngen

p& tjanster, medan de ofyllda visar

tillgdngen pa personal. Eftersom be-
hovet av tjanster ar stérre an tillg&ngen,
bla saknas kommenderingsreserv for de
militdra kategorierna, utgér de angivna va-
kanserna inte nagot rattvisande matt pa de
verkliga personalbristerna. Nar resultatet
av utredningen om flygvapnets befalsord-
ning foreligger om 1—2 Ar torde frigan
battre kunna belysas.

MILITAR PERSONAL

Officersvakanserna — hiar raknade p3 16jt-
nanter och hdgre — 3ar enligt fig 1 sju pro-
cent, vilket Overensstammer med laget for
ett &r sedan. Vakanserna bland underoffi-
cerarna diaremot har minskat med 6 pro-
cent medan de bland underbefalen Ar ofor-
andrat 16 proe. Tillgdngen pa faltflygare

har minskat ndgot och nuvarande vakanser
ar 1,5 proc storre dn de for ett dr sedan.

Vakanserna bland de civilmilitira kate-
gorierna har genomgdende minskat sedan
foregidende ar, bland meteorologerna fran
19 till 11 proc, bland trafikledarna fran 26
till 22 proc, bland verkmaistare och mastare
fran 16 till 13 proc och bland flygtekniker
frdn 8,5 till 8 proc. Vakanserna bland de
tekniska personalkategorierna &terfinns hu-
vudsakligen p& elsidan.

Vid betraktande av flygvapnets vakanser,
bor man halla i minnet att rekryteringen
och utbildningen av ny personal under de
gangna 4ren i stort val (i vissa fall mer an
val) motsvarat flygvapnets eget behov.
Daremot har kapaciteten icke riackt till att
samtidigt ersatta avgangama till civila
foretag inom tex trafikflyget och teleindu-
strin.

UTVECKLINGEN

Under de senaste tvd aren har avgdngarmna
till civil verksamhet varit forhallandevis
smA medan rekryteringen varit relativt god.
DA dven Arets rekrytering till overvigande
delen hittills varit god finns anledning till
en forsiktig optimism vid bedomningen av
mojligheterna att fylla ut vakanserna. Av
stort intresse i detta samrnanhang &r ut-
vecklingen p& den civila marknaden vad
avser efterfrigan pi personal liksom ut-
vecklingen pa lonemarknaden.

Det Aarliga tillskottet av officerare syns
de narmaste 4ren Overstiga motsvarande
pensionsavgéngar. Motsvarande forhallan-
den galler for underofficerare. Viss Knapp-
het kan dock forvantas i frdga om flygande
personal och strilpersonal. Tillstromningen
av faltflygarelever med erforderliga kva-
litikationer ar fn otillracklg.

Personalldget i stort 1/4 1969
Fle CIVILMILITAR PERSONAL
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> o REKRYTERING
av hjalptekniker

Vakanser samt ber. tillskott (uoff o ubef)
UTBILDNINGSGANG FUR FLYGMEKANIKER

VAKANSER SIGN STRIL TRPUTB/EXP
hig .
Uolt e il 40 18 (motsvarande hjalptekniker FPL/VA)
Ubef .. 4 26 31
Fordonsmekskola Flygmekaniker-  Varnpliktstig') Kompetensgrundan-
25 66 49 arskurs | skolan Vasteras Fv de flygmekkurs vid
Avgangar 69—70 ... ....................... 3 4 3 flygmekskotan
i Vasterds
28 70 80 = | 1 |
I I I
TILLSKOTT . . T .
Furirskola -69 . .............................. 27 17 14 2 ars praklik som civil hidlpmekaniker
Furirskola <70 ............................ .o 25 15 | ' ‘
47 42 29 ) Forsta omgangen till FV 1/7 1969. F6r dessa erfordras spec utb under
TOTALLAGE ...\ +19 —28 —51 vpltjg. (JIr CFV skr FS/U 26/2 1969 nr 220:60420)

For tillfallet pagdr utbildning av ca 30 [0 J Med Kungl Maj:t pro-

trafikledarelever, av vilka omkring halften position nr 109/68 har be-
blir klara med utbildningen 1970 och &vriga slutats dels om utbild-
1971. Tillskotten pafdljande &r kan berak- ningsgéngen for "ygmeka_

nas bli av samma storlek., Detta i sin tur

innebar att nuvarande vakanser om ca 40 niker dels om |°kallse”ng'

trafikledare kan fyllas liksom dven en del en av denna utbildning till
av de nya tjdnster som erfordras enligt forutvarande FFV (Flygfi:ir-
den nyligen genomfdrda trafikledningsut- valtningens verkstadssko-
redni . ‘mEmlw
mneen la) i Vasteras. 0o

tbildningen som startade hdsten 1968
¢ ¢ Den nuvarande relativt goda tll- ar tvalrig och grundad pd fordons-
stromningen av personal til flygvapnets Pensionsavgéngar och nytillskott mekanikerskola &rskurs 1. Det andra
olika utbildningslinjer far icke tas till in- av l6jtnanter utbildningsiret &4r integrerat med
takt for minskade rekryteringsinsatser. Un- varnpliktstjdnstgoringen som foretradesvis
der det nédrmaste decenniet kommer pen- Avgéng Tiliskott avses ske vid flygvapnet. Efter denna av-
sionsavgdngarna att stiga till en hog niva. 1970 .. 28 40 slutas utbildningen med en sex veckor lang
Dessutom kan fértidsavgidngarna p& nytt 1971 33 35 kompetensgrundande flygmekanikerkurs vid
komma att 0ka. Det adr ocksi viktigt att 1972 33 33 skolan i Vasterds. For de som redan full-
hélla i minnet att en god rekrytering ar en 1973 . kal 60 gjort virnpliktstjanstgoringen eller som icke
forutsattning for urval till god kvalitet. W 1974 . 37 60 fullgor den vid flygvapnet tillkommer tva

irs praktlk som ecivil hjdlpmekaniker.
Rekryteringen av hjalptekniker (fpl/va)
kommer framdeles med stor sannolikhet
helt att ske bland elever som genomghtt
flygmekanikerskolan. Viss Oversyn av be-
stimmelser rorande anstillning av hjalp-
tekniker och utbildning — dels under varn-
. pliktstjinstgbringen dels till flygteknlker
Traflkledare — kan diarmed férutses. Motsvarande re-
kryteringsvag av hjalptekniker (el) finns
tyvarr inte. CFV har dock havdat behovet

1/4-68 1/4-69 1/4-70 1/7_71 harav och avser gora fornyad framstillning
nar nagon erfarenhet vunnits av flygmeka-
nikerutbildningen.

188 ? [ ¢ Det elevantal som under budgetéret
178 178 1969—70 kommer att utbildas intzgrerat

med vampliktstjanstgéring vid flygvapnet
ar ca 40. Dessa tillfordes alla inryck-
nlngsomgang juli 1969 och fordelas pa ca
tio flottiljer. Det blir 3—4 elever per flot-
tilj, vilket beddms i ringa grad merbelasta
respektive flottilis utbildningsresurser.
Det ar av stor vikt att den med vam-
pliktstjanstgoringen integrerade utbildning-
en gors milinriktad. Icke minst fran ut-
gangspunkten av att varnplikisaret jam-
stills med tva 4rs praktik som civil hjalp-
mekaniker. [}
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