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Swafrap JAS39

Snabbinsatsforband me

Swafrap JAS39 ar flygvapnets nyaste forband avsett for snabb-
insats internationellt, fran den 1 januari har det 30 dagars insats-
beredskap. Forbandet ska agera i en luftforsvarsroll som huvud-
uppgift, pa sikt dven med fotospaningsférmaga.

Bildandet av Swafrap JAS39 ar ett betydelsefullt steg for flyg-
vapnets framtida operativa formaga, med ett delvis nytt taktiskt
upptridande enligt Nato:s metodik.

AV PETER LIANDER
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ed borjan den 1 januari 2004
stdlls det nya internationella
snabbinsatsforbandet Swafrap

JAS39 i 30 dagars insatsberedskap. F 17 i
Ronneby har huvudansvaret for forbandet
och det dr flottiljens andra flygdivision,
Quintus B4, som utgdr flygstyrkan i
Swafrap JAS39.

Forbandet ska kunna operera 1 luftfor-
svars- och flygspaningsrollen med upp till
atta flygplan per dag under en sexmana-
dersperiod. Jamfort med det tidigare
insatsforbandet Swafrap AJS37 med Vig-
gen, dr det en utdkning av bide forméga
och numerdér.

Det nya forbandets operativa kapacitet
har dock inledningsvis vissa begrins-
ningar. Det beror pd att JAS 39A. den
Gripen-version som kommer att anvdndas
under de ndrmaste tva dren, saknar system
som exempelvis lufttankning, dubbla
radiouppsittningar och fotospaningskapa-
citet.

Den version som ar utvecklad for den
internationella arenan ar JAS 39C, en ver-
sion som &nnu inte flygs operativt vid
flygvapnets ordinarie divisioner. Med JAS
39C blir det bland annat mojligt att tanka i
luften och genomfora fotospaningsupp-
drag.

Enligt planerna kommer Blekinge-
flottiljens forsta division, Quintus Rod, att
bli forst med JAS 39C med mdlet att ta
over Swafrap-uppgiften 2006. Fram till
dess flyger Quintus Bla med A-versionen.
De kommande tva dren sker ett kontinuer-
ligt utvecklande uppbyggnadsskede for
internationella insatser med JAS 39C.

Valideringsovning

Under hela 2003 har Quintus BI& arbetat
intensivt med forberedelserna infor den
nya uppgiften. Forutom utbildning i
Nato:s metodik och deltagande i interna-
tionella 6vningar var en av milstolparna en
valideringsdvning som genomfdrdes i
november.

Under 6vningen bedrev divisionen sin

verksamhet frdn en temporédr grupper-
ingsplats inom flottiljomradet. Flygvapen-
Nytts utsdnde hade forvéntat sig den
numera vanliga ldsningen med standard-
containers, men hamnade i stéllet i ett talt-
lager. For tillfdllet anvédnde man sig nam-
ligen av uppbldsbara sjukvérdstilt, som
kopplats samman s att olika sektioner bil-
dats. I en arbetade exempelvis underrittel-
sepersonal, 1 en annan planerades flyg-
ningarna och en tredje sektion anvindes
som ordersal.

Ovningen syftade till att kontrollera om
forbandet naddde upp till de olika kompe-
tenskrav som stdllts av det Flygtaktiska
kommandot i Uppsala. Saledes nigot av
ett examensprov.

Divisionens uppgift var att bevaka en s&
kallad No-Fly Zone, en flygforbudszon,
och ovningsomrddet var forlagt over den
sydostra delen av landet, Gver Oland och
Ostersjon upp mot Gotland. Flygoperativt
tillimpades den metodik som anviinds
inom Nato och foljaktligen planlades varje
flygforetag med minst ett dygns varsel.

I ordersalen stod nédgra piloter samlade
kring en wyteboardtavla, inbegripna i en
diskussion om Rules of Engagement,
ROE, d v s de handlingsregler som gillde
for deras taktiska upptradande under
dagens flygningar. Det som diskuterades
var den faktiska inneborden i nagra av
punkterna och for de enskilda piloterna dr
det viktigt att verkligen forstd och kunna
inneborden av ROE.

ROE och tillimpningen av dem utgor
inte bara grunden for upptridandet, det
handlar dven om juridik — enkelt uttryckt
om och vem jaktpiloten kan anfalla, under
vilka omstindigheter och pa vems order.
Ett felaktigt ingripande kan i vérsta fall
resultera i forspillda ménniskoliv, med
rattsliga p&foljder for piloten.

Polisroll

Vid en snabb genomlésning av de aktuella
ROE ges ett intryck av ett komplext regel-
verk. En av piloterna som haller p4 att pla-
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Det nya snabbinsatsférbandet Swafrap JAS39
genomforde en valideringsovning i mitten av
november. Har ar det divisionschefen Rickard
Nystrom som studerar kartan dver 6vningsom-
radet. Bilder: Peter Liander/férsvarets bildbyrd

nera ett flygpass, forklarar att det ar stor
skillnad p& att upptrada i en fredsbeva-
rande insats jamfort med att pa traditio-
nellt vis forsvara det svenska luftrummet.

Piloten, som i likhet med sina divi-
sionskolleger av integritetsskal inte namn-
ges, gor liknelsen att den svenska jaktpilo-
ten alltid har skolats till att vara en “kri-
gare” som snabbt ska kunna agera mot en
inkraktare och det med stod av ett relativt
okomplicerat regelverk (IKFN). I den
fredsbevarande uppgiften ska jaktpiloten
mera agera i rollen som “polis”, med upp-
giften att bevaka och skydda ett givet
omride med stéd av “lagar och férord-
ningar”, d v s ROE.

— Det ar ett helt nytt sdtt for oss att
agera och vi méste ldra oss att tdnka i nya
banor. Det &r inte bara att ge sig in mot
mélet, man mdste alltid tinka pd ROE.
Helst bor de vara sd f4 och enkla som moj-
ligt, men framfor allt maste man ha klart
for sig inneborden av dem, sédger han.

Intensiva forberedelser

Overstelsjtnant Rickard Nystrom 4r chef
for Quintus BlA. I sin roll som divisions-
chef dr han ocksé en av fa i Swafrap JAS39
som framtrader med sitt namn offentligt.

Han #r pilot med stor erfarenhet frén
béde attack- och spaningsflyg med Viggen
vid F 6 1 Karlsborg och F 13 i Norrkdping.
Efter F 13:s nedldaggning flyttade han med
sin division till F 10 i Angelholm, dar han
sedermera flog in sig pd Gripen. Dess-
forinnan hade han genomgétt Forsvars-
hogskolans chefsprogram, varav ett ar pa
Air Command and Staff College i US Air
Force regi.

Rickard Nystrom har lett divisionens
forberedelsearbete sedan han fick beske-
det om den nya uppgiften pa véaren 2002.
DA tillhorde bade han och divisionen fort-
farande F 10, som befann sig mitt i ned-
laggningsfasen, samtidigt som man skulle

Gripen-utbilda bade flera av F 10:s piloter
och den férsta omgangen piloter frdn F 17.

— Perioden fram till nu har varit mycket
turbulent, men Swafrap-uppgiften &r
enormt utmanande och stimulerande, kon-
staterar Rickard Nystrém.

Var det sjalvklart for dig att anta upp-
giften?

— Ja, det dr ju det hdar som man sk
arbeta med just nu. Det kinns, for mig
valdigt tillfylles om vi mer aktivt skull¢
kunna bidra till den internationella siker
heten genom vér nidrvaro utomlands.

Det var ett stdllningstagande i ett pro
fessionellt perspektiv, men han framhélle
att det naturligtvis mdste finnas acceptan
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Oversteldjtnant Rickard Nystrom vid F 17 i
Ronneby har lett arbetet med att utveckla den
Gripen-division som ingar i det nya internatio-
nella snabbinsatsférbandet Swafrap JAS39.

och stod fradn familjen. Som make och
smabarnsfar diskuterade han noga igenom
frdgan med sin hustru, som stéder hans
beslut.

Sund syn

Nir det giller sina piloter har han pa ett
tidigt stadium uppmanat dem att noga
tdnka igenom sitt stdllningstagande. Han
anser att de har en positiv attityd till att
stdlla upp pé utlandsuppdraget, men att de
ocksa haller hart pa att exempelvis forsiak-
ringsfrdgor méste 16sas.

— De har en sund syn pé detta. Det gil-
ler efterlevandeskydd och till exempel vad
som giller om man blir skadad och aldrig
mera kan arbeta som pilot, sdger Rickard
Nystrom.

Divisionens sammanséttning ar relativt
ny och de olika individerna kommer
framst frdn F 10 och F 17, med en varie-
rande flygerfarenhet av bdde Draken och
olika Viggen-versioner.

Sett i ett lite langre tidsperspektiv har
vissa piloter bakom sig en period som
praglats av omskolningsverksamhet till
Gripen, med relativt lite flygtid och
begrinsad inriktning pad operativ strids-
flygverksamhet.

Den pilot som har mest erfarenhet pé
Gripen har cirka 450 flygtimmar pé typen,
medan det finns de med cirka 140. For att
f& ing4 i utlandsfoérbandet krévs minst 120
flygtimmar under de senaste tolv méana-
derna.

Skapa nytt
Gripen-forbandet ska upptrdda i en annan
roll @n spaningsférbandet Swafrap AJS37
och dérfor har Quintus BIa tvingats bérja
fran grunden med sin uppgift. Erfarenheter
rorande den “internationella miljon”, med
exempelvis Nato:s procedurer och strids-
ledningsterminologi for flygning har till
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viss del kunnat hidmtas frdn Swafrap
AJS37.

For att hinna med allt det nya bildades
sdrskilda grupper som tilldelades var sitt
specialomréde. En har arbetat med opera-
tiva frdgor och vilka typer av 6vningar
som kan genomforas. Andra grupper har
agnat sig at vapensystemen, en annan har
dgnat sig &t CSAR, Combat Search And
Rescue.

Grupperna har regelbundet redogjort
for sina framsteg i en stabsgrupp och dar
divisionschefen meddelat en s& kallad
commanders intent, varpd de olika grup-
perna fatt till uppgift att utveckla dnda-
malsenliga 6vningar mot de olika delma&-
len. Nir nya flygovningar skapats har en
ansvarsfull uppgift for divisionschefen
varit att granska dessa ur ett flygsikerhets-
massigt perspektiv.

Utover detta har en visentlig del av
utvecklingsarbetet ocksd varit att doku-
mentera allt det nya, sa att de nya kunska-
perna kan foras vidare.

— Annars blir ju allt vi har gjort virde-
1ost. Det géller att skapa SOP, Standard
Operations Procedures, for olika typer av
upptrddanden som Self Defence, Combat
Air Patrol etc, sdger Rickard Nystrom.

Hostens verksamhet har varit extra
intensiv med bland annat en fyra veckors
ovning med den nya metodiken pd hem-
maplan, mycket flygning och Gvningar i
flygvapnets stridssimuleringsanldggning,

FLSC, i Bromma. Det har dven genom-
forts skarpskjutning med Gripen i Vidsel,
med IR-roboten Rb 74 Sidewinder, akan
samt fillning av motmedelsfacklor.

— Vi borjade ndarma oss en maxbelast-
ning, men det dr ocksd nodvandigt for att
se hur olika individer fungerar nir trott-
heten sitter in samtidigt som verksam-
heten ir intensiv, sdger Rickard Nystrom.

Bredare formaga

Quintus B4 ar mitt uppe i ett pionjdrarbete
med att bredda flygvapnets operativa for-
méga och utdka den for den internationella
arenan. Rickard Nystrom anser att den nya
uppgiften hittills har utgjort ett tydligt mal
for divisionen, vilket har befrdmjat moti-
vationen, men dven att uppgiftens omfatt-
ning och kravet pa att bli klar i tid ocks&
varit ett tungt ok att béra.

Ett av knepen for att skapa samman-
hallning och en ny, positiv divisionskultur
ar inforandet av ett symboliskt pris kallat
“Quintus Bld Best Buddy Award”. Fyra
ganger om dret f&r divisionsmedlemmarna
helt enkelt rosta pd vemn de tycker &r "bista
kompis”.

Priset har ocksé skapats som en indika-
tion pd det viktiga i att ocksd se till
varandra som ménniskor. Nagot som kan
bli synnerligen angelaget i ett skarpt lage,
inte minst utomlands. @



