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Av ovesste 1. Wats Hugosson

Att dygnet runt i alla vider upptécka, identifi-
era och engagera intringande fraimmande och
fientliga flyghot under ibland svar radio- och ra-
darstorning i stridsmiljo, det ar den varld F 10/Se S
lever i i dag. Snart far vi genom vart nyuppsatta
Viggenforband (AJ/S 37) dven kapacitet att spana
och sla mot en angripare som gar mot vart terri-

torium.

F 10 blir en ”JAS-flottilj”. Vi star vil forberedda
att ta emot framtiden. Och vi dr beredda att for-

svara den.

har allt sedan starten
01940 varit en jaktflot-
tilj med sina huvud-

uppgifter i det svenska luftforsvarets
tjanst. Stridslednings- och luftbevak-
ningsfunktionen (STRIL) tillférdes i alla
delar 1948, nir dessa uppgifter slutligt
Overtogs frdin Armén. 1966 inrittades
sektorflottiljsbegreppet. F 10 blev sek-
torflottilj for luftforsvarssektor S1. 1982
slogs officiellt sektorerna S1, S2 och
W2 samman till Sektor Syd. F 10/Se S
bildades. 1983 flyttade sektorstaben till
F 10 i Angelholm.

Uppgifterna for F 10/Se S forandra-
des under sommaren 1993. Den i for-
svarsbeslutet 1992 nedlagda Draken-
divisionen ersattes den 1 juli i 4r av en
AJ/S 37-division med tillhorande kom-
pani och underrittelsepluton. Den sat-
tes upp med personal och materiel
fran F6, F13 och F17. F 10 ar nu till-
sammans med F 21 vdra forsta ”JAS-
flottiljer” med jakt, attack och spaning
representerade genom olika flygplans-
system pa ett och samma foérband. F 7
kommer dock inom kort att detronise-
ra oss som den forsta riktiga JAS-flottil-
jen, ndr satendsforbandet 1995/96
borjar flyga med JAS 39 Gripen.

® ® Sommaren 1993 dndrades ocksd
det hittillsvarande luftforsvarssektorbe-
greppet. Sodra luftforsvarssektorn (Se
S) blev Sodra flygkommandot (FKS). F
10/Se S far overgdngsvis heta F 10/FKS
under det dr som dterstar till skilsmdas-
san sker mellan flottiljen och den
lagre regionala staben (FK-staben).
Denna milstolpe dger rum den 1 juli
1994.

F 10/Se S har som enda flottilj med

Draken-systemet ett stort ansvar for
utveckling och uppfoljning av detta
system. | detta ansvar ingar dven att
bitrida de utlindska anvandarna av
Draken med stod i olika former. Mest
pdtagligt har varit och ar den typin-
flygning som F 10 gor med Osterrikis-
ka piloter.

Den fjarde TIS-omgéngen avsluta-
des i november 1992 och en femte ar
inplanerad under 1995. Aven teknisk
personal har utbildats i omgdangar.
F 10/Se S bitrader ocksa vid osterrikis-
ka vapenovningar vid norrlandska Vid-
sel. Finska Drakenpiloter &var regel-
bundet superstall vid F 10.

Huvuduppgifter

F 10/Se S har foéljande huvuduppgifter
efter nytillforseln av AJ/S 37-férban-
det:

» Beredskap. Incidentberedskap med
stril- och jaktflygférband
Frdn och med den 1 juli 1993 dven
beredskap med spaningsflygforband.

» Forbandsproduktion. Cirka 60 krigs-

forband med 7500 personer.

e Utbildning

e Mob- och krigsplanliggning
Jaktflygdivisioner
Spaningsflygdivisioner
Basbataljoner
Strilbataljoner
Sambandsférband
Flygverkstadsbataljon
Markteleunderhallsbataljon
Flygraddningsgrupp
Regional vidercentral
Flygkommandostab
Depéforband

F 10/Se S har dessutom via ett cen-
tralt avtal mellan Flygvapnet och Luft-
fartsverket ett uppdrag att halla flygfal-
tet oppet for civil reguljar trafik, nor-
malt mellan 06.00-23.00 varje dag
med kortare tid pd helgerna. Angel-
holms flygplats har alltid haft en plats
pd landets tio-i-topplista vad avser
total flygtrafik.

Ndgra nyckeltal fér F 10/Se S:

> Anstillda 450 yrkesofficerare i ak-
tiv tjdnst
380 civila
ca 250 reservofficerare

Under sommaren 1993 tillfordes
F 10 frén bl a F 6 100 yrkesofficera-
re och 20 civila, nar AJ/S 37-divisio-
nen och tillhérande kompani sattes
upp.

Huvuddelen av de anstillda och
varnpliktiga tjanstgor vid F 10 B (=
Barkakra, Angelholm). Ovriga tjanst-
gor framst i Lfc Syd men dven vid
négra av vara flygbaser.

@ Kostnaderna for F 10 1992/93 var
cirka 492 milj kr. Med anledning av
tillforseln av Viggen-divisionen 6kar
budgeten till cirka 592 milj kr
under budgetéret 1993/94.

Efter regn kommer ...

F 10/Se S har, med kortare avbrott for
lugnare perioder, under hela 1980-
talet och fram till i dag kidnt ett hot
mot sin existens som flottilj. Hoten har
ibland kommit frdn planerarna i
Stockholm i programplanernas ldga
altenativ, ibland frdn olika politiska
grupperingar i riksdag och utskott.

Personalen har trots den upplevda
osidkerheten oftrtrutet arbetat pd och
har nétt bra resultat i 6vningar, che-
fens for Flygvapnet generalinspektion
och den nyligen genomforda OB:s
revision.

® ® Genom forsvarsbeslutet 1992
lades Draken-divisionen Johan R&d
och forsta stationskompaniet ned.
Under det gdngna &ret har ocksa
radargruppcentralerna i Veberéd och
Degeberga avvecklats.

Huvuddelen av den personal som
paverkades av forsvarsbeslutet, nar-
mare 100 personer, har lyckligtvis kun-
nat beredas plats inom andra delar av
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F 10 och Flygvapnet.
Nir sa OB:s beslut
om att placera den
! "16:de  divisionen”
‘ vid F 10 kom i de-
cember 1992, upp-
levdes detta som
ett mycket positivt
besked. F 10 far
harmed chansen att
provas for framtiden
pd i stort likartade vill-
kor som ovriga forband.

@ ® Skinska flygflottiljen span-
| ner nu bagen infor framtiden. Efter 53
| ar som en renodlad jaktflottilj blev
F 10 sommaren 1993 en av landets
tva flottiljer med "alla” flygslag innan-
for grindarna. Vi tror att det gor oss
battre forberedda for att bli den andra

‘ Sedan juni i dr har
‘ Sydsveriges  luftfor-
svar forstirkts med
en division AJ/S 37
Viggen. Tillsammans
-med de tva fran tidi-
are existerade Dra-

en-divisionerna ska-
pas nu erfarenheter
infor framtidens Gri-
pen-era. — T h: Entrén
till Skanska flygflot-
tiljen.

luktforsvar

Gripen-flottiljen, nar vl
besluten skall fattas av
den hogsta forsvars-
ledningen senast un-
der 1995.

Vi tycker att F 10
har en given plats i
ett Over Sveriges
yta jamnt fordelat
flygvapen som uto-

ver flygdivisioner &-
ven bestdr av en om-
fattande infrastruktur

med baser, stril- och sam-
bandsforband - alla med for-
svarsuppgifter i riktiga omrdden.

Att det dessutom ar latt for mannis-
kor att leva i Nordvastskdne gor inte
F 10:s sak samre! Allt det goda ligger
narmare hdr, tors vi saga. [ |

Foto: Peter Lindholm

Historik

Efter andra varldskrigets utbrott i
september 1939 blev det uppenbart
att vart flygvapen mdste forstarkas.
Vdrriksdagen 1940 fattade beslut
om tva nya jaktflottiljer. Den ena av
dessa forlades till Malmaé-Bulltofta,
dir det civila flygfiltet kunde tas i
ansprak.

Arbetet med att anpassa Bulltofta
for militar anvandning sattes ome-
delbart igang. Flygplan och materi-
el nyanskaffades eller overfordes
frdn andra flygférband. Den 1 okto-
ber 1940 kunde “Tionde flygflottil-
jen” pdborja sin verksamhet.

Forlaggningen av Tionde flygflot-
tilien till Bulltofta betecknades av
1940 &rs lagtima riksdag som pro-
visorisk. Arbetet med att rekognos-
cera ny "“ordinarie forlaggningsplats
startade sd gott som samtidigt med
att flottilien sattes upp i oktober
1940. Chefen fér Flygvapnet kunde
darfor redan till 1941 ars forsvars-
utredning redovisa tvd tinkbara
platser i nordvistra Skdne — en vid
Odakra norr om Helsingborg (vil-
ken dock avstyrktes av OB) och en
i Barkakra socken vid Angelholm.

Efter en serie diskussioner i de-
partement och riksdag fattades be-
slutet om Barkdkra i enlighet med
proposition nr 328 den 22 maj 1942.
Verksamheten vid Bulltofta fortgick
fram till den 30 september 1945. |
oktober 1945 etablerades F 10 pd
sin nuvarande gruppering Barkdk-
ra/Angelholm.

Vid tiden for flottiljens ankomst
var anlaggningarna pd Barkdkra
inte helt firdiga. Landningsbanorna
var inte klara utan flygplanen lan-
dade pa féltets grasytor. Detta var
inte utan problem, da grasunderla-
get bestod av lerjord. Under tiden
som permanenta banor byggdes
forlades flygverksamheten till F 14 i
Halmstad.

Forsta delen av bana 14/32 stod
klar hésten 1947. Bana 14/32 reno-
verades under 1986 och slutbesikti-
gades 1987. Taxibanan tillkom for
att underlitta trafikflygets och mili-
tarflygets samutnyttjande av féltet.

Nuvarande byggnadsbestdnd far-
digstalldes i huvudsak under 1946.

1juli F 10 blev Skanska flygflottil-

1982 jen och Sodra Luftférsvarssek-
torn (F 10/Se S).

1juli F 10 och FKS (tidigare Se S)

1994 blir egna verksamhetsstillen.

Flygplansepoker
] 8 Gloster Gladiator 1940-43
J 20 Falco 1 1942-45
] 22 1945-50
J21R 1949-51
] 28 Vampire 1951-53
J 29 Tunnan 1953-66
) 34 Hunter 1963-67
] 35 Draken 1964-
A)/S 37 Viggen 1993-

JAS 39 Gripen 2
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Foto: Peter Lindholm

Personalen vid F 10/Se S har under lang tid levt
och verkat i organisationsformen luftférsvarssek-
torforband. Myndighetschefen har en dubbel upp-
gift, eller om man sa vill, ett tudelat ansvar. A ena
sidan ar han chef och produktionsledare vid en
forbandsproducerande flygflottilj. A andra sidan ar
han taktisk chef med ansvar for luftférsvaret inom

en luftforsvarssektor.

rsprungligen var det tankt att
Udessa bdda uppgifter skulle

|6sas integrerat i sektorflottilj-
ledningen. Myndighetschefen fick till
sitt forfogande en stéllféretridande
sektorflottiljchef och en utékad sektor-
flottiljstab. Staben var ténkt att bitrida
sektorflottiljchefen i bdda hans huvud-
uppgifter.

Inte minst inom Sodra Luftforsvars-
sektorn, med ett stort antal férbands-
producerande flottiljer, har organisa-
tionsformen tidigt befunnits olamplig.
Under en foljd av ar har darfor sektor-
chefer och sektorstabschefer médlmed-
vetet arbetat for att separera de bdda
huvuduppgifterna ledning av flygflot-
tilj och ledning av luftférsvarssektor.

| dag star vi i Sektor Syd sd néra
malet som géllande férordningar med-
ger. Aven om sektorflottilichefen for-
mellt dr totalt ansvarig for hela verk-
samhetsomréddet, har en ldng gangen

ansvarsfordelning gjorts mellan myn-
dighetschefen och hans stallforetrada-
re. Vi har fitt en sektorchef och en
flottilichef. Och sektorstaben har fri-
kopplats frdn produktions-/flottiljaren-
den. Staben har dirmed hamnat pd
sin naturliga nivd — den ldgre regiona-
la nivén.

Vilja och formaga

Inom Sektorstab Syd har generationer
av stabsmedlemmar verkat under det
inofficiella mottot “vilja och férmdga”.
Genom en fortflépande organisations-
anpassning och en madlmedveten

rekrytering har stravan standigt varit
att sdkerstdlla kompetens, kapacitet
och kontinuitet. Sdvitt vi vet, har vi
varit hyfsat framgdngsrika harvidlag.
En starkt bidragande orsak till detta dr
nog var geografiska hemvist. ANGEL-

Av overstelojtnant Goran Tillquist

Fran sektor till flygkommando

HOLMS-omrddet ar kant for att erbju-
da sdllsynt gynnsamma livsvillkor fér
manniskor.

Sektorstaben i Sodra Luftforsvars-
sektorn har utvecklats s ldngt som ar
rimligt med dagens férutsittningar.
Organisationsstrukturen var sedan ett
par ar tillbaka i det nirmaste helt
overensstammande med kommande
krigsorganisation for flygkommando-
stab. Bemanning hade genomforts s&
att vi ndstan till bristningsgransen fyll-
de var nuvarande stabsbyggnad. Med
rddande forutsdttningar kunde vi
knappast bli mycket battre. Det var
andd med ett visst vemod som vi
avholl gravolet for Sektorstab Syd.

Mot nya djarva mal

Den forsta juli tog vi forsta steget in
i flygkommandoepoken. Visserligen
medférde o6vergdngen till flygkom-
mandoorganisation inga omedelbara
forandringar av uppgifterna, men for
Sodra Flygkommandot blev dndé for-
andringen mycket markbar. Flygkom-
mandochef med stab flyttade d& in i
den helt nyuppforda stabstjanstbygg-
naden i bokskogen vid F 10 B. Samti-
digt tog vi ett steg mot en stirkt orga-
nisation infér kommande uppgifter.

Nésta steg i utvecklingen tas om ett
knappt dr. DA vinner skilsméssan fran
flottilien laga kraft. D& intar flygkom-
mandochefen &dven i fred
officiellt sin plats pd den
ldgre regionala nivan.

Det slutliga steget i flyg-
kommandoeran ar for nar-
varande planerat att tas den
1 juli 1996. D4 har Forsta
flygeskadern (E 1) avveck-
lats och informationssyste-
met SESAM inforts. Dessut-
om ar flygsystem JAS 39
med stormsteg pd vdg in i
flygkommandots vapenarse-
nal. Flygkommandostab Syd
gdr en inspirerande framtid
till motes! — Sydsverige gér
kreativt och produktivt in i
2000-talet. |

Flygkommandostaben, inflyttning
skedde den 2 augusti -93.




Stabsenheten

Av major Carl-Fohaun Radetzhy

sammansatt enhet. Mdlet ar att ge
god service till F 10:s enheter —
! bl a genom effektiv expeditionstjanst,
samordning genom dndamaélsenliga
anvisningar och order.

Stabsenheten ar en mangsidigt

Organisationen
C flottiljstab
|
[ | ]
Stabs- Sikerhets- | |Mobiliserings-

avdelning avdelning avdelning

Central- Foto-
expedition detalj

|

Registrering

Skriv-, bud-,
reprocentral

Uppgifter

1) ® Samordna mobmyndighetens mo-
biliseringsforberedelser.
Samordna F 10
Verksamhetsplanering
Programvirdering
Informationstjanst
Expeditionstjanst
Fototjanst

Fredsmdssig sakerhetstjanst
ADB-sdkerhet

VB-tjanst

L
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Foto: Peter Lindholm .

Planerings- F 10:s budget 93/94 (592 miljoner kronor)
& ekonomlenhete“ Varnpliktiga 3,7 %

|
Chefen for enheten dr sammanhallan- Drift 0. Underhall 34,0 % : 9
de for flottiljens budget. Uppgiften 2 e
motsvarar ekonomidirektorens i den
civila tillvaron.

Flottilien omsétter cirka 600 miljo-
ner.

Fortlopande under budgetdret ge-
nomfors ekonomisk uppféljning, var-
vid enhetscheferna vid flottiljen far
presentera uppnddda mdl och resurs-
forbrukning. O

\ —Ovrigt 14,7 %

™ Personallsner 39,8 %
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Personalen

Kraver resurser

Verksamheten vid personalenheten ar av stor bety-
delse for all anstilld personal vid F 10/Se S. Upp-
gifterna vid enheten har snabbt vuxit under senare
ar — dels genom att omorganisation genomforts (sa
att enheten tillforts frivilligavdelning och arbets-
miljoavdelning), dels genom ékad lagstiftning och

avtalsverksamhet.

Av dverstelijtuant Bengt Petersson

ppgifterna férdelas inom enhe-
ten enligt nedan.

En enhetschef leder verksam-
heten. Han svarar for:

F 10/Se S personalpolicy.
Personalplanering av yrkesoffice-
rare i niva 2 och 3.
MBL-forhandlingar.
Organisationsforandringar.
Lonepolitik och loneforhandlingar.
Samordning av information och
utbildning i personaltjanst,
personalsamverkan, arbetsratt m m.
Samordning av organisationsut-
veckling och forandringsarbete.

® Mob- och krigsplanliggning av
personaltjinsten vid F 10/Se S.

Personaladministrativa avdelning-
en ar enhetens centralexpedition och
administrerar all fast anstdlld personal
utom reservofficerare (anstdllning,
entlediganden, utndmningar, befor-
dran, vitsord/tjanstgéringsomdomen,
utmdrkelser, ordersdttning. Bitrader
personalchefen i férhandlingsarbetet,
arbetsratt m m.

Personalplaneringsavdelningen
handlagger personalplanering for all
anstilld personal inklusive reservoffi-
cerare, administrerar reservofficerare.
Handldgger all utbildning for fast
anstalld och varnpliktig personal.

Personalvardsavdelningen handlég-
ger personalvardsverksamheten, priori-
terar psykosociala- och rehabilite-
ringsfrigor for anstilld personal.
Handldgger och prioriterar den
sociala och foérebyggande verk-
samheten for varnpliktig personal.

Varnplikts- och rattsavdelning-
en handligger och administrerar

Frivilligavdelningen. Fr v: Kapten
Jonny Olsson, byraintendent Gun-
nel Johansson, fanrik Mats Anders-
son, assistent Lennart Rydberg,
utbildningsintendent Inger Persson,
major Sven-Ake Ahl.
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Foto: Peter Lindholm
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Personalvardsavdelningen. Fr v: Konsu-

lent Marianne Elvin, konsulent Ingmar
Somme, assistent Kerstin Bengtsson.

grundutbildning och repetitionsutbild-
ning av varnpliktiga. Handlagger
rattstjansten for all personal.

Frivilligavdelningen handlagger
och administrerar frivilligverksamheten.
Genomfor central/regional/lokal frivil-
ligutbildning. Genomfor informations-
och rekryteringsverksamhet/-aktivite-
ter.

Arbetsmiljoavdelningen handligger
arbetsmiljofrdgor, skydds- och arbets-
skadefragor. |

Under manga ar har
huvuddelen av Sydsveri-
ges luftférsvar utgjorts av
tre jaktdivisioner | 35
Draken. Sedan den 1 juli
1992 finns endast tva
Draken-divisioner  kvar
vid F 10 i Barkakra, Ang-
elholm. Emellertid har
fran och med den 1 juli i
ar de relativt nyligen
nymodifierade  Draken-
flygplanen fatt sillskap av
en Viggen-division. Denna
blandning mellan ] 35
Draken och AJ/S 37 Vig-
gen kommer att ge manga
erfarenheter. Det ar bl a
ett utmdrkt satt att for-
béttra sig infor JAS 39
Gripen-epoken.

stabsorgan. Erfarna tidigare aktiva
stridspiloter tjanstgor i befattning-
arna som taktik- och systemofficerer
(TSO) och flygsakerhetsofficer (FSO).
En forutsattning for att bedriva mili-
tar flygtjanst ar en val fungerande
vadertjanst. Vid F 10 tjanstgor fyra
meteorologer. Huvuduppgifterna ar att
gora vaderprognoser och delge pilo-
terna resultaten. Dagens meteorolog
dr en hogskoleutbildad flygvapenoffi-
cer med mycket avacerad teknisk
utrustning till sin hjdlp. | tjansten ingar
dven att medfélja som viderspanare i
flottiljens skol- och transportflygplan.
Vid F 10 finns organiserad en
gemensam enhet for helikopter- och
transportflyg. Helikoptergruppen/tran-
sportflygtroppen bestdr bl a av fyra
piloter, tvd fardmekaniker och en
varnpliktig ytbargare. | flygplanspar-
ken ingdr tvd HKP 3 (Agusta Bell
204B) och fem SK 61 Bulldog.
Huvuduppgifterna ar framst flygradd-
ning och olika former av flygutbild-
ning.

Flygavdelningen ar flygenehetens

Johan Bla, Gul, Rod

Vid F 10 finns i dag tvd | 35 Draken-
divisioner och en nyuppsatt AJ/S 37
Viggen-division.
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Flygenheten:

Viggen ny skanepag ...........

Draken-divisionerna (Johan BIl& och
Johan Gul) bestdr av cirka 16 piloter
vardera och har nyligen avslutat en
tvd-drs-utbildning av nya jaktpiloter
(GFSU). Divisionerna léser en stor del
av Flygvapnets incidentberedskap. |
hiandelse av kris eller ofred ar luftfor-
svar av sodra delen av Sverige huvud-
uppgiften. ] 35 Draken &r nyligen
modifierad till version “Johan”, vilket
har inneburit en klart okad eldkraft,
storresistens, riackvidd och flexibilitet.

AJ/S 37 Viggen-divisionen (Johan
Rod) sattes upp i juni vid F 10. Cirka
20 piloter frdn davarande F 6, F 13
och nuvarande F 17 bemannar divi-
sionen. Trots att piloterna och AJ/S 37
Viggen kan klara samtliga tre flyg-
slagsrollerna (attack, jakt och spa-
ning), har uppgiften under den forsta
tiden vid F 10 koncentrerats mot spa-
ningsuppgiften.
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Olika utbildningar

F 10 har sedan 1985 ansvarat for utbild-
ningen av nya Drakenpiloter. F 10 dis-
ponerar for detta andamél nio SK 35C
Draken (tvdsitsig skolversion av Dra-
ken) samt 35C-simulator.

Vid F 10 utbildas inte bara piloter
for det egna behovet utan dven at det
osterrikiska “flygvapnet”?. Flottiljen har
sedan 1985 utbildat 24 osterrikiska
Drakenpiloter. 1995 planerar vi for
utbildning av ytterligare sex.

Till F 10 ar det latt att rekrytera nya
piloter och annan kvalificerad perso-
nal. Flygdivisionerna har en allsidig
sammansdttning och en ritt &lders-
struktur. En nara samverkan mellan
Draken-divisionerna och Viggen-divi-
sionen ger och kommer att ge manga
virdefulla erfarenheter infor framti-

den. En successiv kunskapsuppbygg-
nad betriffande de olika flygslagens
forutsattningar och uppgifter kommer
att pragla den ndrmsta tiden.

Flottiljen ar redan i dag en stor flot-
tilj och kan i framtiden kanske bli en
"storflottilj”. Det skulle betyda ytterli-
gare en division. D& &r vi inne i Gri-
pen-eran. |

1) Osterrike har inget sjilvstindigt flygvapen
— flygvédsendet ingdr i Armén.

>
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Basenheten:

Sa krigsnara som mojligt

Basenheten ar organiserad i basstab, tre stations-

kompanier,

markférsvarskompani,

baskompani,

stationspluton, central befdlsgrupp samt kommen-
derings- och utbildningsreserv.

Basenheten svarar bl a for:

® Flygenhetens behov av flygklara

flygplan.

® Uthildning av virnpliktiga, framst for
flygbassystemets krigsorganisation.

@ Bevakningstjanst samt falthallning

och raddningstjanst for saval militar

som civil flygverksamhet.

Transport- och fordonstjanst,

Ovningsanlaggning Onnarp.

| samband med att F 10/Se S minska-
de antalet Draken-divisioner (och dar-
med ocksd stationskompaniet) fran tre
till tvd, gjordes en genomlysning av
hela basenhetens organisation.

Filosofin i den nya organisationen ir
dels att den skall vara sd krigsorganisa-
tionsndra som mojligt, dels att den skall
medge en rationell varnpliksutbildning
baserad pd en modern utbildning var-
vas med fackutbildning. Den vérnplikti-
ges hela utbildningstid skall vavas sam-
man till en helhet dar slutmélet ar en
vilutbildad soldat och ett dugligt krigs-
forband.

| organisationen har detta t ex tagit
sig uttryck i att basstaben bestar av en
program- och en produktionsavdelning.
Programavdelningen arbetar med pla-
nering och uppféljning av basenhetens
krigsorganisation.  Krigsforbandschefer
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na sitts i centrum — inte genom att alla
smddetaljer och problem ldimnas 6ver
till honom personligen, utan genom att
programavdelningen ger erforderligt
handldggningsstéd i hans viktiga arbete.
Varje basbataljonchef har sin egen
bataljonshandlidggare i programavdel-
ningen. Produktionsavdelningen svarar
for planering och uppféljning av
"nyproduktionen” till krigsorganisatio-
nen. Ddr handldggs utbildnings- och
varnpliktsfragor, basenhetens verksam-
hetsplan, 6vningsplanldggning etc.

Egen utbildning

Vid basenheten skall varje kompani
utbilda sina egna varnpliktiga — fran
inryckningsdagen till utryckningsdagen.
Detta arbetssitt skapar forutsittningar
for helhetssynen pad varnpliktsutbild-
ningen. Den gamla modellen med sex
veckors "grontjanst”, darefter fackut-
bildning och sedan fredsproduktion for
hela slanten gar snart till historien fér
gott.

Den nya organisationen medfor att
befilet far nyttja sitt mdngsidiga kun-
nande i alla former av virnpliktsutbild-
ning. En spdnnande utmaning.

Den tekniska skolan har omdanats
till en central befilsgrupp (CBG) med

Brandévning med flygplan.

Foto: Peter Lindholm

utbildningsdetalj AMU (allmanmilitar
utbildning), fordon, sjukvérd och idrott.
CBG ér en resurs som stédjer flottiljen i
allmdnt och kompanierna i synnerhet
med utbildningskapacitet.

CB
b Basstab
|| Stations- |— ,'g(ommené‘
. erings-
kompani | utbildings:
reserv
Mark-
f6rsvars-_
Bastropp e e
Bas-
kompani
Stations- |
| pluton
Central
befalsgrupp

Sedan den 1 juli i &r flyger forutom
Drakar dven Viggar 6ver Bjarehalvon.
AJ/S 37-divisionen betjdnas av det ny-
organiserade 1. stationskompaniet. Per-
sonal till kompaniet kom frdn F 6 och
F 13. Trots besvérliga forhallanden med
byte av bostadsort och andra bekym-
mer som ar forsenade med férbands-
nedlaggningar har vdra nya medarbeta-
re gjort en fantastisk arbetsinsats for att
komma i mal med verksamheten.
Basenheten har med 1. stationskompa-
niet gatt en ny och positiv framtid till
motes. |
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A dversteldijtnant Folke Fohnsson
& overstelojtuant Anders Knistell

Strilenhetens 6vergripande uppgift dr att genomféra
produktion av de krigsforband som ingar i tva stril-
bataljoner till hog krigsduglighet och att uppritt-
halla den insatsberedskap som bestams till omfatt-
ning och ambition av den operativa- och taktiska
ledningen (MB/C Se). Produktionen av férband
och insatsberedskap erfordrar ett omfattande stod
i form av drift av underhallsfunktioner. All denna
verksamhet skall i sitt genomforande praglas av
hog effektivitet, att varje funktion och medarbetare
utfor ratt uppgifter till lagsta maojliga kostnad och
att krigsforbanden alltid ar i centrum for verksam-
heten.

F 10/Se § strilenhet:

Avveckling och utveckling

dlet for vart luftférsvar dr att
Mbestrida en angripares lufther-
ravilde 6ver och i nidromrd-
det till vart territorium. Detta kraver

De forandrade forutsittningarna till-
sammans med de nya riktlinjerna for
forsvarets ledning i fred har givit
anledning till en omfattande organisa-

organisation satter i hogre grad an
tidigare krigsférbandet och krigsfér-
bandschefen i centrum. Den ir i allt
vasentligt lika med krigsorganisatio-
nen. En dndamalsenlig organisation
bemannad med kompetent personal
ger oss goda mojligheter att realisera
var verksamhetside:

"Effektiv produktion av dagliga krigs-
forband med hog beredskap”.

Forandring forutséttning

Hojer vi blincken och skddar in i en
nara framtid ser vi att den nu pagden-
de och delvis genomférda avveckling-
enfférandringen i sjdlva verket dr en
forutsdttning for framtida utveckling.
Strilenheten ir i hog grad
del av den totala materiel-
omsdttning som pdgar i
Flygvapnet.

Planerad strilcentalomsitt-
ning (StriC 90), forbandsupp-
sittning av nya radarfor-
band (PS-870), tillférsel av
flygburen radar (FSR-890)
ar bara ndgra exempel. Dessa gor att
vi ser framtiden an med tillférsikt och
stolta hdller fast vid var devis:

"PAX VIGILANS” (Fred genom vak-

bl a bra férvarning och ledning samt  tionséversyn. Strilenhetens nya grund-
hog eldkraft. Forvarning och ledning
forutsitter en bearbetad, heltickande
och komplett luftlagespresentation och
information om vdra bas-, flyg- och
sambandssystems status i ndra realtid.
En flexibel och effektiv stridsledning
och samordning av vdra flygsystem
samt markforsvar av vdra anlaggning-
ar, i samverkan med territoriell chef,
det dr stridsledning- och luftbevak- -
ning — dvs STRIL.

samhet). ]

Interior fran stridsledningsmiljo.

Foto: Peter Lindholm

Avveckling — utveckling

Forsvarsbeslutet 1992 med komplette-
ringar i regeringens “krispaket” har i
hog grad pdverkat verksamhet och
struktur vid F 10/Se S strilenhet.

De viktigaste forandringarna ar:

® Avveckling av tvd radargrupp-
1 centraler.
@® Overtagande av fore detta F 7:s
strilenhets produktionsuppgifter.
® Avbrytande av produktion av nu-
varande optiska luftbevaknings-
system.

Forandringar av verksamhet och
avveckling av férband och system
pdverkar manniskors livssituation och
kan i en forsta fas upplevas negativt
och smartsamt. Omstéllningen hos oss
har dock hittills avlépt vil.
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Teknisk

enhet medg

flottil)-
verkstad

Tekniska enheten leder den tekniska tjansten vid

F 10/FKS. Enheten svarar bl a for:

e Teknisk forvaltning, drift och underhall av
flygplan, bas- och marktelemateriel.

e Anskaffning av teknisk materiel och tjanster.

id F 10 visar vi tydligt pd de
svdrigheter, tekniska utmaning-

ar och utvecklingsmojligheter
som finns inom den tekniska tjansten
vid Flygvapnet. Jag tdnker da inte bara
pa mingden materiel vid en stor flot-
tilj utan kanske mer pd den teknolo-
giska spdnnvidden inom alla omra-
den, t ex flygplan Draken och Viggen,
fordon av varierande modeller, kom-
munikationsmedel, simulatorer etc
med tillverkningsar 1950-93.

Detta stéller stora krav pd var perso-
nal. Vi mdste dessutom stilla extremt
hoga kvalitetskrav for att sikerstilla
luftvirdigheten och samtidigt bedriva
verksamheten inom sndva ekonomis-
ka ramar med egna och externa resur-
ser.

Tre exempel skall hir ges pd utveck-
lingsomrdden vid enhetens samman-
lagt atta funktioner.

Flygsystemkontoret

Versionskontor 35 har i likhet med
ovriga versionskontor funnits till se-
dan 1985-07-01. Modifieringen/ombe-
vapningen till J 35] Draken kom att
omedelbart bli ett i raden av minga
stimulerande arbetsuppgifter framéver
for Versionskontor 35 i dess nyvunna
roll. Men vi blev ocksd en medver-
kanspart tekniskt och materiellt i det
internationella samarbetet pd 35-om-
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radet t ex med Danmark, Finland och
Osterrike.

Parallellt med de tvéd Drakendivisio-
nerna (35)) flyger F 10 frdn och med i
sommar vidare med vytterligare en
flygdivision i form av nyférvdrvade
AJ/S 37 Viggen. | samband hirmed
infordes ett Flygsystemkontor samti-
digt med att Versionskontor 35 upp-
horde. Typ/versionsansvaret kvarstar
dock vid F 10 ocksd i fortsittningen
for Draken och dvilar CT/F 10 med
flygsystemkontor istallet. Flygsystem-
kontoret innehdller dessutom sddana
planerings-, teknik- och gemensamma
systemfunktioner som ar férenade
med F 10:s lokala ansvar inklusive luft-
vardighetstillsyn for J 35, AJ/S 37 samt
ovriga flygplan och helikoptertyper.

Struktureringen av flygmaterieltjans-
ten for F 10 med ) 35 och AJ/S 37 ar
intressant ocksd i ett framtida perspek-
tiv. Som exempel hdrpd kan nimnas,
att ett alltmer koncentrerat bakre
underhall till ndgra fa flottiljverkstiader
redan nu (galler AJ/S 37) samtidigt
utgor ett slags praktiskt prov i mojlig
riktning mot en férdandrad struktur fér
den tekniska tjdnsten i framtiden.

Marktelekontoret

Marktelekontoret vid F 10/FKS teknis-
ka enhet (MTK S) ar ett av de fem
MTK som finns inom Flygvapnet. MTK

Nya teledriftcentralen.

S har personal placerad sdval vid
F 10/FKS som vid F6, F7 och F17.

MTK S uppgift ar att ansvara for drift
och underhdll av Flygvapnets markte-
lemateriel och Forsvarets TeleNit
(FTN) inom Flygkommando Syd.

Verksamheten dr riktad mot materi-
el och system som ingdr i stril-, bas-
och informationssystem Sambandssyst-
em.

For driften av FTN har MTK S ansvar
gentemot alla abonnenter ur hela total-
forsvaret inom hela Flygkommando
Syd.

MTK S fjarrstyr och fjarrévervakar
drift av savdl FTN som ett antal stril-
ombjekt sdsom radarstationer m m.
Denna verksamhet genomfors i MTK S
teledriftcentral (TDC).

@ Bland de storre materielprojekt MTK
for ndrvarande @r inblandade i kan
namnas:

Materiella férdndringar med anled-
ning av forsvarsbeslutet FB 92. Sam-
bandsutbyggnad for bas 90. Inférande
av PS-870, MILMET, LIFV, Regional
samordning av teknisk dvervaknig.

Flottiljverkstaden

Flottiljverkstaden F 10 ar nu landets
"enda” underhdlisresurs fér Draken.
Vi har sysslat med 35:ans olika versio-
ner, B/C/D/F/), sedan 1964 och skall
enlgit planerna vara med och avsluta
Drakenepoken 1997-98. Det blir 30
&r nasta ar, vilket torde vara svenskt
rekord for stridsflygplan.

Uppsittandet av en JAS-division vid
F 10 medfér att verkstaden framledes
far gora viss produktion dven for Vig-
gensystemet. |
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Av dverstelijtuant Pex MWalmeup
Intendentur- och fastighetsenheten (Int/FastE) har

mdnga omvadxlande, intressanta och spannande
uppgifter att handldgga.

Jetalderns "tjanstehjon”

{ }

—

i skall stodja krigsfor-

bandschefer och

fredsorganisationen
genom olika insatser. Vdra
huvudfunktioner ar:

|

Foto: Peter Lindholm

» Materieltjdnster i “alla”
former.

MAL-tjidnster (mark-, an-
laggningar och lokaler).

Forpldagnadstjanster.

vy Vv

Drivmedelstjanst.

Verksamheten organiseras
ocksd pd dessa fyra "titer”.
De bildar tillsammans med
en planerings- och budgetav-
delning  Int/FastE-organisa-
tion.

Eftersom denna verksam-
het berér s& ménga andra verksam-
hetsomraden och enskilda individer,
blir kontaktytorna manga och differen-
tierade.

Detta forhdllande stiller
stora krav pd férmagan att
kommunicera och komma
overens med vdra kunder
samtidigt som vi mdaste klara
av rationalitets- och effektivi-

“ tetsmdlen i den verksamhe-
1E10:

Vdra arbetsuppgifter ligger
ofta i granstrakten till motsva-
rande civil verksamhet. Detta
betyder att man ofta kan jam-
fora vdra resultat med vad
som presteras pa den civila
marknaden. Det gor naturligt-
vis att var verksamhet pa ett
naturligt satt innehaller utma-
ningar som manga andra
verksamheter saknar. Men
"konkurrens” sporrar och sti-
mulerar. ]

>

Foto: Peter Lindholm
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Sambandsenheten:

Kroppens nervsystem

Av dversteldjtuant Kive Nyman

Sambandsenhetens verksamhet kan liknas vid
kroppens nervsystem, vilket sitter organismen i
stand att reagera snabbt och exakt pa forandringar
i dess yttre och inre miljo.

F 10:s ledningssystem ar omfattande och moder-
na samt under utveckling. En arbetsmiljé som fas-
cinerar och stimulerar.

rganisatoriskt ar Sambandsen-
heten understilld stillforetra-
dande chefen foér F 10/FKS och

bestar av Chef med ett antal avdel-
ningar.

Planeringsavdelningen svarar for
planering, ekonomi, personal, kurser
och allmanna sambandsfragor.

Sambandscentralen dr utover sam-
bandscentraltjansten 6vergripande an-
svarig for bl a signalskyddsnycklar
inom mobiliseringsmyndigheten samt
internt samband vid flottiljen.

Bassambandsavdelningen svarar bl
a for basbataljoner och verkstadsbatal-
joner avseende sambandstjanst samt ar

—

sammanhadllande i utbildnings- och
varnpliktsfragor.

Sambandsplutonen/Gpl &r embryot
till vart sambandskompani, som skall
svara for betjaning av den gemensam-
ma stabsplatsen for var flygkomman-
dostab. Uppgiften dessutom &r att bitra-
da strilenheten med sambandskompe-
tens.

Ral-plutonen 4r ocksd ett embryo
till ett nyuppsatt férband, niamligen
RalL-kompani.

Foljande uppgifter ingdr
annat inom vart ansvarsomrade:

bland

» Understédja Flygkommandostab
Syd (FKS) med personal for plan-
liggning av flygkommandots
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Foto: Peter Lindholm

behov av sambandsresurser i For-
svarets telenat (FTN), televerkets nat
(Tvt nét) och FKS radioniit.

» Handligga utnyttjandet av mark-
bundna navigerings- och land-
ningshjdlpmedel.

» Planligga samband for bas-,
stril- och verkstadsbataljoner samt
planera och genomféra utbildning av
sarskilda sambandsférband (Ral- och
Sambandskampani).

» Planera och genomféra grundliggande
utbildning av samtliga grundutbildade
varnpliktiga i sambandstjanst.

P Betjdna sambandscentraler
med televixlar bdde vad giller flottilj
samt luftforsvarscental. Har ingdr
ocksd ansvar vad giller signalskydds-
tjansten (kryptonycklar m m).

» Planera och anskaffa interna telenat
inom flottiljens ansvarsomrdde med
uppféljning av telekostnader m m.

> Enligt chefens for Flygvapnets upp-
drag bitrida centrala skolor med sam-
bandsutbildning samt:

» Medverka i centrala arbetsgrupper
(t ex Tu Samband).

Vart senaste tillskott till verksamhe-
ten dr Ral-kompaniet (Radio- och
radioldnkkompani) som &r flygkom-
mandochefens transportabla  sam-
bandssresurser.

Uppgifterna fér den-
na verksamhet ar i stort
att kunna ersatta/kom-
plettera:

@®F|ygkommandochefens
egna och understillda
forbandsanslutningar
samt understodja hogre
och sidoordnade che-
fers anslutningar till for-
svarets telenat.

®Stridslednings-radiosan
dare.

®L ufor/luftvirnsorder-
radiosdndare.

®Forstirka flygkomman-
dochefs ledning fran
alternativ stabsplats. H

Sambanscentral, hir
bemannad med vpl-
personal.
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Interiér frin trafikledartornet (ATS - Air Traffic Service)

Arbete med stralande utsikter

Flygtrafikledningen (ATS) hittar vi pa en av Skanes
vackraste arbetsplatser. Utsikten fran tornet med
Skalderviken och Kullen i vaster och Bjarehalvon
med Hallandsasen i norr har alltid beundrats av
besékare. Har arbetar elva flygledare och en flyg-
ledarassistent. Samtliga ar anstillda av luftfartsver-
ket (Lfv) men lyder under flottiljen nar det galler
den militiara verksamheten. Vissa av flygledarna ar
dessutom reservofficerare i Flygvapnet som trafik-

ledare.

TS svarar for ledningen av bade
Acivil och militar flygtrafik pa
och omkring flygplatsen, det vi
kallar flygplatskontrollen. Ledningen i
det 6vre luftrummet skots fran sarskil-
da radarpositioner av kollegerna i stu-
rupscentralen (terminalkontrollen).
Flygtrafiken bestdr i huvudsak av
F 10:s tva Draken-divisioner och en
Viggen-division samt SAS inrikestrafik
med Boeing 737 och Fokker F.28.
Omfattande affarsflyg, taxiflyg och
flygklubbsverksamhet gor att antalet
civila flygrorelser (starter och land-
ningar) dr nastan lika mdnga som de
militdra. Flygtrafiken har fatt en viss
internationell pragel inte bara genom
den civila trafiken, som ofta har desti-
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nationer ute i Europa, utan dven av de
manga Osterrikiska Drakenpiloter som
utbildat sig vid F 10.

Svensk modell

F 10:s flygningar till och fran ov-
ningsomradena sker genom ett av lan-
dets mest tittrafikerade luftrum. Detta
mdrker man sallan eller aldrig som
pilot tack vare beprovade rutiner och
bra samarbete i kedjan flygplatskon-
troll — terminalkontroll — stridsledning.
Den svenska modellen med integrerad
civil-militir  flygkontrolltjanst, som
vickt en hel del internationell upp-

Av Nygledare Pex-Olo} Olsson

marksamhet, fungerar synnerligen vl
i skaneomrédet.

ATS har 6ppet érets alla dagar, nor-
malt fran klockan 06 till 23. Under
militar flygovningstid &r fyra arbetspo-
sitioner bemannade. Férutom ledning
av flygtrafiken svarar flygledarna da
for bl a flyginformationstjanst, radd-
ningstjdnst, utbildning av vérnpliktiga
trafikledarbitraden och bemanning av
precisionsradar. All  ovrig tid ar
enmansbetjining i ar.

Den 5 augusti i ar blev det 25 &r
sedan flygtrafikledningen limnade den
gamla “ladan” pé kanslihusets tak och
flyttade in i den nya tornbyggnaden.
Den &r dn i dag en mycket modern
och funktionell arbetsplats. Detta ar
tillsammans med den intressanta verk-
samheten ett av skilen till att ATS
Angelholm &r en sd attraktiv arbets-
plats.

Tewma F 10
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Interior frin den regionala
vadercentralen. Har "fabri-
ceras” alla sorters vider.

handldggare. Kvinnor
finns sdvil bland mete-
orologerna som bland
assistenterna.

Modernast
i varlden

Ett nytt tekniskt system
kommer nu i host att
ersitta de cirka 25 ar
gamla datorerna. Det
nya systemet — kallat
MILMET (se nr 2/93) —
bygger pad ett antal
synnerligen  kraftfulla

RVadC Syd:

Vader
for hela forsvaret

Foto: Peter Lindholm

Sodra regionala vidercentralen ar en resurs for
Flygvapnet, Marinen och Armén inom hela sektor
Syd — bade i fred som i krig. Huvudskilet till att tre
regionala vidercentraler sattes upp i landet var att
det behovdes fungerande vaderforband inom krigsor-
ganisationen. | kris och krig ar det i forsta hand de
regionala vadercentralerna som betjanar totalfor-
svaret med vaderinformation.

Av ovesstellojtuant Wats Edholm

datorer gav den militira vider-

tjansten mojligheter att samla pd
sig och bearbeta stora datamiangder
och héarigenom forbattra produktionen
av enhetliga vaderanalyser och prog-
noser.

Ett annat skil var att kraftfullare
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| véddercentralen arbetar tio meteo-
rologer och elva civila meteorologas-
sistenter for att dygnet runt klara pro-
duktionen. Och detta i princip dret
runt. En chef och en civil tjansteman
administrerar. Den omfattande ADB-
utrustningen underhélls av en civil

arbetsstationer,  som
sjdlvstindigt var och
en kan hantera en dis-
tribuerad databas. Mo-
dern utrustning  for
mottagning av vader-
satellit- och radarinfo
mation gor vaderover-
vakning mojlig.

Uppgifter — kunder.
Vadercentralen svarar
dygnet runt bl a for:

% Vddertjanst at inci-

dentberedskapen
inom Flygvapnet och Marinen.
Védertjinst dt staber och férband
inom sektor Syd.
Védertjéanst for militart transport-
flyg (inrikes + utrikes).
Vidertjanst fér Marinens helikop-
terdivision pd Séve.
Védertjanst under forsvarets
ovningar.

*» % % %

Framtidsforband

Med en personal bestdende av unga,
vilutbildade meteorologer och assis-
tenter samt ett nyinstallerat, toppmo-
dernt tekniskt vadertjanstsystem finns
goda fGrutsattningar att klara framti-
dens krav pd vaderinformation till f6r-
svarets kunder, bdde i fred och krig.
Forbandets mal 4r att med sikte pd
krigsorganisation dven upprétthdlla en
effektiv fredstjanst, helt i enlighet med
OB:s riktlinjer. [ |
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Kameralenheten:

Navet I redovisningen

Navet i den ekonomiska redovisningen, léne- och
reseadministrationen finns hos kameralenheten.

Integrationen mellan system fér ekonomi- och
formans-/resesystem samt att sma enheter ar
ytterst sarbara har F 10/Se S funnit vara de styran-
de elementen for dagens organisationsstruktur.
Krigskassatjanstens organisation mot bakgrunden
av ”VI 90” har ocksa tagits med i bedémningen.

Av major Sture Hultman

ad ar det dd som hander dagli-
Vgen pad kameralenheten? fragar

sig lasaren. Du som &r anstalld
ser ju i alla fall en léne- eller resespe-
cifikation i brevlddan. Denna slutpro-
dukt ar frukten av ett intensivt arbete
hos personalen pd léne-, rese- och
redovisningssidan.

Vad innebdr att vara navet i den
ekonomiska redovisningen? Det finns
ju ekonomiadministration pa fler stil-
len inom en myndighet. Detta ar helt
ratt. Men styrningen mot en rattvisan-
de redovisning enligt bokféringsfor-
ordning m m sker genom kameralen-
heten. Slutprodukten — myndighetens
ekonomiska bokslut — ar frukten av
det arbete som laggs ner under &ret.

Innan detta slutmdl nds, ar det
ménga leverantors- och kundfakturor
samt bokf6ringstransaktioner som skall
behandlas av personalen vid kassa-
/redovisningsdetaljen. Varje transaktion
alstrar ett ekonomiskt utfall nagon-
stans i organisationen.

”Full sysselsattning”

Personalen inom forménsidan /lon/
har manga skiftande arbetsuppgifter
att hantera. Det handlar om t ex
granskning av fasta listor, planerings-
listor, sociala ledigheter/sdsom sjuk-
dom, barnledigheter/, féormansvirden
av alla de slag enligt kommunalskatte-
lagen, etc, etc. Listan kan goras lang.
Allt skall under kort tid omsittas i s k
lonearter och rapporteras i [6Gnesyste-
met. Parallellt med denna rapporte-
ring skall |6nepersonalen ocksd an-

Interiér fran kameralenhe-
tens hjirta — med byrainten-
dent Berit Ohlsson i for-
grunden.
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svara for en rattvisande redovisning i
F/S lokal av alla formdnsrelaterande
kostnader.

En annan tung uppgift ligger i hand-
ldggning och utvdrdering av inkomna
reserakningar (s k kortids- och endags-)
for den personal som &r knuten till
respektive lonegrupp.

Resedetaljen har att handligga alla
de attribut som hadnfors till tjanste-
och véarnpliktsresor sasom reseplane-
ring, samordning, hotellbokning m m.
Allt grundat pd den resepolicy som
finns utarbetad vid myndigheten.

Resedetaljen handlagger daven faktu-
raflédet i F/S lokal vad avser reseverk-
samheten samt utvarderar reserdk-
ningar som hanfors till 1angtids- och
utlandsforréttningar.

For administration av varnpliktsre-
sor har inforskaffats ett planeringspro-
gram, ndgot som underlittat uppfolj-
ning och samordning.

F 10 deltar parallellt med den nor-
mala verksamheten ocksd i prov och
utvdrdering av ett nytt reseservicesy-

stem. De moduler som fram till dags
dato &r levererade har efter diverse
andringar anpassats till de behov som
foreligger f6r ett optimalt reseplane-
rande. Tyvdrr har projektet forsenats
men det berdknas vara “fit-for-fight”
omkring drsskiftet 93/94.

Om kriget kommer ...

Kameralenhetens férlangda arm ar
den kassafunktion som dven finns vid
F 10H (i Hassleholm). Personalen dar
har uppgifter motsvarande resedetal-
jens samt vissa kassafunktioner. Alla
listor/underlag passerar och viss for-
handsgranskning sker fére insandan-
det till kameralenheten.

@ Detta resonemang giller den freds-
massiga administrationen. En annan
del ar den mobiliserings- och krigs-
planliggning som férekommer. De
flesta talar bara om kulor och krut nar
det giller denna del. Vad man ménga
génger glommer bort, ar att dven i krig
skall penningflodet fungera. (Helt
andra “kulor”, alltsd.) Och det finns
inte obegransade mangder. | detta sam-
manhang kanske man dristar sig till att
citera Bissmark som myntade: “For att
fora krig behovs tre ting: Pengar —
pengar — pengar”.

Om en krissituation skulle intréiffa,
upphor de fredsmissiga funktionerna
for inkbp m m. Kassatroppen (den
fredsmassiga kameralenheten) far d3
en nyckelroll med forgreningar ut i
krigsorganisationen. [ |

>
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Hilso- och sjukvardsenheten:

"Var god rack ut tungan ...”

y

Av Nottililihave Soren Towstensson

Den del av flottiljens verksamhet som stéodfunktionen
hélso- och sjukvard utgor, omfattar flottiljens ansvars-

omrade i féljande delar:

® Varnpliktig personals hilso- och sjukvard.
® Flygmedicinskt ansvar for personal i flygtjanst.
® Sjukvardsmassigt stod at bas- och flygraddnings-

tjdansten.

fackmassiga ansvaret och ar chef

for hilso- och sjukvéardsenheten
(HSE) samt ar tillikabefattningshavare i
sektorstaben.

Till sitt forfogande for den
dagliga verksamheten vid
"sjukan” har flottiljlikaren
skoterska- och vdrdpersonal
samt expeditionschef och
likarsekreterare.

Flottiljléikaren vid F 10/Se S har det

Uppgifter

HSE:s uppgifter dr som vid
andra flottiljer mycket varie-
rande. Det skall finnas in-
satsberedskap for det mesta.
Frdn att behandla akuta
nageltrdng till att bistd radd-
ningstjdnsten vid haveri el-
ler annan olyckshiandelse.
Storre delen av arbetsda-
gen vid enheten innebar for
personalen att dgna sig at
medicinska uppgifter av
rutinkaraktadr, t ex sjukmot-
tagning for varnpliktig och
anstalld personal. Dartill
kommer hilsoundersokning-
ar med provtagning, olika

Rittva Lofqvist assisterar
flottiljlikare Sdéren Tors-
tensson vid undersékning
av vpl-patient.

konditions- och funktionstest, EKG,
arbetsprov och lungfunktionsmaétning.
Lakemedelshanteringen dr ocksd om-
fattande.

Véardpersonalen &r sin arbetsplats
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trogen. Den far darfor en vardefull
erfarenhet och fértrogenhetskunskap
vad giller de vid F 10 verksamma
samt panoramat av sjukdomar och
andra bekymmer.

Samarbete

HSE samarbetar nira med personal-
vardskonsulenterna i rehabiliterings-
frédgor och annan personalvard.
Statshdlsan ombesorjer for nirva-
rande foretagshidlsovarden vid flottil-
jen. Sannolikt kommer foretagshilso-
varden framover att ingd i flottiljens
totala halso- och sjuk-
vdrdsverksamhet.

De flygmedicinska pro-
blemen utgor sillan né-
gon stor belastning for
flottiljlakaren och HSE.
Mycket av sjukvarden for
den flygande personalen
bestar av  “normala”
krampor och besvir. Vik-
tigt dr att ha kunskap om
de extrema miljoférhdl-
landen som flygférarna
vistas i. Likasd hur even-
tuell sjukdom kan medf6-
ra begransning i flygtjans-
ten. Detta fordrar special-
kompetens i flygmedicin
hos flottiljldkaren.

Aterkommande perio-
diska undersokningar av-
seende savil flygande
personal som stridsled-
ningspersonal m fl med-
verkar till att svara pd fra-
gan huruvida sddan per-
sonal uppfyller de medi-
cinska kraven fér sina
uppgifter.

HSE har ocksd det na-
turliga ansvaret att agera
sjukvdrdsmassigt profes-
sionellt gentemot den
civila  sjukvdrdsappara-
ten. Ett gott anseende hos
den civila sjukvérden
kommer F 10:s personal
tillgodo i form av god
omvdrdnad dven utanfor
grindarna. | |
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