id mitt tilltrade som flygvapenchef vill
jag férst och framst uttala att jag géar
till mitt varv med tillférsikt. En av an-
ledningarna haértill ar att jag vet mig
ha ett starkt stdd av kunniga, skickliga och
héangivna medarbetare inom alla personal-
kategorier. En annan anledning ar min fasta
overtygelse om flygvapenférbandens stora
och betydelsefulla roll i svenskt totalfOrsvar
— nu och framgent.
€ @ Flygvapnets bidrag till den respekt
vart forsvar i dag atnjuter ar obestridligt och
vager tungt. Den malsattning som statsmak-
terna manifesterat senast vid fjolarets for-
svarsbeslut ger inte ndgot egentligt utrymme
att minska pa detta fértroendekapital inom
overblickbar framtid.

Utvecklingen pa de flyg-, vapen-, spanings-
och sambandstekniska omradena kan vi inte
ignorera. Véasentliga delar av denna utveck-
ling méste vi tillgodogdra oss om vi inte skall
forlora i respekt. For flygvapenférbandens
del innebar detta en stdndig vidareutveckling
i tekniskt/taktiskt och organisatoriskt héan-
seende.

Men fredsorganisationen krymper ju? Det
ar riktigt — och vi har sjalva inom flygvap-
net bidragit till den utvecklingen. Var sats-
ning p& kvalitet kan namligen — modernt
uttryckt — ge en viss rationaliseringsvinst i
form av minskad kvantitet. Kvalitet kan dock
endast till en del ersatta kvantitet. Alla vet
att vi i dag maste planera fér mera langt-
gaende framtida organisationsminskningar an
de som betingas av rena rationalitetsskal. Har
kommer statsmakternas bedémningar in i bil-
den. Bedémningar, som péaverkas av andra
faktorer an de som militdra fackman kan
bidra med. Vad jag liksom andra sadana
fackman kan konstatera ar att vara medels-
ramar med hansyn till képkraft och képkrafts-
utveckling ar och tenderar att bli f6r sma
for att vara enligt egen uppfattning beratti-
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gade Onskemal skall kunna tillgodoses. At
detta finns bara en sak att gora: att vederhéf-
tigt och kraftfullt argumentera for och moti-
vera de resurskrav, som vi anser svarar mot
de uppgifter vi tillmats.

€ @ Den som framst ser till organisations-
utvecklingen kan av nyssnamnda skal fa en
mork framtidsbild, och bortser garna fran att
denna bild har flera ljusa inslag. Jag ater-
kommer i detta sammanhang till kvalitets-
faktorn. Flygvapnets anseende bygger i allra
hogsta grad pa hog personell och materiell
standard. Statsmakterna stodjer alltjamt var
stravan att ligga val framme i detta hanseen-
de. Vi har och vi far modern och andamals-
enlig materiel i form av flygplan, baser och
basutrustningar, sambands och teleanlagg-
ningar mm. Vi omsatter var materiel efter
planmassiga grunder anpassade till de eko-
nomiska forutsattningar statsmakterna ger
oss. Var personalutbildning och taktik utveck-
las i nara samklang med materielen. Den
allmanna samhallsutvecklingen inverkar sjalv-
fallet pa var utbildningsfunktion. Allt det jag
nu namnt innebar férnyelse och arbetsupp-
gifter av stimulerande — men ocksa kravan-
de natur. Det ar detta jag vill beteckna som
den ljusa sidan av framtidsbilden och jag ar
angelagen att den inte skyms bort.

Vad jag just nu ons-
kar ar att kanna gen-
svar for min egen till-
forsikt hos flygvapnets
personal — och sd for-
stds — ett ordentligt
handtag nar det galler
att komma till ratta
med alla de svarighe-
ter, som trots allt dy-
ker upp. Val mott pa
flygvapnets olika véad-
jobanor — i luften och
p& marken *
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