eneral Axel Ljungdahl avled i
Gapril i &r i sitt 98:e levnadsar.

General Ljungdahl var chef for
flygvapnet 1954-1960 och eftertradde
general Bengt Nordenskild. General
Ljungdahls liv blev langt och inne-
hallsrikt, inte minst sett i flygarper-
spektiv. Nar bréderna Wright i de-
cember 1903 genomf&rde den forsta
flygningen i varlden med motorflyg-
plan var Axel Ljungdahl drygt 6 ar
gammal.

Sin egen flygutbildning fick han som
arméofficer dren 1922-23. 1935 Gver-
gick generalstabsofficeren Ljungdahl
till flygvapnet och fick i olika befatt-
ningar vara med om att leda flygvap-
nets uppbyggnad fran ett ndra nog nol-
lage till ett av vdrldens mest vdlrenom-
merade flygvapen.

General Ljungdahl gick i pension
1960. | dagens organisation finns
endast ett fatal dldre bland FV-perso-
nalen som har personlig erfarenhet av
general Ljungdahls ledarskap. Hans
eget intresse for och omtanke om flyg-
vapnet slutade emellertid inte i och
med pensionen, dven om han hade
klokheten att vare sig formellt eller
informellt lagga sig i eftertradarnas
goranden och latanden. Men han
holl sig hela tiden a jour med utveck-
lingen och jag had©e personligen till-
falle att in i hans sista levnadsar orien-
tera om vad som i stort tilldrog sig.
Han var alltid en intresserad lyssnare.
Ibland inflikade han en fraga eller en
kommentar som snabbt pdminde mig
om skdrpan i hans ledarskap under
chefstiden.

Nér Axel Ljungdahl ldmnade den
jordiska tillvaron hade 6ver tusen prov-
flygningar med JAS 39 Gripen agt rur

, ser notskal den
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naden av bl a vart bas- och stridsled-
ningssystem. Flygvapnet boérjade fa
balans och darmed ocksa en mer
homogen och uthdllig styrka.

® ® Men general Ljungdahl insag kla-
rare dn de flesta att styrkan inte enbart
byggs upp med materiella medel. Det
fordras ocksd en inre personlig kraft
och hangivenhet, ddr arbete och
arbetsmoral utgor en central del.

Jag — och sékerligen manga med mig
- minns tydligt general Ljungdahls
avskedstal till flygvapnets officerare
1960. "Ett sdtt att se pa livet” hade han
kallat sitt anférande, som senare fick
skriftlig form genom att tryckas i ett
litet hafte. Har utvecklar han sina tan-
kar, som han ldnge nért, om arbetsmo-
ral, lycka, tillfredsstéllelse och livside-
al m m. Dessa tankar dr alltjamt vdrda
att ldsas och begrundas. ja, kanske pd
sitt sdtt an mer tankvarda nu dn 1960,
ndr vi har att inom forsvaret kdmpa
under hardare och svarare betingelser
an pa 60-talet. | sddana situationer kan
det — for att citera general Ljungdahl —
vara “en god hjdlp, om man har vant
sig att se pa livet med en filosofisk
blick.”

General Ljungdahl konstaterar, att
materiellt vdlstand ingalunda &r ndgon
garanti for lycka. Att kdnna lycka &r
enligt Axel Ljungdahl i mycket syno-
nymt med att kdnna tillfredsstillelse.
Och en anledning till att kdnna till-
fredsstéllelse ar att f& uppleva omgiv-
ningens aktning for det man gér. Men
ocksa sjalvaktningen ar en viktig ingre-
diens i tillfredsstallelsen och darmed
lyckan. Och sjdlvaktning ar ett
begrepp som general Ljungdahl starkt
kopplar till strdvan att alltid gora ett
gott arbete. Axel Ljungdahl tar hér
begreppet tjdnstehdngivenhet i sin
mun. Ett bra ord. | mangt och mycket
blir general Ljungdahls ord en hyllning
till arbetet som en viktig ingrediens i

- Men han ramhd Ier

General Axel Ljungdahl:

”Om man ar ute och soker efter ett sitt att se pa
livet, sa vore det vil minst sagt underligt, om man
helt skulle kunna komma férbi en frdga som har
betytt och som alltjamt betyder sa kolossalt myc-
ket fér miljoner och dter miljoner av méanniskor,
som religionen. Jag har inte nimnt den frigan -
den livssyn som jag har lagt fram ar inte i och for
sig religiés, men om vi tinker pad innehillet, si
ticker det, vad etiken betriffar, det visentliga i
vdr kristna lara, 4ven om jag har nétt fram till den
etiken med en annan motivering. Men religion ir
inte bara etik. For ett otal manniskor tillgodoser
religionen - vilken religion det dn ar — ett inre
behov, som inte kan definieras, och for sddana
manniskor ar religionen en hjalp, ett stéd och en
trést, som man inte skall underskatta. Det vore
blindhet att forneka detta historiska faktum, och
det ir naivt att pa ngot sitt sticka under stol med
eller vara generad for, om man kanner s4 sjalv.

att skilja pd sak och person, far utgora
nagra exempel pd vdrderingar som i
hogsta grad hor hemma dven i dagens
ledarskap. | detta hanseende ar general
Ljungdahl tid|&s.

L&t mig avsluta denna hyllning till
general Axel Ljungdahl med ytterligare
ett citat:

“Vad arbetet och arbetsgladjen bety-
der for tillfredsstéllelsen i livet framgar
bast om vi tdnker pd en ménniska som
inte gor sitt basta i tjdnsten, utan tvar-
tom forsoker komma undan med att
gora minsta méjliga. ... Tror Ni verkli-
gen, att en sadan man blir tillfreds-
stalld med sin tillvaro? Kan han behal-
la sin sjalvaktning? Hur tror Ni att han
kdnner sig, nar han blir gammal och
ser tillbaka pa sitt liv — tror Ni verkli-
gen att en sddan man kan saga, att han
ar tillfredsstdlld med livet, att det har
skankt honom en varaktig chka? Nej
jag dr grunddvertygad om, att en sddan
man har begétt ett fullkomligt 6desdi-
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