Vigen till dagens utbildningssystem

Den 12 januari 1978 beslutade riksdagen
att ny befalsordning skulle inforas for det
militira forsvaret. Redan 1973 hade riks-
dagen dock lagt fast principerna och ett
omfattande forberedelsearbete hade ge-
nomforts inom forsvarsgrenarna for att
anpassa radande utbildningssystem.

Den nya befilsordningen hade nar den
infordes motiverats med ett antal nya prin-

ciper.

» Allt yrkesbefil inom férsvarsmakten
maste fullgéra uppgifter i saval krigs-
som fredsorganisationen. Inom bada

dessa skall befilet uppfylla de tre va-
sentliga kraven att kunna vara chef,
fackman och utbildare. Dessa uppgif-
ter forenar yrkesbefilet i sidan grad att
de bor ses som en enda grupp med ge-
mensam identitet.

Varnpliktsforsvaret ar en grundsten.
Allt befl skall ha fullgjort grundutbild-
ning pa befalslinje som varnpliktig
bland varnpliktiga.

Stor bredd vid rekrytering till officers-
yrket ar viktigt. Det ar darfér nodvan-
digt att kunna rekrytera yrkesbefal fran

alla kategorier av befalsutbildade varn
pliktiga. Som civil utbildning for tilltra
de till den grundliggande officersut
bildningen kravs allman behérighet en-
ligt hogskoleforordningen.

Samhillets utveckling maste pa ett av-
gorande satt paverka befalssystemet i
olika avseenden. Inom skolans omrade
har tillkommit nya begrepp och idéer
inom organisation och pedagogik samt
andrade relationer mellan larare och
elever. Inom arbetslivet utvecklas en
Okad stravan att vidga den enskildes
medinflytande. Det nya utbildningssy-
stemet skall anpassas till denna utveck-
ling och ske genom olika steg vid Offi-
cershogskola (OHS), Krigshogskola
(KHS) och Militarhogskola (MHS).

Inom samtliga forsvarsgrenar kravdes
anpassningar av utbildningssystemet. For




Flygvapnets del inrattades en ny officers-
hégskola vid F 14 i Halmstad (OHS) med
uppgift att genomfora den allmanna ut-
bildningen fér markfacken, samordna 6v-
rig utbildning inom skolsteget samt ge-
nomfora fanriksexamen.

Den 21 juli 1980 ryckte den forsta varn-
pliktsomgangen som utgjorde rekryte-
ringsbas i det nya befélssystemet in vid
Flygvapnets férband. Omgangen innehéli
aven de forsta kvinnorna som fullgjorde
frivillig grundutbildning med syfte att bli
antagna som yrkesofficersaspiranter. Den
14 september 1981 borjade utbildningen
vid Flygvapnets Officershogskola (FOHS).

Detta skedde i provisoriska lokaler och
med en entusiastisk men numerirt blyg-
sam larargrupp under ledning av skolans
forste chef overstelojtnant Bengt-Otto
Wahrgren. ]

Bo Lennhammar

Vi ovar bl a kaos

officerare.

Av Bengl Isacsson

For den blivande yrkesofficeren
borjar FOHS-utbildningen efter
det att kadetten har genomfort
sin varnplikttjanstgoring. Kadet-
terna kan ha varierande utbild-
ningsbakgrund. For att saker-
stilla att alla har samma utbild-
ningsmojligheter vid FOHS, genomfors
en forberedande officerskurs (FOK) vid
forbanden. Dari ingdr bl a truppféring
och chefskap.

Det 6vergripande malet for utbildning-
en vid AU-skedet &dr att ge eleven de
grundldggande kunskaper, firdigheter
och attityder som erfordras for att han/
hon efter praktik och tillimpning under

 Det har far du lara
pa din hogskola

Inom utbildningsenheten genom-
fors all utbildning vid ett allmant ut-
bildningsskede (FOHS/AU). For-
utom yrkesofficerskurserna ge-
nomfors dessutom utbildning med
reservofficerare och varnpliktiga

fackskedet kunna tjanstgora som UTBIL-
DARE.

Dessutom skall eleven utveckla och
befasta sina egenskaper som CHEF och
kunna tillampa ett situationsanpassat le-
darskap.

Dérmed har vi nu fatt med tva roller
som yrkesofficeren har i dag: CHEF och
UTBILDARE. Den tredje rollen, FACK-
MAN, ges eleven vid respektive facksko-
la, (fig 1).

Pedagogiska principer

Den pedagogiska principen som vi arbe-
tar efter dr, att inlarningen mdste vara en
aktiv process mellan lirare och elev for att
nad bdsta inlarningsresultat. Motivationen
hos eleven skapas genom en holistisk ut-
bildningssyn och ett gottinlirningsklimat.

Om man studerar utbildningsproces-
sen i fig 2 finner man, att i forsta cirkeln
finns “pdverkan”. Eleven utsitts for detta
genom foreldsare, kursledning eller andra
elever. Larobockerna kan ocksd vara ett
satt att paverka eleverna. | nista cirkel fin-
ner man “larande”. Det kan ske individu-
ellt och bero pé bl a tidigare erfarenheter
och motivation. Nasta del av utbildnings-
processen dr “kunskapsutvecklingen”.

Har borjar eleven att omtolka tidigare »
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kunskaper och varderingar —eleven tillfér
nytt stoff till sina tidigare gjorda erfarenhe-
ter. Den sista delen, "kunskapsanvind-
ningen”, ar den allra viktigaste proces-
sen. Det ar hir effekterna av kursen mits.
Hos oss vid FOHS sker detta vid var slut-
ovning. Kunskapen kommer ocksd att
maétas vid fackutbildningen, men huvud-
delen hemma vid férband efter examen.
Darfor ar det ocksa viktigt att eleven vet
vad han/hon skall géra nér utbildningen

Fig. 2
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ar klar och kunskaperna skall komma till
anvandning hemma vid flottilien. Malet
med utbildningen maste vara samma ba-
de hos eleven, forbandet och skolan.

Men hur vi an vrider pd utbildningspro-
cessens fyra cirklar, ar det viktigaste att
eleven sjalv gor ndgot for att kunskapen
skall komma till anvdndning. Om han/
hon inte gor det, uteblir effekterna av ut-
bildningen. Genom att tidigt tala med ele-
ven om mélet med utbildningen och om
synen pd utbildningen skapas ett bra in-
larningsklimat. For hur duktiga vi dn ar pa
att lara ut, kan inte eleven lara sig ndgot
om han/hon inte vill hjélpa till/tillagna sig
det utlarda.

Utbildningsmetoder

De utbildningsmetoder vi anvander, ar
de inom foérsvaret vilkanda:

» Formedlad princip
» Gruppinriktad princip
» Probleminriktad princip

Den férmedlande principen bygger pa
att man 6verfoér kunskap och fardigheter
frdn t ex larare eller en bok till eleven.
Den gruppinriktade principen anvands
for att ta tillvara den okade forstielsen
och kunskapshojningen man far genom
att flera olika personer far lagga fram sin
uppfattning. Enligt den probleminriktade
principen Okas formdgan hos elever, om
man far tillampa kunskaper och fardighe-
ter i en ny situation genom att [6sa pro-
blem.

“Allminna utbildningsskedet

Nér eleven rycker in till FOHS, startar en
ny utbildningsprocess. Avdelningen be-
star av 20 elever fran olika flottiljer och
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fack. Att vi blandar beror p3, att vi vill att
eleven skall f& s& manga tillfillen som
mojligt att bredda sitt vetande och sin
kamratkrets. Vi skapar ocksd en storre
forstdelse hos eleverna for varandras
facktillhorighet. Varje avdelning har “si-
na” tre larare. Dessa undervisar i de flesta
amnen som avdelningen liser. Onske-
madlet vore att alla tre har olika fackbak-
grund och olika sitt att undervisa. Detta
for att ge eleven de bista mojligheterna
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att kdnna igen sig sjalv och att 6ka aktivi-
teten i inlarningen. Men det finns tyvarr
inte s& gott om ldrare. Darfor har detta in-
te dnnu gatt att genomfdra. Men vi dr pd
god vag.

Under utbildningens gang gar varje av-
delning sin vdg mot malet. Mdlet ar klart
och tydligt uppsatt i kursplanen, men av-
delningslararna viljer sjilva vdg och hur
man ndr malet. Under kursens gang ligger
delprov inlagda, sa att kurschefen vet att
avdelningarna ar pa ratt vag. Detta ger l3-
rarna stora mojligheter att paverka det
dagliga arbetet i undervisningen.

I huvuddmnet ledarskap finner vi am-
net pedagogik. Vi startar undervisningen
med att eleven sjalv far vilja vad han vill
ha for amne att tala om pa sin forsta lek-
tion. Efter viss s k basundervisning slapps
eleven att agera infor sina kamrater och
framfér en videokamera. Darefter far han/
hon studera sitt agerande via videoban-
det och far lamna kritisk dtermatning (feed-
back) p& sin undervisning. Aven lirarna
lamnar sin “feed-back”. For att eleven
skall kanna att det viktigaste ar att bli en
bra utbildare och att dartill fér varje lek-
tion bli en béttre utbildare, lamnas inga
betyg — endast kritisk dtermatning. For-
utom ldrarnas aterkoppling ges eleven
"feed-back” dven av sina kamrater. Vihar
harigenom 6kat exemplen for de andra
eleverna.

Maste ova “kaos”

Vissa ovningar genomfors gemensamt,
Detta gor vi for att det finns vinster i sam-
ordning — bdde ekonomiskt och perso-
nellt. Exempel pd sddana 6vningar ar be-
redskapsovningar, skolskjutningar och
ledarskapsoévningar. Erfarenheterna efter
bl a Falklandskriget visade, att man mdste
6va "kaos”. Detta innebar att vi maste
Ova kadetterna i att klara av situationer

som inte ar helt forutsigbara. Kadetten
maste tranas i att skapa en struktur pé det
okénda, att kunna fungeraiovintade och
kaotiska situationer.

Vi tranar delar av detta i och med att vi
genomfér beredskapsovningar. Eleven
vet inget i forvag. Alla problem som upp-
stdr i samband med “beredskapshdjning-
en” maste |6sas pa plats. Vi ger eleven till
exempel en bevakningsuppgift pd en
krigsbas.

Eleverna vet heller inte nar dvningen
slutar. Allt for att skapa en liknande kansla
av osdkerhet som i krig. Under évningens
gang intraffar ocksa handelser som gor att
elevens handlingsberedskap infor det
okdnda och osékra skall 6ka.

Gruppen & Ie_darrollen

En annan verksamhet som ocksd genom-
fors gemensamt ar UGL (Utveckling
Grupp Ledare). Detta ar en del i var ledar-
skapsutbildning. Denna genomférs med
larare som ar specialutbildade for att kun-
na genomfdra utbildningen under de an-
norlunda betingelser som utbildningen
kraver. Utbildningen gédri huvudsak ut p&
att i olika situationer uppleva hur en
grupp utvecklas och vilken betydelse den
egna rollen som ledare/chef har. Man
maste kunna situationsanpassa sitt ledar-
skap!

Vinterutbildning ingdr ocksa. Det in-
nebdr att hela kursen forflyttas till vinter-
terrdng for att kunna ova bdde ledarskap
och chefskap under arbetssamma, stres-
siga och jobbiga férhéllanden. Dessutom
far man under dessa férhallanden ytterli-
gare exempel pd vad som kan intriffaien
grupp bestdende av individer men med
olika erfarenheter.

Vid sidan av de rent militira dmnena
sasom forsvarskunskap, taktik och admi-
nistration finns psykologi, socialkunskap
och ADB. Dessutom tillkommer (sedan
tva ar tillbaka) svenska — for att forbattra
formdgan att uttrycka sig i skrift.

(En nodvidndighet p g a grundskolans i manga fall
déliga utldrningsresultat./Red.)

Under hela utbildningstiden foljs ele-
verna upp av idrottsldrarna, som noga va-
kar dver elevernas fysiska kondition. Ele-
verna maste kunna visa att de kan klara
uthallighetsprovet pd stipulerad tid (10
km I6pning pa 60 min) samt orientering
och simning.

@ @ Efter sex manader lamnar eleven
FOHS allménna utbildningsskede med de
kunskaper vi vill att de skall ha med sig till
sina fackskolor —men ocksd med attityder
till utbildning, till fackomradena, till var-
andra liksom till var arbetsplats, vart fore-
tag = Flygvapnet. Har vi lyckats skapa en
positiv attityd till det kommande arbetet i
Flygvapnet, ar ocksd grunden lagd for att
lyckas med att f& en god kamrat och en
bra arbetskollega i den gemensamma
framtiden. |
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