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Personalinformation

Chefen for flygvapnet har tidigare i sarskild skrivelse — ock-
sa inford som ledare i Flygvapen-Nytt nr 2/66 — givit sin syn pa
personallaget inom flygvapnet. Med denna syn som bakgrund
har personalen i flygstaben arbetat vidare for att successivt
sOka komma till ratta med framst de problem som har med kvar-
stannandeproblematik och rekrytering att gora.

[0 Ett led harvidlag utgdr en aktiverad information inom flyg-
vapnet av chefens for flygvapnet stravanden och atgarder.
Detta informationstryck, Personal-Nytt, d&gnas darfor speciellt
at personalfragor. | fortsattningen kommer Flygvapen-Nytt att
under sérskild rubrik inféra aktuella orienteringar i personal-
fragor.

[0 Tidig information efterstrdvas. Man maste emellertid ha
klart for sig att myndigheten ofta inte kan lamna orientering
redan vid personaldrendens beredning. Detta &r sarskilt pa-
tagligt nar det galler frdgor som krdaver Kungl Maj:ts stall-
ningstagande eller som avgodrs vid avtalsforhandlingar. [




I internatet, som leddes av chefen for
sektion 2 i flygstaben, deltog framst
personal ur sektion 2 men &ven che-
ferna for flygvapnets bomb- och skjut-
skola (FBS) och flygvapnets krigsskola
(F20) ndrvarande ett par av da-
garna.

Helt naturligt kan inte ett kort inter-
nat (fyra dagar) slutgiltigt ge svar pé
alla stallda fragor. Men ett gott under-
lag gavs fér fortsatt handlaggning av
de aktuelta problemen. — F n pégér
utredningar inom flygstaben for att soka
delvis nya vagar. Man overvager atgér-
der, som skall framja personalens triv-
sel i flygvapnet och férbattra mojlighe-
terna att rekrytera personal.

Har skall bara namnas nagra exempel
pa fragor som behandlades under inter-
natsdagarna.

var

BETUNGANDE DAGTIANST

Dagtjénsten har av méanga ansetts vara
alltfér betungande fér véra kompani-
officerare. Undersokningar har pabor-
jats for att klara ut i vilken utstrackning
det &r mojligt att minska bdrdan.

Dominerande

personalfragor

debatteras

Ett annat problem &r de manga dub-
belbefattningarna vid védra forband. De
paverkar menligt personalens mojlighe-
ter att losa sina huvuduppgifter. Innan
befélsbristen &r havd blir det dock svéart
att astadkomma vasentliga lattnader.

Fragan huruvida de militara formerna
ar alltfor antikverade och alltfor Sver-
drivna var givetvis ocksd uppe till de-
batt. Eftersom OB beordrat sarskild ut-
redning i den frdgan, kommer den att
tas upp i ett stérre sammanhang under
varen 1967.

BOSTADSPROBLEMET

synnerligen
Kan

Bostadsfragan ar givetvis
angelagen att goéra nagonting At.
man t ex forstarka kapaciteten pa for-
svarets bostadsformedling? Kan man
oka lanemojligheterna? Vilka mojligheter
foreligger att stimulera bildandet av bo-
stadsrattsféreningar?

| detta sammanhang fortjanar fram-
héllas, att atskilliga roster hojts inom
flygvapnet for att inféra ansokningsfor-
farande. Detta for att darmed soka eli-

I september dgde ett internat rum varvid
personalfrdgor, frdmst betrdffande officers-
kdren, avhandlades. Internatet var bl a for-

anlett av resultatet av den undersokning che-
fen for flygvapnet lagt ut pa férsckscentralen

i Malmslatt — en enkdtundersckning bland

45 officerare och 31 kadetter, som limnat

flygvapnet. Ddrutover ansdgs det vara ett
allmdnt behov av oversyn av gdllande be-

stammelser for anstdllning och rekrytering
av personal till flygvapnet.




minera sadana forflyttningar som veder-
bérande ej &r intresserad av. Ett ansok-
ningsforfarande skulle, menar man, inne-
bara att vederbdrande méaste vara val
medveten om bostadssvérigheterna pa
den ort, till vilken han sokt. — Det bor
pdpekas, att CFV i sina personalplaner
stravar att minska personalférflyttning-
arna s& langt det &r mojligt med hén-
syn till tjanstens krav. Men den som
vill gora karriar inom flygvapnet maste
vara beredd att bli omplacerad rela-
tivt ofta.

TRIVSEL-ATGARD

En annan trivselframjande &tgard &r att
lata understka vilken befattning indivi-
den Onskar och vart han i forsta hand
vill flytta — om flyttning av nagon
anledning erfordras. Mojligheterna att
pd ett rationellt satt inhamta sadana
onskemal samt att halla dem aktuella
undersoks. Helt naturligt maste en stré-
van vara att delge personalen ompla-
ceringar sa tidigt som mojligt. For nar-
varande — och sedan en tid tillbaka —
har chefen for flygvapnet i allménhet
kunnat halla minimum ett halvt ar. Stra-

van ar dock att oka forvarningstiden
ytterligare.

BEHOVET AV LEDARE

Aspirantbroschyrens nuvarande utform-
ning bor andras. Storre tonvikt bor lag-
gas pd att flygvapnet vill rekrytera
goda LEDAR-formé&gor. For dem som
skall tjanstgora i flygande férband gal-
ler dessutom, att de skall vara bra fly-
gare.

Under de narmaste aren blir befolk-
ningspyramiden ogynnsam frén rekryte-
ringssynpunkt. Om fyra a fem ar finns
det t ex ca 20.000 ungdomar farre att
konkurrera med den civila marknaden
om. | ett sddant sammanhang maste
man naturligtvis Overvaga att rekrytera
fran linjer, som man hittills inte anlitat.
Fran linjer dar kompletteringar i mate-
matik och fysik kan bli erforderliga.
Vidare kan man Overvdga att hoja ovre
gransen  betraffande  antagningsalder
for aspiranter.

@ Organisationen inom flygvapnet for
rekrytering av personal &r liten. Under-
sokningar pagar for att om mojligt for-
starka den. |

RESULTAT




“Hur stora dr vakanserna?’ ”Blir det
nagon forbittring?” Nir far vi fler
stridsledare till vart forband?” ’Nu
klarar vi oss inte langre, om vi inte
far tillskott pa trupputbildare senast
till hosten!” — Detta dr exempel pa
fragor och besked som flygstabens
personalavdelning ofta far mottaga. I
denna artikel skall mot denna bak-

grund ges en resumé oOver det aktu-

ella personalliget och nagra synpunk-

ter pa utvecklingen.

Flygingenjérspersonalen uppvisar en-
dast f& vakanser. Omsattningen &r vis-
serligen i storsta laget, men en stabili-
sering genom tillkomst av bl a nya flyg-
ingenjorer i marktjanst, som genomgétt
den normala utbildningen for officers-
aspiranter i marktjanst, ar i sikte.

Aven bland meteorologpersonalen har
vi f& vakanser. Rekryteringen, som un-
der forra &ret var i minsta laget, har i
&r varit battre. Vi har emellertid inga
marginaler, varfér personallaget andock
far sagas vara anstrangt.

® Vakanserna inom trafikledarkdren
har under senare ar varit stora. Detta
har sin framsta grund i trafiklednings-
organisationens  kraftiga  utbyggnad.
Fr&n 1959 till 1966 har organisationen
vuxit frdn ca 90 tjanster till 180, dvs en
6kning med 100 proc. Trots denna myc-
ket snabba okning av antalet tjanster
har det dock varit majligt att folja med
i rekrytering och utbildning och under
perioden har erforderligt antal nya tra-
fikledare anstéllts och utbildats.

FORTIDSAVGANGAR

Daremot har det inte varit mojligt att
behalla all den nyutbildade personalen.
Vi har har — liksom inom andra omra-
den — haft ett stort antal fortidsav-
gangar, i frdga om trafikledarna till stor
del direkt sammanhangande med den
civila Iuftfartens pilotrekrytering. Resul-
tatet har blivit betydande vakanser, som
medfér inskrankningar i den avsedda
funktionen hos trafikledningsorganisatio-
nen. Det mad dock namnas att det fak-
tiska antalet trafikledare under angiven
tid okat fran knappt 90 till ca 130 eller
med nastan 50 proc.

I fraga om den tekniska personalen
ar laget betraffande hogre befattningar
— forste verkmastare m fl — genom-
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géende bra. Samma galler i stort sett
aven for flygplan- och vapenmastare,
vilkas befattningar visar enstaka vakan-
ser. For samma kategorier flygtekniker
har vi knappt tio proc vakanser, vilket
far anses vara tamligen tillfredsstallande
for en s& pass stor grupp.

Att vi trots detta har svarigheter med
flygtidsproduktionen i vissa fall sam-
manhanger dels med den ojamna till-
gangen vid olika forband, dels med sva-
righeterna att i tillrdcklig omfattning
kunna erhéalla civil personal for tilsyns-
verksamheten. Ytterligare anstrangning-
ar for att anstalla och utbilda civila mon-
torer dr angelagna.

MASTARBRIST

Laget betraffande elektropersonalen ar
alltiamt otillfredsstéllande. Den nivd som
vi lyckades komma wupp till genom
direktrekryteringen av extra flygtekniker
i borjan av 1960-talet har dérefter knap-
past kunnat vidmakthallas. Sarskilt kann-
bara 4r de stora bristerna pa maéstarut-
bildad personal. Fortidsavgédngarna ar
fortfarande av stor omfattning och den
enda trosten i detta sammanhang ar att
méanga alltjagmt ar kvar i flygvapnets
organisation som ingenj6rer vid flygfér-
valtningen och vid de centrala verksta-
derna. Men detta hjalper foga pd for-
banden.

Liksom vad det galler de hogre civif-
militara befattningarna ar dven de hogre
befattningarna f6r de militara underoffi-
cerarna alla — eller sa gott som alla —
tiflsatta. Under kortare perioder kan en-
staka brister férekomma, men dessa kan
som regel mycket snart fyllas. | 6vrigt
visar dessa kategorier ett vaxlande va-
kanslage.

& Ofta brukar personal i expeditions-
tjagnst — huvudsakligen stabsunderoffi-

Vakanserna

problem

for hela vapnet

cerare och bitradande s&dana, chefer
fér budcentraler och dvriga "inretjanst''-
befattningar — och i truppinstruktors-
tjanst — redovisas under den samlade
beteckningen trupputbildare. Inom hela
denna kategori &r de antalsméssiga
vakanserna egentligen inte s& stora,
men de drabbar i manga fall just utbiid-
ningssidan vid flottiljerna. Vakanserna
blir harigenom kéannbara, sarskilt som
utbildningsanstalterna  mdaste tillforas
personal fér att utbilda nytt befal.

INSTRUKTORER SAKNAS

Vid flera flottiljer tjanstgér salunda en
underofficer som utbildningsledare me-
dan som plutonchefer — vilka egentli-
gen skall vara fanjunkare/sergeanter —
placerats rustméstare eller 6verfurirer.
Flygvapnets egen underbefalsrekrytering
och utbildning ar alldeles for liten for
att snabba férandringar skall kunna péa-
raknas. Ett betydande tillskott har vis-
serligen under de senaste aren tillforts
flygvapnet genom att ett stort antal un-
derbefal, som fatt sin underbefalsutbild-
ning vid armén, erhailit anstallning vid
olika flottiljer. Trots detta foreligger
stora vakanser pa truppinstruktorssidan.
Antalet sékande till anstallning som
underbefdl inom kategorin signalister
har alltid varit stort. Planerat antal ele-
ver har bérjat utbildningen vid signal-
skolan, men nagot eller n&gra ar efter
furirsutnamning férekommer manga for-
tidsavgdngar. Trots detta och trots stort
antal pensionsavgangar inom de nér-
maste &ren bland underofficerare tillho-
rande denna kategori torde antalet va-
kanser inom de narmaste &ren sjunka.

DET ALLVARLIGASTE...

De allvarligaste bristerna finns i under-
officers- och underbefalskategorierna
inom tjanstegrenen STRIL (= stridsled-
ning och luftbevakning). Rekrytering och



nyutbildning har inte kunnat na upp i
takt med den snabba utbyggnaden av
organisationen. Forbattringar kan dock
skonjas genom att underbefalsrekryte-
ringen hittills wvarit forh&liandevis god.
1966 ar rekryteringssiffrorna dock inte
fordelaktiga. Det tar emellertid tid att
genomféra en Okning av den omfattning
som har géller. Utbildningen till under-
officer tar naturligtvis annu liangre tid
eftersom eleverna uttas bland furirer i
striltjanst.

® De flygande kategorierna ar fn val
tillgodosedda. Vakanserna 4r smd vad
galler forare och navigatorer. | frdga om
den sistndmnda gruppen kan namnas att
vakanserna delvis #r styrda genom flyg-
stabens férsorg satillvida att dvergdng
fran denna yrkesgren till framst strii-
tianst i vissa fall har stétts och upp-
muntrats i syfte att utjamna bristerna.
P& sikt kommer ju storre delen av denna
kategori ockséa att helt avvecklas. Syn-
punkter p4 den framtida personalorga-
nisationen for flygférare framgér av ar-
tikel pd annan plats i detta nr.

OJAMN ALDERSFORDELNING

Laget inom officerskdren karaktariseras
framst av ojamn é&ldersférdelning och
av vakanser — sérskilt bland personal i
flygstyrkorna. Den ojamna aldersférdel-
ningen har framst inverkan p& mojlighe-
ten att tillsatta befattningar i centrala
och regionala staber, dar det kravs per-
sonal med utbildning vid militarhégskolan.
Under senare &r har endast ett mindre
antal elever arligen genomgétt sadan
utbildning beroende p& att aktuelia ars-
kurser ar sma. Det allvarligaste proble-
met ar dock bristen pd officerare i
flygstyrkorna. Bakgrunden ar val kand
och har skall endast nagra siffror an-
ges som orientering. Fortidsavgdngarna
under 1963—1966 fordelar sig enligt ta-
bellen.

Antal fortidsavgangar

Ar
Kadetter Officerare S:a
1963 9 1 10 |
1964 22 5 27
1965 35 14)+ 32 81
1966 12 35 47
87 165

S:a \ 78

) Avsked 1965 efter tjéinstledighet frdn 1964, varfér avgangen egentligen skedde

redan 1964,

Det kan konstateras att om vi inte
haft dessa fortidsavgdngar hade samt-
liga stater for officerare varit fyllda.
Rekryteringen har sdlunda varit tillrack-
lig och utbildningen vl avpassad for
flygvapnets behov. Daremot har
vi inte haft mojlighet att forutse eller att
stalla om var rekryterings- och utbild-
ningsverksamhet s& att denna aven
skulle svara mot den civila luftfartens
plotsliga och snabba expansion. Det kan
naturligtvis aven starkt ifragasattas om
detta skulle varit rimligt.

ODISKUTABEL ORSAK
Det kan spekuleras mycket om av-
gangsorsakerna. En faktor torde emel-
lertid vara odiskutabel, namligen att av-
gdngarna har ett direkt samband med
fraimst SAS rekrytering. Avgangar till
andra verksamhetsomrdden &n den civila
luftfarten ar mycket fatatiga och av unge-
far samma frekvens som varit vanlig
under lang tid. Med andra ord: Om inte
den civila luftfarten expanderat och er-
bjudit anstéliningsmdjligheter torde dver-
vagande delen av de som nu slutat
alltjamt ha varit kvar i flygvapnet.

® Varfor har de d& slutat? Utan tvivel
ar den framsta orsaken de battre livs-
16ner som bjuds i den civila luftfar-
ten, Men aven andra faktorer har varit

bidragande. For att soka f& battre grepp
pad detta genomférdes under varen och
forsommaren en undersokning
genom utfrdgning av de officerare och
kadetter som lamnat flygvapnet under
senare ar.

Undersokningen har nu sammanstélits
och dr &ven sedan en tid utsand till for-
banden. Avsikten &r att med undersok-
ningen som grund forsoka ndrmare pene-
trera aktuella fragor i syfte att komma
fram till forslag till atgéarder, som kan
forbattra forhallandena. Synpunkter mm
4r darvid naturligtvis av stort varde och
vilkomna &aven fr&n den personal, som
valt att stanna i flygvapnet.

FLYGVAPNET HAVDAR SIG
Dagens samhalie karaktariseras av brist
pa arbetskraft. Sarskilt hard ar konkur-
rensen om den kvalificerade personalen.
Den privata sektorn har férsteg genom
mojligheten till en differentierad och
snabbt anpassningsbar l6nesittning. Mot
bakgrund hérav far man anse att férsva-
ret — och d& for var del flygvapnet —
havdar sig jamforelsevis bra. Detta hind-
rar inte att vi inte far sky ndgon moda
for att vidtaga atgarder bade i central
instans och p& det lokala planet for att
forbattra personalsituationen vid flyg-
vapnet. Dar har varje fast anstalld vid
flygvapnet sin del av ansvaret. L



”Anskaffning enligt for
varje forsvarssystemvdx-
lande grunder av nytt mi-
litdrmanskap” — det dr
Nordisk Familjeboks defi-
nition pd begreppet re-
krytering. Det dr emel-
lertid nu Idnge sedan man
talade om anskaffning —
vdarvning — av personal.

Sann information

losenordet

for all rekrytering

Dagens I6sen heter upplysning — att
sprida saklig information. Vi skall allts&
i var rekryteringsverksamhet informera
om vad militaryrket innebar — med de
variationer som finns inom och mellan
olika yrkes- och befalskategorier. Vi
skall upplysa om vilka krav vi staller
fér anstélining, hur och var utbildning
sker, dess omfattning, tidsforh&llanden.

"Vad far jag i 16n och vilka andra for-
mdaner finns?" "Vad kan jag bli?"” “Hur
ar chanserna att avancera?” "Vad gér
en officer? En flygtekniker? En strids-
ledare?” la, det ar bara nagra f& bland
alla de manga frdgor vi har att lamna
svar pa. Men vi kan inte sitta med ar-
marna i kors och vanta p3 att négon
skall komma och fraga. Skall vi kunna

8

gora oss géllande i dagens héarda kon-
kurrens om arbetskraften — och da
framst med avseende pd ungdomen —
galler det for oss att vara ute i tid och
pd ratt satt.

UPPLYSNINGSVERKSAMHET

Liksom en tillverkare maste utnyttja
reklamen for att sprida upplysning om
sin produkt maste vi anlita reklamen i
olika former och med alla dess media
for att sprida kdnnedom om var vara”,
i det har fallet vad vi kan kalla "FV-
yrken". Men det skall vara en riktig
och saklig reklam. Overdrifter och fatsk
varudeklaration skapar enbart misstro-
ende. En vederhaftig yrkesinformation
déremot skapar en positiv instilining
och en allman goodwill.

Viljan att skota yrkesinformationen pd
ett riktigt séatt torde inte saknas. | stort
tror vi nog att metoder och medel ar
ratt utnyttjade. Men vi ar inte helt sakra.
Kanske skall vi séka nya végar, nya
medel, anvanda andra metoder? Kanske
kunde vi dérigenom f& &n flera och/eller
kvalitativt battre sckande?

Uppgiften att sprida saklig yrkesin-
formation kan egentligen bli hur stor
som helst — dess omfattning beror helt
pd hur vi &r organiserade och darmed
vad vi orkar med. | dag ar dock orga-
nisationen inte mycket att skryta med,
vilket torde framgd av intillstdende
skiss :
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PER: uIHekr.yl, detalj (Deltid)
(Heltid)
Rekryteringsofficer Rrkryteringsofficer
Rekryteringsunderofficer Rekryteringsofficer, stf
Kontorsbitrade Rekryteringsunderofticer
Véarnpliktig Rekryteringsunderbefal

Det ar saledes endast p& det centrala
planet inom flygstabens personalavdel-

ning, som det finns for rekryteringsverk-
samheten heltidsanstalld personal. Den

‘formaner

ar dock otillracklig. Bl a saknas en assi-
stent for marknads- och attitydundersok-
ningar, fér uppféljning av verksamheten,
for statistik mm. Detta ar en allvarlig
brist. Chefens fér flygvapnet begéran
om en assistent-befattning har tyvérr
hittills forklingat ohord hos de styrande.

Pa forbandsplanet &r det &nnu samre
organisatoriskt sett. Personalen har dar
rekryteringsverksamheten endast som
deltidsarbete, vilket ratt naturligt kom-
mer i bakgrunden med hansyn till ve-
derbodrandes ordinarie befattning pa for-
bandet.

FORSTARKNINGSKRAV

Organisationsfrdgan har sérskilt obser-
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verats och pdtalats av "AgR 61", dvs den
av OB &r 1961 tillsatta arbetsgruppen
fér rekrytering, i dess fdorsta delbetan-
kande "Officer 65" Det forslag "AgR 61"
dér presenterar ar bl a krav p4 en avse-
vérd forstarkning av  organisationen,
framst p& det centrala planet.

Det galler emellertid att goéra det
basta mojliga med de resurser vi har.
Det &r sarskilt viktigt att var och en

anstalld kanner ansvar for och medver-
kar, direkt elfler indirekt, i rekryterings-
verksamheten.

HUR LYCKAS Vi?
“"Rekryteringen har géatt daligt i ar’' éar
en fras som vi ofta far héra. Det ar
val bade ratt och fel — det beror pé
vad man jamfér med, vilken eller vilka
yrkeskategorier som avses mm. Vi kan
inte urskillningslést klaga pé& antalet s6-

kande. Vi har kategorier som vi aldrig
hittills haft ndgra som helst rekryterings-
bekymmer med.

Men vi kan klaga desto mera be-

traffande vissa andra. Nar det — som
t ex betraffande officerare pé& flyglinjen
och trupputbildare — galler kategorier

med dels otillracklig nyrekrytering och
dels manga fortidsavgangar, behovs det
ingen storre slutledningsférmaga for att

ASPIRANTER: cCof

”

Behov antal elever "in

Behov antal sékande
Antal sodkande

(Ovanstdende fdérklaring av de

kurvornas utseende galler dven {or de

ovriga figurerna)

UNDERBEFAL :

10
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inse att laget pad férbanden ofta blir
prekart.

® Nedanstdende fig 1 och 2 visar re-
kryteringsresuitatet for kategorin office-
rare flyglinjen och trupputbildare under
60-talet. De vagrata linjerna visar beho-
vet av antal elever "in", det darav be-

réknade behovet av antal stkande resp

antal som sokt. Staplarnas hojd mar-
kerar om elevbehovet kunnat fyllas
eller ej.

FALTFLYGARE:

Fig 3 visar antalet sokande som falt-
flygare &ren 1960—1965, ansoékningsla-
get per den 23/11 varje &r.

KOMMENTARER:
Officerare/ — en antalsmassigt rela-
flyg tivt jamn  arlig tillstrom-
(fig 1) ning. Med hansyn till for-

andringar i rekryteringsun-
derlaget, d vs antal utexa-
minerade studenter (och

Antal sékande E; + E,
per den 23/11 1960—65

motsvarande), som ¢kat
avsevart frdn 1960 till 1966,
har flygvapnets procentu-
elta andel dock minskat
och rekryteringen séledes
blivit samre.

Trupputbil- — Efter rekryteringsstopp
dare 1959 och 1960 en ytterligt
(fig 2) ojamn och  svarbedémd
utveckling.  "Rekordéaret”
1964 (118 ansodkningar)
foljdes 1965 och 1966 av
bottennoteringar.
Faltflygare — Den markanta ned-
(fig 3) géngen i antalet sokande

som E2 (Ef; sokande med
lagre skolunderbyggnad &n
realexamen eller motva-
rande) bedomdes vara en
ren foljd av Overgangen
till den moderna grundsko-
lan. Att antalet sokande
som E1 (Er; sokande med
lagst realexamen  eller
motsvarande) inte kunde
visa motsvarande d&kning
bedomdes ocksd ligga i
skolsystemet med bl a
storre mojligheter till fort-
satta civila studier. Stabili-
seringen fran 1964 visar
tendens att fortsatta.

TVA MAL

Rekryteringsverksamheten/yrkesinforma-
tionen har tva mal. Dels skall vi soka
tillgodose det aktuella elevbehovet ge-
nom att f& tillrackligt manga sokande
frdn de ynglingar, som redan fyller vara
grundkrav (= rekryteringsunderlaget).
Dels skall vi soka intressera den annu
okvalificerade delen av rekryterings-
massan att i framtiden soka anstallning.

Detta medfor att yrkesinformationen
méaste pagd éaret runt, men med
speciella insatser — kampanjer under
vissa tidsperioder. Normalt insatts sdda-
na kampanjer en a tvd manader fore den
tidpunkt som vi anger som sista dag”
for ansokan till viss kurs.

EN PLIKT FOR ALLA ...
Som framgatt ovan &r det endast ndgra
fa som har rekryteringsarbetet till hel-
tidsuppgift. De far visserligen hjédlp av
ett flertal "dubbelbefattningar” — men
detta racker tyvarr inte! Det ar nédvéan-
digt att ALLA deltager i rekryterings-
verksamheten. Vi menar darmed, att vi
alla maste hjalpas &t att standigt sprida
upplysning om vara yrken, om flygvap-
nets verksamhet och om férsvaret i
dess helhet. |
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Uttagningen av flygande personal
till flygvapnet grundade sig forr
huvudsakligen pa skolbetyg och
resultaten av en likarundersok-
ning. Ar 1946 tillkom emellertid
en speciell kommission, (UTK),
uttagningskommissionen for ut-
tagning av flygforare. Efter hand

UTK- test

urvalsmetod

flygande personal.

har verksamheten vidgats att
dven gadlla andra kategorier &n

Den psykologiska prdévningen ar en
genvag for att fa fram ett lampligt ur-
val bland sokande till en viss utbildning.
Den far anses som en anlagsprévning
med ett visst bestdamt mal och sager
ingenting om den sokandes mojligheter
att klara annan utbildning eller tjanst-
goring. Det sakraste urvalet skulle nds
genom att skicka alla sokande till utbild-
ningen, men detta skulle bli alltfor dyr-
bart. | stéllet anvands psykologisk prov-
ning som hjdlpmedel. Metoderna har
sina brister, men mot bakgrund av vad
man tidigare hade att tillgd, havdar de
sin plats val.
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Utgéngspunkt for hela den psykolo-
giska verksamheten vid UTK &r en ana-
lys av de krav flygvapnet staller pa sin
personal. Med hansyn till dessa krav
utarbetas provningsmetoderna. Det éar
Militarpsykologiska Institutet (MPIl) som
svarar for konstruktion, utprovning och
utveckling av metoderna.

UTK:s ORGANISATION
UTK ingar i flygstabens personalavdel-
ning. Ordféranden i kommissionen &r
ansvarig infor chefen fér personalav-

som visar vagen

delningen inom flygstaben (CFS/Per)
for uttagningsverksamheten.
I UTK ingér foljande personal:

a) Tre offi- Samtliga ar flygutbildade
och har tjénstgjort som
flyglarare vid F5. — Vid
uttagning av icke flygande
kategorier tillkommer sar-
skild representant for ka-
tegorin ifraga. — De mili-
tdra ledamoterna genom-
gér sarskild kurs vid MPI
och kommenderas sedan
till  tjanstgoring vid UTK
under tvd a tre ar.

cerare



b) Tre psy- Manlig eller kvinnlig per-

kologer sonal med akademisk exa-
men jamte specialutbild-
ning vid MPl. — Psykolo-
gerna ingdr som konsulter
i UTK och stalls till che-
fens fér flygvapnet forfo-
gande av Militarpsykolo-
giska Institutet.

c) Tre vp!  Tjanstgér som proviedare

studenter och provrattare.

d) Exp- En underofficer och tva

personal skrivbitraden.

UTK disponerar tillsammans med flyg-
vapnets medicinska undersékningscen-
tral (FMU) lokaler pa Kommendérsga-
tan 5, Stockholm O.

UTK:s UPPGIFTER
Sedan UTK:s tiltkomst 1946 har arbets-
uppgifterna efter hand okats och f n
svarar UTK foér nedanstdende verksam-
het:

a) Uttag- Aspiranter (officerare, in-
ning av genjorer, meteorologer). —
nya elever Faltflygare. — Helikopter-
forare till armén, marinen
och Rikspolisstyrelsen. —
Ovrigt underbefadl (signa-
lister, trupputbildare och
stridsledare/luftbevakare).
b) Uttag- Faltflygare till forsvarets
ning till laroverk (FL) och officers-
vidare- utbildning. — Underbefal
utbildning till FL och underofficersut-
bildning. — Flottiljpoliser.
— Tekniker till mastareut-
bildning. — Trafikledaras-
piranter.
c) Uppfolj- Elever p& For-GFU. —
ning av Elever som avbryter ut-
elever bildning p& grund av ofér-

méaga eller pad egen bega-
ran.

De av chefen for flygvapnet faststéllda
inryckningstidpunkterna till respektive
kurser styr verksamheten vid UTK.

® Under 1965 provades sammanlagt
1.766 sokande till olika kategorier av
UTK. Av dessa sokte 892 som faltfly-
gare.

UTTAGNINGSFORFARANDE

UTK svarar for alla atgérder i samband
med provningen — fran det ansokan
inkommit till chefen for flygvapnet och
tills beslut fattas om ev anstalining eller
kommendering till utbildning.

Upplaggning av uttagningsverksamhe-
ten sker i princip enligt foljande sam-
manstélining :

Uttagning av flygande personal Ovriga kategorier
Provdag a) Aspiranter a) Uttagning av nya elever
b) Filtflygare b) Elever tr vidareutblidning
¢) Helikopterfgrare
1:a dagen Skriftliga prov!) Skriftliga prov')
2:a dagen Slutlig prbvning Slutlig prévning
a) Intervju (offlcer och psykolog) a) Intervju (officer resp psykolog)
b) Praktiska prov b) Kommissionssammantrade
c) Kommissionssammantride
(Resultat av prévningen meddelas den
s8kande)
d) Férberedande ldkarundersdkning
(FMU)
3:e dagen Lékarundersdkning {FMU)
Anm: ) Sokande il faitflygare genomgar provet vid UTK, F3, F4, F9,
F10, F15 eller F21. — Sokande titl signallst och trupputbildare
genomgér samtliga prov vid F1d4. — Ovrig prévningsverksamhet

sker i UTK:s ordinarie lokater.

SLUTPROV
Det skriftiga provet omfattar 12—14
delprov. Proven avser att bl a ge en bild
av den sokandes personlighet, intresse
och begdvning. Den slutliga prévningen
kan indelas i tre avsnitt.

a) Praktiska prov (géaller endast for fly-
gande kategori).
Med hjalp av praktiska prov (appa-
ratprov) mats egenskaper som visat
sig vara av speciell betydelse vid
flygning. Sadana egenskaper &r koor-
dinationsformaga (dvs formaga att
kunna samordna olika rorelser), si-
multankapacitet (dvs foérmaga att
utfora olika uppgifter samtidigt) samt
reaktionsforméga.

b) Samtal med psykolog
Det skriftliga provet bildar underlag
for psykologens intervju. | ett sar-
skilt utidtande redovisas den sodkan-
des uppvaxtforhallanden, skolutbild-
ning, yrkesutbildning m m. Psykolo-
gen vyttrar sig dessutom om sokan-
des anpassning till skola och arbete,
mognad, omdoéme, uthéllighet, stabi-
litet och motiv for utbildningen ifraga.

c¢) Samtal med officer i UTK

Intervjun avser framst att kartlagga
sokandes fritidsintressen, kontakt
med flyg och flygvapnet, kurser m m.
Intervjun &r att betrakta som ett
komplement till psykologens utlatan-
de och redovisas vid kommissions-
sammantradet.

d) UTK:s beslut

Med ledning av resultaten fran de
skriftliga och praktiska proven samt
psykologens utladtande och den mili-
tara ledamotens intervju rostar de
militara ledamoéterna i UTK om den
provade skall antagas eller icke.
Nagot definitivt besked kan inte
meddelas omgaende. Sokande till
flygande kategori far dock besked
om preliminar antagning for att kun-
na ga vidare till lakarundersdkningen
vid FMU.

Provade till 6vriga kategorier far defi-
nitivt besked forst sedan samtliga
sokande provats.

UTK RANGORDNAR
Nar det galler antagning av elever for
vidareutbildning ar UTK:s uppgift att
rangordna de sokande i lamplighetsord-
ning. Detta sker med ledning av flottilj-
chefs yttrande, tidigare utbildningsresul-
tat samt provningsresultaten i UTK.
UTK:s forslag forelagges chefen for
flygvapnet for beslut.

Vid omlaggningen av  utbildnings-
gangen for faltflygare dndrades kvalifi-
kationskraven for kategorin ifraga. |
samarbete med F5 och MPI deltar UTK
i viss forsoksverksamhet under For-GFU
och svarar bia for aterintervjuer i sam-
band med slutkollegiet.

For att kartlagga avgéangsorsakerna
och fa elevernas uppfattning om utbild-
ningen passerar eleverna ater UTK. Ater-
intervjuerna sker i samarbete med MPI
och bildar ett vardefullt underlag for
den fortsatta uttagningsverksamheten. |
en del fall kan oOverforing av gallrad
faltflygarelev ske till annan kategori.

TESTER FORBATTRAS

UTK:s prognosformaga ar beroende av
provens tillfortlitighet. De maste stan-
digt forbattras och forutsattningen for
detta ar en standig kontroll av de till-
lampade metoderna. Samtidigt med pé-
gaende provningsverksamhet utprovas
nya test. Konstruktion och standardise-
ring av en ny metod kraver en tid av
ungefar tva &r. Varje procent odkad till-
forlitlighet betyder att stora summor kan
sparas. Den psykologiska provningens
effektivitet maste matas mot utbild-
ningskostnaderna. Déarfor ar det synner-
ligen viktigt att &ndringar i krav och ut-
bildningsgéng delges berdrda parter. Ett
nidra samarbete mellan representanter
for utbildning, uttagning och MPI &r dar-
for nodvandigt. [ |
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Reservarna en tillgang

men alderslaget

inger oro

Reservpersonalen raknar fn anstall-
ning enligt tre skilda system namligen:
1934 &rs reservbefalskungorelse
— SFS 2181934, ("R/34™)
1943 &rs reservbefdlskungérelse
— SFS 817/1943, ("R/43") resp
1962 &rs reservbefalskungorelse
— SFS 309/1962 (“'R/62").
Den sistnamnda ar gemensam fér hela
krigsmakten.

Reservpersonal anstalld enligt férord-
ning System "R[34" har ingen tjanstgo-
ringsskyldighet i fred efter 40 &rs &lder,
men ar skyldig kvarstd i reserven tom
55 é&rs &lder. Ar 1963 fullgjorde den
siste av denna kategori sin forfattnings-
enliga tjanstgoring.

Foér att andéd ge denna personal ut-
bildning for krigsbefattning kan frivillig
tianstgoring ifrdgakomma. Avldéning un-
der sédan tjanstgoring utbetalas enligt
samma grunder som galler vid forfatt-
ningsenlig tjanstgdring.

SYSTEM ""R/43"

Huvuddelen av flygvapnets reservperso-
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nal ar anstalld enligt System "R/43".
Skyldigheten att tjanstgora i fred upphor
senast vid 55 ars &lder, men den kan
— med ratt till viss l&gre reservpension
— upphoéra med utgdngen av 38 eller
47 4&rs alder. Om speciella motiv
(t ex kvarstdende tjanstgoringsskyldig-
het) féreligger kan anstdnd med avsked
erhéllas max tvd ar. Reservpensionen
utbetalas fom 56 érs alder som maénat-
ligt belopp. Efter sarskild ansékan kan
den dock betalas som ett engéngsbe-
lopp.

Sista gdngen reservpersonal anstéall-
des enligt detta system var 1962.

Kungl Maj:t medgav att personal som
var anstélld enligt ""R/43” och som under
1963 fyllde hogst 42 &r kunde f& overga
till anstalining enligt 1962 ars reserv-
befalskungérelse. Sadan dvergéng skulle
vara genomford 1 januari 1964. Av de
tillfrdgade utnyttjade ca 35 proc mojlig-
neten att byta kungorelse.

SYSTEM ''R/62”
Detta system tradde i kraft 1 juli 1962.
Fredstjanstgoringen omfattar ca 35—45

Till krigsmaktens fast an-
stdllda personal raknas
ocksd reservpersonalen.
Flygvapnets reservperso-
nal uppgdr i ar till drygt
1700 (varav ca 200 pen-
sionsavgdngna) officera-
re, underofficerare och
underbefdl inklusive civil-
militdra vederlikar.

dagar per tvaarsperiod. Den upphdr med
utgéngen av 36 eller 47 ars &lder, men
dispens kan erhéllas max tre ar for att
ge mojlighet att fullgéra de sista dagar-
na av fredstjanstgoringsskyldigheten.
Denna maste vara fullgjord for att tjanst-
gbéringspremier skall kunna utbetalas.

For den som &r reservanstalld eller
fortidsavgangen och som &r eller beford-
ras till kapten resp fanjunkare (eller mot-
svarande tjansteklass) upphér anstall-
ningen i reserven vid utgdngen av det
kalenderar, varunder vederbdrande upp-
nér 52 &r. Forlangning kan under vissa
forutsattningar erhdllas. For |6jtnanter
och sergeanter upphér anstéllningen i
reserven, nér vederbdrande uppburit
premie for forsta tjanstgéringsperioden.

Under tjanstgoring betalas |6neforma-
ner enligt samma bestdmmelser som
galler for motsvarande aktiv personal.
I stallet for reservpension enligt system
"R/43” betalas — till anstallda enligt
System "R/62" — efter forsta resp andra
tjianstgoringsperioden ett visst antal ma-
nadsloner enligt dyrort 4.



Exempel (l6nelage 1 juli 1966):

Kategori

Efter forsta t|dnstgorings-

i

Efter andra tjanstgorings-

perioden perioden
Officer | marktjanst 11 478 kr 10 584 kr ‘
Underofficer i marktjénst 6160 kr 6 872 kr
Overfurir i signaltjanst 6 160 kr 6 160 kr
® Betriffande bestammelserna  for ligt System ""R/43" — inkallas till forfatt-

fredstjanstgoring kan féljande namnas.
Chefen for flygvapnet har ldamnat ett

forslag till “"tjanstgoringsschema” — i
princip omfattande 34—45 dagars tjanst-
géring per tvadrsperiod — men Kungl

Maj:t vill avvakta hur det nya repeti-
tionsévningssystemet kommer att funge-
ra, innan svar |amnas. | princip kan
dock fastslas, att System "R[62” ger
utrymme for tatare inkallelser och att
sarskilt de personalkategorier, som be-
hover ovas ofta under kortare 6vningar
(stridslednings- och luftbevakningsper-
sonal), ges mojlighet att — utan det
omstandliga forfarandet fér personal en-

ningsenlig repovning aven under 1—3
dagars ovningar.

VID BEFORDRAN ...
Normalt sker befordran forsta dagen i
manaden efter det kraven for befordran
uppfylits och befordringshandlingarna
anlant till chefen for flygvapnet. Sedan
den nya formen fér tjanstestéallningsbe-
rékning tratt i kraft (inplacering i rullan
i forhallande till utndamningsdatum i
resp grad) ar chefen for flygvapnet annu
mer obendgen an tidigare att befordra
reservare med retroaktiv verkan. Det
géller darfor for forbanden att bevaka

att handlingarna insénds senast mana-
den innan befordran kan ske samt for
den enskilde att lamna eget medgivande
och lakarintyg i god tid.

Eftersom kaptenskurs i och fér sig
inte kravs for befordran av lojtnant (an-
stalld enligt system "R[62"), avilar det
forbanden att ge reservofficeren en
sadan utbildning att denne vid slutet av
forsta tjanstgoringsperioden —  vid
35—36 ars alder — har kaptens kompe-
tens. Nagot normgivande kursprogram
hur de olika kategorierna reservoffice-
rare skall lotsas fram till kaptensbeford-
ran foreligger inte annu. Tills vidare
kommer chefen fér flygvapnet att behélla
systemet att i utbildnings-PM orientera
om vilka kurser som é&r lampliga for
reservofficerare i bastjanst.

AVGANGAR ATT VANTA
Alderslaget bland reservpersonalen ar
sadant att stora avgangar ar att vanta
i borjan av 1970-talet. Inom flygstaben
p&gar utredningar for att klara ut hur
rekryteringen skall ordnas for att tdcka
de uppkommande luckorna. ]
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W W Loérdagen den 1 oktober tradde den
nya militira indelningen av landet i
kraft. Den betecknas pd militart hall som
en av de mest genomgripande férand-
ringar, som skett pd mycket ldng tid.
Den har foregatts av ett bade l&ngvarigt
och grundligt utredningsarbete. l Den
nya organisationen betyder att vi p4 det
regionala planet far en betydligt effek-
tivare och smidigare militir ledning an
tidigare. Den méjliggér ocksd en bittre
samordning mellan de militira och civila
delarna av totalférsvaret. H W W
Den hittillsvarande regionala ledningen har bestatt av
tre olika system forsvarsgrensvis. Arméstridskrafterna
har varit uppdelade pa sju militaromrdden och dessa i
sin tur i [drsvarsomrdden. Sjostridskrafterna har letts
frAn fyra marinkommandon och under dessa har ett an-
tal bevakningsomraden sorlerat. Luftférsvaret har varit
organiserat i tre jakleskaderomrdden och dessa i luft-
forsvarssektorer,

Det dldre systemet har visserligen i stort sett fun-
gerat vil, men det har inte kunnat hdlla takten med
de krav pa snabbhet som numera kravs, dvs det har
inte gett mojligheter till s& snabba beslut och s sam-
ordnade atgarder, som krévs i akuta krislégen.

Den nya
regionala
ledningen

Med det nya systemet forsvinner dessa oldgenheter.
Den tidigare no&dvandiga samordningen melian flera
instanser pA det hégre planet innan ett sluthgt beslut
kunde fattas, behévs ej langre,
® Den nya regionala ledningen innebar att riket med
omgivande sjoterritorium uppdelas pA sex militarom-
rdden (milon).

Varje mio understalls en militarbefalhavare (MB).
som i princip svarar fér hela den militara verksam-
heten inom sitt milo och som under sig har forband
ur alla forsvarsgrenar. Militarbefdlhavarna utses obe-
roende av fdrsvarsgrenstillhorighet.
® Militdrbefdthavarnas uppgifter i fred ar att svara for
det operativa krigsférberedelsearbetet, vilket bl a“inne-
bér att de skail planlagga fdrsvaret av sina respektive
militaromradden saval till iands, till sjoss som i luften.
MB leder vidare med vissa undantag den férbandspro-
ducerande verksamheten, dvs utbildningen och mobili-
seringen av forband inom milot,

Slutligen ar MB regional foérvaltningsmyndighet under
vederbdriiga centrala myndigheter.
® | krig utévar MB under OB den operaliva ledningen
av alla stridskrafter inom sina respektive omraden.
De samverkar med civilbefalhavarna, vilka kan sigas
vara MB:s matsvarighet inom den civila sektorn.

De nya militérbefalhavarna har safedes Gvertagit inte
endast de tidigare militarbefalhavarnas ansvarsomraden
utan dven stdrre delen av de uppgifter, som Avilade de
nu borttagna marinkommandocheferna och jakteskader-
cheferna.

Militdrbefélhavarna bitrdads av allsidigt sammansatta

militaromréddesstaber. Direkt under MB lyder aven for-
svarsomradesbefalhavare och férbandschefer ur armeén,
cheferna fér de nya Grlogsbaserna och kustartillerifar-
svarschefer samt ur flygvapnet sektorchefer och jakt-
flottiljchefer.
@ En sarstélining intar attackfiottiljerna och spanings-
flottiljen FI11 i Nykoping. Dessa skall 1 fredsud inte
vara understdilda militarbefalhavare utan & samman-
forda till 1:a flygeskadern, vars chef ar understalld
UB. | vissa avseenden lyder han ocksa under chefen
for fiygvapnet,

Ett liknande forhdllande galler ocksa de i fred rusta-
de sjostridskrafterna, vilka liksom tidigare & samman-
férda i kustfiottan,
® Den nya organisationen beddms &ka férsvarseffekten.
Ett militaromrade skall i krigstid kunna fungera som
relativt sjalvstéandig tandsdel, om det genom krigs-
hdndelserna blir avskuret frén landet | ovrigt. Militar-
omrédesstaberna kan d&rfor i viss man betraktas som
regionala “'férsvarsstaber'” | miniatyr, |
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Sodra militaromradet = Milo S. Kristianstad

Vastra militaromradet Milo V. Skévde (tills vidare)
Ostra militaromradet Milo O. Strangnés ‘
Bergslagens militaromrade Milo B, Karlstad

Nedre Norrlands militaromrdde = Milo NN. Ostersund

Ovre Norrlands militaromrdde = Milo ON, Boden

NEDRE NORRLANDS MILITAROMRADESSTAB

Milrtarpefalhavare : Stabsche!: Suuschef
Generalmajor Overste Overste

Tage Ollhn (A)

BERGSLAGENS MILITAROMRADESSTAB

AA
Militarbefalhavare: Stabschet:

Generalmajor QOverste
% Stig Synnergren (A) Gunnar Nordlat (A)

VASTRA MILITAROMRADESSTABEN

Militarbefalhavare

Stabschef
Konteramiral Overste
Oscar Krokstedt {Fl) Claes Skoglund (A)

1:a FLYGESKADERSTABEN

&

=

Gunnar Ekiund (KA} Claes-Erlk Abramson

Géteborgj;

(FV)

Ostersund

O

Bergslagens

\ Sk
Vistra milo
Sod

Kristianstad W

W Militiromrade:
O Militirkomman

:t Orlogsbasstab

—-<-l' 1. Flygeskader
ggf\'e:relmaior .ﬂh Kustflottan

Gosta Odavist (FV)



* FOLIANDE FORANDRINGAR INTRADER
FRAN 1 APRIL 1967.
Som militirbefalhavare | Ustra Militdromra-
det tilltrdder generalljtnant Carl Eric Almgren.
Denne eftertrbds som chef for forsvarsstaben
av generaimajor Stig Synnergren. Som militar-
befainavare i Bergsiagens Militaromréde tili-
trader generalmajor Stig Loéfgren,

Ovre
Norrlands
- milo

Boden

OVRE NORRLANDS MILITAROMRADESSTAB

il .
Mihtarbefslhavar: Stabschef

Generallojinant Generalmajor
Arne Mohlin (A) Nils Persomne (FV)

Nedre Norrlands

m1ilo
USTRA MILITAROMRADESSTABEN
Stockholm
h (Musko)
ngnas i

J
Ostra milo @ LA ‘A

b)

Militarbefdlhavare: Stabschef: Souschef:
Senerallgjtnant Konteramiral Overste
V].Sb » Gustav Akerman (A) Bengt Lundvall (', Withelm Wagner (FV)
YL (Gotlands
militir -
A kommando

milo
U

- Karlskrona
/

b SODRA MILITAROMRADESSTABEN
a e

stab

tben
Milnarbefdlhavare: Stabachef: Souschef:
Generallojtnant Generalmajor Kommendar
Stig Noren (FV) Sigmund Ahnfelt (A)  Christer Klerkegaard (FI)

OVERBEFALHAVAREN

General
Torsten Rapp (FV)

FORSVARSSTABEN

Chef: Souschef:
Generalldjtnant Generalmajor
Carl Eric Almgren Bo Westin (KA)
(A)

FLYGVAPNET

Chef: Stabschef:
Generalldjtnant Generalmajor

Lage Thunberg Claés Henrik
(FV) Nordenskistd (FV)
ARMEN

Chef: Stabschef:
Generallojtnant Generalmajor
Curt Géransson Karl-Erik Holm (A)
(A)

MARINEN

y _

Chef: Stabschef:

Generalmajor
Henrik Lange {(KA)

Viceamiral
Ake Lindemaim

(F1



Tidigare skedde uppfdijningen av stam-
personalen pd rullkort, som férdes for
hand vid varje férband. Korten fick dar-
for hogst varierande innehdll och aktua-
litet. Mojligheterna for en befattningsha-
vare att anvanda korten som arbetsun-
derlag for fortlopande uppféljning eller
tillfalliga sammanstéllningar inom sitt
verksamhetsomrade, tex utbildning, var
darfor narmast obefintliga.

Genom att nu de handelser i indivi-
dens "flygvapenliv’’, som bedémts vara
av intresse i olika sammanhang, konti-
nuerligt féljs upp och matas in i ett
datasystem, har det — i varje fall teo-
retiskt — blivit mojligt att p& maskinell
vag snabbt gora alla sammanstéliningar,
som kan bli aktuella. Men i praktiken

maste antalet hallas inom rimliga gran-
ser framst av ekonomiska skal. ADB
ar dyrbar.

BAND SOM MINNS. ..

De uppgifter som skall inféras pa rull-
kortet — fredsplacering, utnamningar,
huvudbefattning, utbildning mm — in-
sands av forbanden till chefen for flyg-
vapnet (FS/Per, ADB-grupp) varje vecka
(fredag) p& en sarskild veckorapport.
Denna granskas och kodifieras vid ADB-
gruppen och sands sedan &ver till flyg-
forvaltningens datacentral i Arboga (pa-
foljande tisdag), som lagrar uppgifterna
pad magnetband och sedan skriver ut
nya rullkortsblad i de fall andringar och
tillagg skett. Dessa nya blad gar pé
torsdagen till forbanden, som efter kon-
troll ersatter det gamla bladet med det
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nya. De pé& detta satt p&d magnetband
lagrade uppgifterna kan sedan tas ut i
form av olika slag av sammanstélining-
ar (listor).

| dag finns — férutom rullkortet —
personallistor dels med hela flygvapnets
stampersonal upptagen i tjanstestéllning,
dels listor forbandsvis. En férsta upp-
sattning av utbildningslistor har ocksd
tagits fram och kommer inom den nér-
maste tiden att sdndas ut till férbanden
fér kontroll. Man torde darvid upptacka,
att en hel del utbildning saknas. Men
detta beror nastan undantagsidst pa att
sadan utbildning &dven saknas pa rull-
kortet, d vs ej har veckorapporterats.

SPECIELLA LISTOR

Vidare finns listor som upptar enbart




den personal, som forenar tjanst eller
ar tjanstledig med C-avdrag. Dessa lis-
tor skall finnas vid séaval flygstabens
personalavdelning som respektive for-
band. Vid enbart FS/Per finns dessutom
listor, som upptar pensions- eller for-
tidsavgdngen personal samt avlidna.
Efter hand som personailage och pengar
medger kommer ytterligare listor att tas
fram da behov uppstar och det visar
sig ldmpligt att framstédlla dem med
hjalp av ADB.

Av kostnadsskal maste nytryckning av
ADB-framstallda listor begransas. Daér-
for ar det nodvandigt att listorna foljs
upp fér hand vid férbanden under mel-
lantiderna, s& att de alltid visar det
dagsaktuella Jaget. For tex utbildnings-

listorna ar det emellertid tankt, att ny-
tryckning skall ske vid s&dana tidpunk-
ter varje &r, att aktuella maskinfram-
stallda listor skall finnas for arbetet med
utbildnings-PM och order.

KORREKT "INPUT” KRAVS
Det kan inte nog ofta framhéallas, att
om man vill ha tillférlitliga uppgifter ur
en datamaskin, s& maste ingadngsmateria-
let vara riktigt. — Nar det galler var
personaluppfoljning kan den enskilde
individen harvidlag hjalpa till genom att
d& och d& ta en titt pad sitt eget rull-
kort och se efter om allt stammer. Ar
s& inte fallet, sker andring eller kom-
plettering genom att han vander sig till
den avdelning vid férbandet (i regel
avd 1), som skoter veckorapporteringen.

personal

Databehandl/ad

bra ny giv

Denna ser sedan till att rattelse kom-
mer med pd& néasta veckorapport. Detta
géller for alla felaktigheter, saledes
aven for aldre s&dana, som tidigare inte
upptackts. Men givetvis far endast séa-
dana &ndringar och tillagg férekomma
som den sarskilda instruktionen medger.

NY INSTRUKTION

Instruktionen for personaluppfdljning ar
under omarbetning och den nya utga-
van (nr 3) berédknas utkomma under
hoésten. Bland de andringar som dar in-
fors kan har ndamnas, att de sarskilda
G- och tjanstestéliningsrapporterna slo-
pas och de uppgifter, som dessa nu in-
nehéller, far skrivas p& vanlig vecko-
rapport enligt bestammelserna i den nya
instruktionen. |

Uppfoljningen av flygvapnets stam-

personal har sedan 1 januari 1963 skett

med hjdlp av automatisk databehand-
ling (ADB). Avsikten &dr att dven ovri-
ga personalgrupper i framtiden skall
foljas upp pa samma sdtt. Hur denna
uppfoljning nirmare gar till har be-
skrivits i en artikel i Flygvapen-Nytt
nr 5/1963. En kort rekapitulation torde
dock vara pa sin plats.




Omléggningens bérjan kan harledas
till hosten 1962, da chefen for flygvap-
net gav ut bestammelser for en ny tek-
nikerkurs, gemensam for yrkesgrenarna
flygplan och vapen — CFV-skrivelse
8 oktober 1962, nr 1498. Denna sam-
manslagning foéranleddes av att gran-
serna mellan flygplan- och vapentekni-
kernas arbetsuppgifter alltmer suddats
ut genom flygmaterielens utveckling.

Erfarenheterna syns vara goda, men
sammanslagningen forutsatter att flyg-
teknikerna pa forbanden ges mojlighet
att bibehdlla och férdjupa sina kunska-
per och fardigheter i bdda yrkesgrenar-
na. Om en differentiering av yrkesgre-
narna skall ske under ett senare sta-

dium — exempelvis under mastarutbild-
ningen — utreds fér narvarande inom
flygstaben.

CIVILT UNDERHALL
Under 1962 faststalldes att det tekniska
underhé&llet  inom  strilorganisationen
fom 1 juli 1963 skulle ombesdrjas av
i huvudsak civil personal. Detta aktua-
liserade en oOversyn av grundutbildning-
en till flygtekniker — framst elektro- —
som vid denna tidpunkt var anpassad
for en mycket bred materielutbildning
och skulle tacka savil flygplan- som
marktele- och strilomradet.

Denna oversyn kom avenledes att
omfatta yrkesgrenen flygplan/vapen och
har inneburit en revidering av séval
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hjalptekniker-  som  flygteknikerutbild-
ningen. Stravan har darvid varit att s&
snart som mojligt f& in nyanstalld per-
sonal i produktionen.

MINDRE PRAKTIK
Den tidigare tre &r langa anstéllnings-
tiden som hjélptekniker har skurits ner
tilt 114, ar. Detta har varit mojligt framst
genom att minska praktiktiden pa for-
banden, under vilken hjalpteknikerna
tidigare endast utnyttjades som hand-
rackning, manga génger i okvalificerat
arbete.
Utbildningen till flygtekniker omfattar
numera;
a) Grundlaggande utbildning vid flot-
tilj
b) Underbefalskurs vid Flygvapnets
markstridsskola (FMS) i Halmstad

c) Flygteknikerkurs vid Flygvapnets
tekniska skola (FTS) i Halmstad.

Den grundlaggande utbildningen vid
flottilj avses ge hjalpteknikerna de kun-
skaper och fardigheter som erfordras
for att de skall kunna genomgd tekniker-
kursen och skall sadledes utgdra en ren
utbildningsperiod vid flottilj. For att
effektivisera denna sammandras hjélp-
teknikerna under viss tid till ett fatal
flottiljer och ges dar en likvardig teore-
tisk utbildning i vissa amnen. Av in-
tresse ar, att samtliga hjalptekniker ges
samma utbildning for att oka forstdelsen
for varandras yrkesgrenar.

Underbefalskursens mél ar att grund-
lagga och utveckla elevernas formaga
att upptrada som befal.

| KRIG OCH FRED
Flygteknikerkurserna — omfattande ca
21 veckors utbildning i Halmstad — syf-
tar till att ge de blivande flygteknikerna
de teoretiska kunskaper, som erfordras
for att de efter materielutbildning skall
kunna tjanstgéra som flygtekniker i fred
och krig med arbetsuppgifter, som fast-
stallts i chefens for flygvapnet skrivelse
29 april 1966, nr 215 (4388).

Genom att bla hoja elevernas in-
gangskunskaper genom effektivare hjélp-
teknikerutbildning vid férbanden och
genom att inrikta flygteknikerkurserna
mot ett mera begransat materielomrade
har det varit mojligt att avkorta kurser-
na avsevart, n& avsett mal och samtidigt
inom vissa amnen féra fram eleverna
langre an tidigare.

PABYGGNADSKURS
Sedan flygteknikerna genom den erfa-
renhet de wvunnit under praktisk tjanst
pé& materielen blivit mogna fér mera kva-
lificerade uppgifter, erhdller de en teo-
retisk pdbyggnadskurs vid Flygvapnets
tekniska skola (FTS) i Halmstad. Denna
kurs, som i princip star oppen for alla,
beraknas normalt félja ca 2, &r efter



for tekniker

laggs om

Grundskolningen

Grundutbildningen for teknisk personal
vid flygvapnet dr for ndrvarande foremal
for en genomgripande omldggning i syfte
att battre anpassa den till de nya krav,
som den tekniska utvecklingen stiller pa
personalen. Da vissa oklarheter syns rada
bland personalen pa forbanden betriffan-
de detaljer i den nya utbildningsgangen
kan det finnas skdl att hdr rekapitulera
huvuddragen av denna.

flygteknikerkursen. Den férsta pabygg-
nadskursen genomférs i host.

MASTARKURS
Sedan utbildningen till flygtekniker nu i
grunden andrats, maste mastarutbild-
ningen anpassas harefter. Arbete har-
med pagér [ flygledningen. Den moder-
niserade typen av mastarkurs torde
dock inte bli aktuell férran 1968—1969,
d& pabyggnadskursen bor &tféljas av
praktisk tjanst pa ca ett ar.

En jamforelse mellan den gamla och
den nya utbildningsgangen visar den

FIG. 1
Flygtekniker —
Hjalptekniker
Viarnpliktig
Flygiekniker
Hjalptekniker
Viarnpliktig
T = teknikerkurs
P = p&byggnadskurs
M = Mastarkurs

tidsvinst som erhéllits genom omlagg-
ningen:

OMSKOLNINGSARVODE
Chefen for flygvapnet har aven i ar
skrivit till Kungl Maj:t och anhallit att
arvode skulle utgéd till larare och in-
struktérer vid den omskolning av tek-
nisk personal som genomférs under bud-
getdret 1966—1967. | motiveringen har
sarskilt framhallits att undervisningen i
samtliga fall ar av mycket kvalificerad
art och i princip jamforbar de olika flyg-
plantyperna emellan.

O Kungl. Maj:t har emellertid i skri-
velse den 3 juni endast bifallit che-

3:e 4:e

S:e

fens for flygvapnet framstillan i vad
avser F1, F3 och F21. Detta ar ett
synnerligen olyckligt utfall pd CFV:s
framstallan. Beslutet innebér bl a, att
instruktorer och larare vid F10:s om-
skolning till J35B icke erhdllit ar-
vode. Diremot utgér timarvode vid
omskolningen till 135D pd F3, som
i vad avser timantal, omfattning och
krav pd ldrarna i frdga om forkun-
skaper, forberedelser och genomf6-
rande Ar exakt lika med F10-omskol-
ningen.

® CFV avser dock taga upp &rendet
till fornyad provning.

9:e &ret

6:e 8:e

1) = tidsavsténdet f n e] faststillt
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Grundu[bildningen har mast anpassas
efter den nya tekniken — transistortek-
nik, digitalteknik, cw-teknik m m har sa-
lunda mast inforas i ldroplanerna eller
som specialkurser fér viss personal.

Samtidigt har alla krafter mast séattas
in for att med disponibla utbildningsre-
surser f& fram tillrackligt med personal
utbildad p& ratt underhallsnivd — allt
eftersom materielen levererats till for-
band och verkstader.

OKAD KAPACITET
Kapaciteten pd utbildningsanstalterna
har sdlunda utokats genom tillkomsten
av flygvapnets och flygforvaltningens
teleskola (FFTS) | Vasterds samt
genom en utdkning av flygvapnets radar-
skola (FRAS) pa F2. Trots utbyggnaden
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har emellertid pressen pa de bagge sko-
lorna varit ytterst stor. Det &ar endast
tack vare en intensiv och helhjartad in-
sats fran skollednings och larares sida,
som det varit mojligt att klara av de
stora utbildningstopparna.

Diagrammet th (sid 23) over antalet
materielkurser vid flygvapnet visar med
onskvard tydlighet den kraftiga steg-
ringen under 60-talet av den tekniska
utbildningen.

RATIONALISERING
Den stora pressen pa utbildningsanstal-
terna framtvingade en valbehovhg ratio-
nalisering av utbildningen. Framst detta
kom till uttryck i en lampligare fordel-
ning av utbildningen mellan de olika
skolorna och inférandet av olika kurs-

typer, som anpassades efter underhdlls-
nivéderna.

Numera sker i princip all materielut-
bildning vid foljande fyra kurstyper :

Systemkurs,

avsedd for personal, som fordrar god
kunskap om ett systems uppbyggnad
och funktion samt materielens funktions-
méssiga koordination och anknytning
till samverkande system;

Allmin materielkurs,

avsedd fér personal, som fordrar god
kunskap om bestdndsdelarna i en mate-
rielgrupp, materielens funktionsprinciper,
anvandning och underhall;

Servicekurs,
avsedd fér personal, som utfor drift-
overvakning och service samt



nisk personal.

Under 60-talet har flygvapnet tillforts mate-
riel i en allt mer stegrad takt samtidigt som
materielen blivit mer och mer komplicerad.
Under denna tid har flygplan 35, robot 68
och effektivare basutrustning tillforts forban-
den samtidigt som Stril 60 med dess radar-
och stridsledningsmateriel byggts ut. Det dr
klart atft denna kraftiga tekniska expansion
har stdllt stora krav pa utbildningen av tek-

Modern teknik

utbildningskrav

staller

Verkstadskurs,
avsedd for personal, som skall utfora
tillsyner, dversyner och reparationer.

® Materielutbildningen har &venledes
medfort  Atskilliga praktiska problem,
som mist lésas. | regel sammanhénger
dessa problem med svérigheten att kom-
ma &t materielen fér utbildning. S& tex
har flygplan 35:s kompletta tele- och
testutrustning mast byggas upp i en sar-
skild utbildningslokat. Dar kan den ké&-
ras och testas som ett flygplan — men
vdsentligt lattare atskomligt.

@ Vidare ir det ofta inte mojligt att
inképa stérre enheter, exempelvis radar-
stationer, speciellt fér utbildning. Denna
maste darfor ske pé operativa stationer.

Vid dessa finns emellertid som regel
inga lokaler som kan utnyttjas for teo-
riundervisning, varfér sarskilda utbild-
ningslokaler méast anskaffas. Dessa é&r
normalt mobila och antingen av typ
plasthyddor eller — som den senaste —
en form av rullande lektionssal.

O Som framgdr av kurvan (fig 1)
beraknas oékningen av antalet materiel-
kurser per &r avta. Det &r troligt att kul-
men nu har natts. Det innebar emelier-
tid inte att problemen darmed &ar ur
varlden. Teknikens utveckling, overror-
ligheten pa personalen, &ndringar i or-
ganisation och underh&ll, nyanskaffning
av materiel mm maste standigt foljas
upp och hadnsyn hartill tas i planlégg-
ningen och vid genomférandet av utbild-
ningen. |

(Utvecklingen av den tekniska utbildningen
under 60-talet. Antalet materielkurserfutbild-
ningsAr.)

Kurserfar

300

200

FIG. 1

1) Enligt prognos
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Hérmed har forsvarets intendenturor-
gan i det narmaste helt integrerats. Det
forsta steget i denna riktning togs 1963,
da Forsvarets intendenturverk (FIV) till-
kom som gemensamt centralt organ. |
samband med den nya regionala led-
ningsorganisationens start den 1 okto-
ber i &r sammanférdes aven den regio-
nala intendenturtjansten genom de nya
militaromradesstaberna och militaromra-
desintendenturforvaltningarna. Som en
sista lank i kedjan véntas aven férsva-
rets reservintendenturofficerare, inten-
denturforvaltare och kassachefer over-
foras till den nya karen. Utredning har-
om pdagér och skall vara klar till 1968.

Den ledning, som chefen fér flygvap-
net nu lamnat ifrdn sig har agt bestand
i over 40 ar, d v s sedan flygvapnets till-
komst den 1 juli 1926. Antalet intenden-
ter vid den tidpunkten var fem, namligen
dévarande majoren Lychnell, kap-
tenerna lacobson, Sandberg
och Romander samt Idjtnanten
Loéowenberg.

INDRAGNINGAR

Antalet intendenturbefattningar ar an i
dag forhdllandevis litet men har anda
under arens |lopp okat till 38, varav 35
befattningar nu overférts till den nya
Kéren och tre dragits in (tva for bitra-
dande intendenter och en fér eskader-
intendent).

De 35 befattningarna har férdelats
sdlunda:

1 vid intendenturkarstaben

6 ,, intendenturverket

4 ,, flygstaben

t ,, milo ON

i ,, milointendenturiérvaltning O
1 ,, milointendenturférvaltning S
1 ., B

19 ,, F1—Fi8, F21

t kommenderingsreserv
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Indragningen av tre befattningar paver-
kar icke personalen, enar antalet vakan-
ser fn ar storre.

GEMENSAM UNIFORM

Som framgar av tabellen kommer de
flesta att fortsatta att gora tjanst inom
flygvapnet. Meningen ar ocksd att en
officer, som dr kommen ur flygvapnet
eller som efter sin intendentutbildning
borjar sin tjanst som intendent dar,
skall férbli inom férsvarsgrenen sa lange
han gor forbandstjanst. Omplacering
fran  flottilj till regemente eller vice
versa skall alltsa i princip icke ske, Ste-
get oOver forsvarsgrensgrénserna tas i
allméanhet forst vid placering i for for-
svarsgrenarna gemensamma stabs- och
férvaltningsorgan. Daremot utreds for
néarvarande frdgan om att infora en for
alla intendenter gemensam uniform. Ett
besiut i den riktningen vantas emeller-
tid komma att innefatta vissa overgangs-
bestammelser.

Av intresse kan vara att jamféra {one-
stéllningen mellan tidigare befattningar
och de nya from 1 oktober. Harvid bér
héllas i minnet att pensionséldern from
samma datum hojdes till 60 ar for all
personal. Den var férr 55 fér det stora
ftertalet.

(chef for personaildetaljen)

(chef f6r materielbyrdns férsoksdetal]

chef for materielbyréns inventariesektion
chef for livsmedelsbyr&ns magasinsvarudetalj
chef for drivmedelsbyrins centralsektion

chef fér drivmedelsbyréns planerings- och del- |

ningsdetaljf

(chef t6r normaliesektionen)

(FS/C, FS/O, FS/U resp FS/Plan)
(milointendent)

chef (forradsforvaltningen)
(eskaderintendent)
(flottlljintendenter)

(f n placerad vid F10)

Antal betattningar
Ldn
fore efter
1 oktober 1 oktober

8o 1 - 1
Br 1 1 2
Br 1/Ar 27 —_ 1
Ao 27 1 —
Ar 27 3 3
Ao 2725 i —
Ar 2725 — 1
Ao 25 1 5
Ar 25 3 1
Ao 25/23 - 16
Ar 25/23 —_ 1
Ao 23 24 2
Ar 23 1 2
Ao 17/15 6 —
Summa 38 35

Under de gangna 40 &ren har intenden-
ternas arbetsuppgifter och ansvar va-
sentligt utdkats. Salunda har for for-
bandsintendenterna uppgifterna skiftat
karaktar genom att flottiljerna byggts ut
och fastighetsbestandet standigt okat.
Framst har STRIL-organisationen med-
fort atskilliga friliggande objekt, varav
ménga bemannade, vilket medfor spe-
ciella intendenturproblem. Samma galler
bastroppverksamheten. Vidare har mobi-
liserings- och krigsplanlaggningen samt
faltdepaberedskapen okat arbetsbérdan
och ansvaret.

AVGANGAR OCH VAKANSER
Den okade arbetsbérdan och det stérre
ansvaret har tyvarr icke i positiv rikt-
ning kunnat paverka antalet intenden-
turofficerare eller — forran nu vid om-
organisationen — deras |énestéalining.
Detta beror p& den konservering av
laget som skedde redan from 1954, d&
uppdrag gavs att utreda vissa personal-
kérer inom forsvaret. Detta — tillsam-
mans med gynnsamma konjunkturer in-
om den civila sektorn av samhallet —
har lett till att ett flertal intendentur-
officerare avgatt i fértid under de senas-
te &ren. Harigenom har vakanser upp-



Den 1 oktober 1966 6verldimnade chefen for
flygvapnet sin uppgift som personalchef for
fiygvapnets intendenturofficerare pd aktiv
stat till Forsvarets intendenturkdr — den ny-

bildade for forsvarsgrenarna gemensamma
kdren, direkt understilld OB. Som forste
kdrchef utségs 6versten mm DIURLIN, armé-

intendenturkaren.

Integrerad

Intendenturkar

I nytt verk

stdtt, som i manga fall varit mycket
kdnnbara. Salunda har flera forband
tidvis statt helt utan intendent och flyg-
staben har i flera ar fatt klara sig med
halva antalet intendenter.

Chefen for flygvapnet har vidtagit
olika &tgarder for att forbattra férhalan-
dena. Flera framstallningar har gjorts
till Konungen och Férsvarets civilforvalt-
ning om battre |6nestallning och formé-
ner i évrigt — framst for lojtnanter och
fanrikar. Vidare har man under de sc-
naste dren lyckats uppna en vasentlig
forbattring av befordringsméjligheterna
till  regementsofficersgraderna genom
att antalet regementsofficersbefattning-
ar tillsatta med flygvapnets intendentur-
officerare utokats vid forsvarets inten-
denturverk och flygstaben.

LUGN GER EFFEKTIVITET

Med den nya kérens tillkomst torde de
framsta I1oneproblemen ha blivit
16sta. Dock &terstdr en véasentlig fraga
for den nya ké&ren att l6sa, némligen
frdgan om tjanstegradsbeford-
ran. Den valkomna hojningen av nas-
tan alla flottiljintendenters |oner fran
lonegrad 23 till 25 har med ett par un-
dantag till méngas besvikelse icke foljts
av motsvarande befordran till major. |
stéllet har, som formuleringen lyder, ut-
namning skett till “regementsofficer i
lbnegrad Ao 25", Orsaken hartill &r att
Kungl Maj:t sarskilt foreskrivit att be-
fordran till tjanstegrader endast far ske
i viss begrénsad utstrdckning utdver
vad som tidigare gallt. Bakgrunden till
detta formodas vara en stravan att kon-
servera laget i avvaktan pa resultatet av
pdgadende utredning om de militara
tidnstegraderna  6verhuvudtaget. Den
nya karstaben vintas emellertid kom-
ma att gora sarskilda anstréngningar for
att snarast forbattra den sdlunda upp-
komna ogynnsamma situationen.

Ett annat omr&de som i detta sam-
manhang kan vara véart att belysa ar

sattet att rekrytera intendenter. Under
FV forsta 20 &r skedde detta genom
att fardigutbildade intendenturofficerare
efter egen ansokan overfordes fran ar-
mén och marinen. Foér att snabbt
fa fram erforderligt antal intendenter
genomfordes dessutom i bdrjan av 1940-
talet en utbildning till intendenter i flyg-
vapnets egen regi av officerare, som
6verférts fran de andra férsvarsgrenar-
na. Forst 1943 péborjades i flygvapnets
regi utbildning av aspiranter till reserv-
intendenturofficerare.

Sadan utbildning har sedan upprepats
ungeféar vart annat ar. P& detta séatt har
under &rens lopp utbildats cirka 100 in-
tendenter. | man av behov har sddana
reservofficerare efter egen ansokan
overforts pa aktiv stat sedan de full-
gjort ytterligare cirka tva &rs komplette-
rande utbildning och provtjanstgoring.
Overféringen fran de andra férsvarsgre-
narna har samtidigt inskrénkts till att
fylla darefter aterstdende behov.

SPECIALKURS
Pa grund bl a av det stora antalet vén-
tade pensionsavgdngar under de nér-
maste tio &ren medgav Kungl Maj:t att
en séarskild kurs skulle fa paborjas vid
flygvapnet 1965 for utbildning av hogst
15 aspiranter direkt till aktiva intenden-
turofficerare. Med anledning av den vén-
tade sammanslagningen av férsvarets
intendenturpersonal till en gemensam
kar foreskrevs samtidigt att kursen
skulle ge allsidig kunskap om alla tre
forsvarsgrenarna. | kursen har ocksa
inrymts viss universitetsutbildning i fore-
tagsekonomi, nationalekonomi, statskun-
skap, sociologi och juridik. Kursen har
tidigare presenterats i Flygvapen-Nytt
nr 3/1966.

Under utredningen om den nya inten-
denturkdren har frdgan om rekrytering
och utbildning diskuterats. Man har déar-
vid valt mellan arméns nuvarande rekry-
tering bland truppofficerare som vidare-
utbildats till intendenter samt marinens

och flygvapnets grundrekrytering av as-
piranter som direkt efter studentexamen
utbildats uteslutande foér uppgifter inom
intendenturtjdnstens omrade. Resultatet
har blivit att vidareutbildning tills vidare
skall ske av officerare som gatt igenom
militdrhégskolans allméanna kurs. Detta
bla for att man i nuvarande vakanssi-
tuation snabbare skall f& fram fardigut-
bildade intendenter.

VISS KOMMENDERING
Efter den s&lunda genomgangna utbild-
ningen ar avsikten att vissa intendentur-
officerare skall kunna kommenderas till
hégre kurs med forvaltningsinriktning
vid militarhégskolan (MHS). Somliga
skall f& mgjligheten att genomgé spe-
cialutbildning i t ex drivmedelstjanst eller
livemedelstjanst som stod for tjanstgo-
ring vid FIV:s olika byraer. For négra
kommer ocksd ifrdga kommendering
till forsvarets laroverk (FL).

Ett amne som kommer att fa stort
utrymme i specialutbildningen ar ekono-
misk utbildning i nivd med den akade-
miska — kanske samordnad med denna
s& som redan sker for flygvapnets nu-
varande aspirantkurs.

MILITAREKONOMER
En péadrivande faktor bakom intresset
for ekonomiutbildningen och behovet av
kvalificerade militdrekonomer ar de pd-
géende forsoken i Forsvarskostnadsut-
redningens regi vid bla F10 samt den
av Forsvarsdepartementet paborjade pro-
grambudgeteringen. Dessa nyheter foljs
med stort intresse av alla berbérda och
vantas f& stor inverkan i framtiden bla
pa den del av tjansten som intendentur-
personalen foretrader.
® Det ar sdledes méanga faktorer som
talar for att den nya intendenturkaren
gér ytterst intressanta och dynamiska
tider till motes. Den sammanslagna en-
heten vantas ocksd kunna komma att
tillvarata personalintressena pé ett effek-
tivt satt. "
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Férst skall d& konstateras att det
numera foreligger ett partsférhallande
meilan arbetsgivaren och arbetstagaren
pa ett satt, som ej var fér handen fdre
forhandlingsrattens tillkomst, Fér arbets-
givaren skots férhandlingarna av Sta-
tens avtalsverk (SAV). Chefen fér flyg-
vapnet foretrader inom sitt verksamhets-
omréde arbetsgivaren. | forhandlings-
sammanhang kan chefen for flygvapnet
gbéra sin stamma hord genom  att till
SAV lamna forslag i fragor som bor bli
foremdl for forhandling. Den direkta
kontakten med avtalsverket upprétthéils
genom tvd namneligen utsedda office-
rare i flygstaben. De nya forhallande-
na innebéar inte att chefen for flygvap-
net ar foérhindrad att i personalvardande
syfte ta de initiativ som normalt &ligger
en chef.

BRUSTNA FORHOPPNINGAR

Forhoppningarna att i den nya for-
handlingssituationen de militara myn-
digheterna — i stdrre utstrackning &n
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vad som varit fallet fére forhandlings-
rattens inférande — skulle f& tillfalle
att mera direkt lagga synpunkter péa
|éne- och andra féorméansfrdgor var sto-
ra. Det kan nu konstateras att sd hit-
intills inte blivit fallet.

| nagra fall har ocksé avtal som
traffats fatt en utformning som fran che-
fens for flygvapnet synpunkt sett ar
mindre lamplig och som for chefen for
flygvapnet blev kand férst i och med
att ramoverenskommelsen publicerades.
Om under férhandlingarnas gang tilifalle
beretts chefen for flygvapnet att i av-
talsverket lagga facksynpunkter pé& des-
sa fradgor, hade oformligheterna mahén-
da kunnat undvikas. Det finns s&lunda
all anledning att arbeta for att kanaler
oppnas for direkta kontakter mellan
myndigheterna som foretradare for ar-
betsgivaren och avtalsverket som ar-
betsgivarens awtalsslutande organ,

STORT ANSVAR

Fore férhandlingsrattens inforande in-

gavs framstéllningar om |6negradsfor-
gndringar och andra férmansfragor for
personalen till Kungl Maj:t, som fattade
beslut i dessa fragor eller i forekom-
mande fall understallde dem riksdagens
prévning. Sadana férslag skall numera
inges till avtalsverket. Forandringar som
kommer till stdnd &r alltsd resultat av
forhandlingséverenskommelser. Att det-
ta forfarande skulle tillampas med avse-
ende pd forslag till gruppvisa |6negrads-
forbattringar var véal foér alla uppenbart.

Det har emellertid visat sig, att lik-
nande férslag som ingivits till Kungl
Maj:t och som berdrt enskilda namn-
givna personer har vidarebefordrats till
avtalsverket. Aven dessa &renden har
sdlunda forts over till férhandlingsom-
radet. Med hianvisning till vad som tidi-
gare sagts om bristerna i chefens for
flygvapnet méjligheter att for narvaran-
de paverka dylika frdgor &r det uppen-
bart, att ett stort ansvar for att de 16ses



Det forsta aret efter
det att statstjdnste-
madnnen fatt forhand-
lingsrdtt ndrmar sig
slutet. Det kan vara
befogat att summera
de erfarenheter som
chefen for flygvapnet
vunnitefter den forsta
avtalsrorelsen,daden
nya forhandlingsratt-
en har tillampats.

Statens avtalsverk
en ny faktor

vid lonesattning

kommer att ligga p& personalens for-
handlingsombud, personaiférbunden.

HEMLIGT

De forslag till gruppvisa I|6negrads.
forandringar och ¢vriga férmaner som
chefen for flygvapnet lamnar till avtals-
verket inges som s k B- och C-liste-
underlag. Underlaget kan ej offentlig-
gbras d& det, jamlikt sekretesskungo-
relsens 35:e paragraf, skall hallas hem-
ligt i fem ar.

Underiaget baserar sig pa forslag
som infordras fran understdllda myndig-
heter och &r sédlunda arbetsgivarens be-
domning av vilka l6negrads- och 6vriga
forbattringar som bér komma anstélld
personal till del. Liknande forslag, B-
och C-listor, inges av personalférbun-
den varvid motsvarande fragor bedémts
fran arbetstagarens utgdngspunkter.

PARTSFORHALLANDE
Sedan manga &r har chefen for flyg-

vapnet och personalférbunden i samband
med forslag till &skanden inbérdes ut-
bytt tankar i hithérande fragor. Det
partsférhallande  mellan  arbetsgivare
och arbetstagare som den nytillkomna
féorhandlingsratten medfért — samt att
myndigheterna av sekretesskal ej kan
informera om forslag som kommer att
inges — bor inte f& innebira nagon for-
dandring i detta forfarande. Chefen for
flygvapnet dr av den uppfattningen, att
det &r av stort vérde att arbetsgivar-
och arbetstagarsidan &ven under de nya
avtalsférhallandena kommer till tals i
dessa fragor. Chefen fér flygvapnet hy-
ser dessutom den forhoppningen att de
gamla kontaktformerna aven framdeles
kan bibehallas.

ATT SOKA SYNDABOCK
Det &r latt att i den upphettade at-
mosfar som kan uppstd, d& i en avtals-
rorelse motsatta uppfattningar skall bry-
tas samman till en o&verenskommelse,
man soéker en syndabock for att de upp-

fattningar man fort till torgs ej resulte-
rar i ett avtal som helt tillgodoser de
synpunkter man foretrdder. Fran forban-
den har s&dana signaler férnummits
som foljd av utformningen av Gverens-
kommelsen om flygtidstillagget, varvid
skulden harfér lagts 4n p& den ena é&n
pa den andra parten.

© Det ar da viktigt att minnas att de
overenskommelser som triffas ar en
foljd av férhandlingar, som i de flesta
fall innebdr kompromisser. Dessa till-
godoser naturligtvis inte alltid helt den
berérda personalens dnskemal. Man bor
ocksd gora kiart for sig, att en over-
enskommelse inte behover vara slut-
giltig, utan att det i nasta avtalsrérelse
kan finnas mojlighet att komma igen och
ratta till vad som blivit vrangt i den
forra. Chefen for flygvapnet kommer for
sin del att verka for att avtal, som fr&n
chefens for flygvapnet synpunkt sett fatt
en ej tillfredsstallande utformning, kom-
mer att andras. |
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Den centratkoksidé som artikeln be-
handlar ar val i forsta hand avsedd att
realiseras vid tillkomsten av nya etablis-
semang. Hur man skall tillampa den vid
befintliga forband nar det géller att |6sa
beféalskdrernas massproblem har dock
ocksd aktualiserats. Framst i samband
med den s k generalplaneringen av for-
svarets ctablissemang — (Generalpla-
nering innebar att férbandens byggnads-
behov och tillgéngar granskas med ut-
gangspunkt fran faststdllda normer. Pla-
neringen genomférs vid s k general-
planeméten dar myndigheter, som har
intressen i denna frédga, deltar med
cxpertis.)

For att fa klarhet i hur man p& hogsta
ort sdg pé centralkdksidéns tillampning
vid befintliga militdra etablissemang, gjor-
de representanter for intendenturverket,
fortifikationsforvaltningen,  forsvarssta-
ben, sjukvérdsstyrelsen och statskonto-
ret i februari 1985 en uppvaktning |
forsvarsdepartementet. Foljande utdrag
har gjorts ur en PM som férelades vid
sammantréadet :

— Vid huvuddelen av forsvarets forband
finns méssar som i férekommande fail,
efter mindre istdndséattning, torde kunna
utnyttjas under overskadlig tid framéat.
Ett genomférande av en omlokalisering
av samtliga méassar och marketenterier

i anslutning till matinrattningen skulle
medféra odverkomliga kostnader.

LOKALISERING

Det syns dock [ampligt att dar nybygg-
nad eller kostsamma istandséattningar av
massar och marketenterier erfordras,
dessa om mojligt lokaliseras till matin-
rattningen (befintlig eller kommande}.

Vid projektering av matinrattning skail
markutrymme for och anslutning till mas-
sar och marketenterier anges pa nt-
ningen. Funktionen i sin helhet nyprojek-
teras endast i den utstrackning nagon
av dessa kraver nybyggnad inom over-
skédlig framtid (10—15 &r).

TILLBYGGE

Cm befintliga masslokaler &r tillrack-
liga for sallskapsrum men ej kan rym-
ma ''atandefunktionen™, boér utrymme
for det senare andamalet om mojligt
tilbyggas matinrattningen. Det skall déar-
vid finnas utbyggnadsmdjligheter for
sallskapsrum.

B | en PM som upprattades efter upp-
vaktningen sags:

— Efter diskussion faststélldes som
handlingslinje for den fortsatta projek-
teringen det i tidigare PM framférda for-
slaget. De nackdelar, som fréan personal-

synpunkt skulle uppstd med tex delade
masslokaler, fick man under en over-
gangsperiod acceptera.

Statssekreteraren framhdgll  att  har
S6verenskomna riktlinjer for projektering
maste betraktas som grundldggande
principer. Avvikelser av olika orsaker
kan bli nédvandiga i de enskilda kon-
kreta fallen.

TRIVSELFAKTOR

Det torde inte rdda nadgon tvekan om,
att vid nybyggnad av etablissemang el-
ler nar flera massar inom ett forband
méste erséttas med nybyggnader, idén
med méassarna grupperade kring ett
centralkok ar riktig — om hénsyn tas till
enbart byggnads- och driftsekonomiska
synpunkter. Om emellertid &ven trivsel-
faktorn vags in, kan det ifrdgaséttas om
en s&dan l4sning av massférhéllandena
ar den béasta. En av forutséattningarna
for att denna vasentliga faktor skall
kunna tillgodoses ar att den gemensam-
ma matsals- och massbyggnaden kan
placeras i en trivsam miljo, dér ut-
rymme finns som medger att den kan
omges av gronomraden.

D& det galler en nyanlaggning &r val
detta narmast en planeringsfréga, som
bor kunna losas av skickiiga arkitekter.
Helt annorlunda staller det sig, nar det
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blir fraga om att till en befintlig mat-
inrattning ansluta en eller flera beféals-
méssar for att tillampa centralkdksidén.
Chefen for flygvapnet har tagit fasta pé
statssekreterarens uttalande, att “av-
vikelser av olika orsaker kan bli néd-
vandiga i de enskilda konkreta fallen’.
CFV anser, att aven om inriktningen att
vid nyprojektering sdka realisera tanken
om enhetskdk i princip kan accepteras,
s& kan massfragorna icke alltid |6sas ef-
ter en generell mall. Fr&gan maste pro-
vas fran fall till fall, varvid trivselfakto-
rer likaval som byggnads- och drifts-
kostnader bér vagas mot varandra.

SNABBT!.. MEN HUR?

Byggnadsbestandet vid flygvapnets fér-
band ar sadant, att behov av nybygg-
nad av matsalsbyggnader ej annat an i
nagot enstaka fall torde vara aktuellt
inom den nadrmast liggande tiodrsperio-
den. Tillampningen av centralkoksidén
vid flygvapnets férband ar sélunda alls
inte ndgon aktuell frdga. Intressant &r i
stéllet hur massforhallandena snabbt
skall kunna bringas till en losning, som
tillgodoser  befaiskadrernas beréttigade
krav p& trivsamma masslokaler.

Med ledning av hittills vunna erfaren-
heter frdn generalplaneméten kan sigas,
att officers- och underofficersmassarna
i allmanhet uppfyller faststallda normer
och som regel sdlunda icke innebar nag-
ra problem. Om normerna nu ej helt

tillgodoses, kan frdgan som regel |6sas
genom smarre ombyggnadsatgarder. Ko-
kens utformning medger att dessa ka-
rer har mojlighet att driva hushéll i egen
regi.

KUPONG-MATSAL

Nar det galler underbefalsmassarna ar
bekymren emellertid stérre och svérare
att komma tillratta med. Detta samman-
hanger med att underbefélet vid flyg-
vapnet hittills icke disponerat beféls-
massar med matsal pd samma satt som
officers- och underofficerskarerna. Un-
derbefalet har for “atandefunktionen”
hittills varit hanvisade till att utnyttja
den s k kupongmatsalen i flottiljens mat-
inrattning och den foér underbefalet av-
sedda delen av markententeriet som
sallskapslokal.

Om man utgdr fran de ytmassiga nor-
merna, &r de massiokaler som under-
befalet disponerar som regel ofillrdack-
liga. De ar i méanga fall dessutom otriv-
samma. Kupongmatsalen &r ej heller un-
derbefalets matsal utan disponeras aven
av viss annan personal. Ej heller mat-
salarna uppfylier i ménga fall faststallda
utrymmesnormer. De medger inte att
underbefalskérerna bedriver ndgon form
av sjélvhushéll — antingen det gaéller
att gora detta i dess vidaste bemarkel-
se, vilket vissa kérer framfért onske-
ma) om — eller att i egen regi driva

begransat hushall med tillgang till

pentry.
ETT FORSTA STEG

Nar man sokt finna en losning pé& un-
derbefalets massproblem, har vid gene-
ralplanemctena framforts att den enda
radikala |9sningen &r nybyggnad. Om
man enbart foljer statssekreterarens i
férsvarsdepartementet inledningsvis re-
dovisade uttalande om den grundlag-
gande principen och glémmer att “av-
vikelser av olika orsaker kan bli nod-
véandiga i de enskilda konkreta fallen”,
kan en losning som innebar att matsal
och kodk anordnas 1 anslutning till be-
fintliga sallskapsutrymmen — som i de
flesta fall ar belagna i marketenteribygg-
naden — ej komma till stdnd. Dessa bor-
de d& i stallet anslutas till matinrattning-
en. Vid generalplanemdtena har det i
flera fall havdats, att en sadan loésning
borde viljas som ett forsta steg mot
slutmalet — militarrestaurangen.

® Enligt chefens for flygvapnet upp-
fattning boér om mojligt — inom ramen
for vad som ar ekonomiskt férsvarbart
— aven underbefélskarernas massfor-
h&llanden ordnas p& samma satt som
for officers- och underofficerskarerna.
Chefen for flygvapnet tilimater harvid
trivselfrdgan stor betydelse. CFV kom-
mer att verka for att — vid férband dar
massforhéllandena inte ar tillfredsstéallan-
de |6sta — snara atgarder vidtas for
att s& langt medelstillgangen tilldter rada
bot pd dessa foérhallanden. ]

lampligast

Centralkoksidén

for nya massar

"’Militdrrestaurang’’ skall det heta skrev Ex-
pressen i en artikel den 15 juli i dr och fort-
satte: — Forst slar det igenom vid nya I 1
vid Granhammar i Vdstra Ryd dt Sigtunahdl-
let och ddrndast vid Ing 1, som skall flytta till
Almnds i Sodertdljetrakten. Sedan blir det val
norm for alla forsvarets tillkommande eta-
blissemang. Bort sdledes med alla separata,
friliggande mdssar med sina egna kok for
olika befdlskdrer.Den nyaidén — restaurang-

gemensamt centralkék. |

systemet — dr att mdssarna och manskaps-
matsal placeras under samma tak kring ett
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Den civila personalen rekryteras hu-
vudsakligen lokalt och det ar veder-
borande chef som anstéller dessa be-
fattningshavare. Det sker saledes inte
ndgon central uppféljning av laget vad
gélter denna kategori.

© Hittills har det inte varit nagra all-
varliga svarigheter att rekrytera civila
tjdnsteman. Déaremot har rérligheten
framst vad galler bitradespersonal varit
stor. Detta beror pé att tillgdngen pa ar-
bete for denna typ av personal &r stor

pd den civila marknaden. Helt naturligt
har denna rorlighet varit storst vid de
staber och forband som ligger i narhe-
ten av storre stader. Trots detta ar
vakanserna bland de civila tjansteman-
nen inom flygvapnet mindre &an bland
andra kategorier.

® Aven nar det géller de civila arbetar-
na har narheten till storre stader pa-
verkat de lokala chefernas mdjligheter
att behélla personalen. Det har visser-
ligen inte mott nagra storre svarigheter

att rekrytera lamplig personal, men se-
dan den val fatt viss utbildning inom
flygvapnet, har den blivit begérlig for
den civila marknaden som kunnat locka
med hogre loner. De vakanser som fo-
rekommer bland denna kategori ar kon-
centrerad till férbanden i narheten av
Stockhoim.

© Vakanserna bland den civila perso-
nalen ar farre an inom andra kategorier.
Detta innebar dock inte att laget ar
tillfredsstailande. |

Lattast

rekrytera

civil personal

Delar man upp i kategorier den per-
sonal — inklusive de varnpliktiga —
som ingariflygvapnets fredsorganisa-
tion, finner man att 25 proc dr civila
tjdnsteman och 17 proc ar kollektivan-

stillda arbetare. De tjinstgér savil vid
vara staber som vid vara forband.
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Ett vinterlidger for
utbildning av flyg-
vapenpojkar i falt-
tjdnst stod linge pa
flygvapnets och flyg-
vapenforeningarnas
riksforbunds onske-
lista. Dautbildningen
till storsta delen av-
sags ske pa skidor,
borde ldgret vara sa
beldget att god sno-
tillgang alltid siker-
stalldes.

Ett sadant lager hittades | Hemavan
och onskemaélet realiserades under vin-
tersportiovet 1965 da flygvapenfor-
eningarnas riksforbund stallde medel till
chefens for flygvapnet forfogande for
utbildning av 150 flygvapenpojkar. Pojk-
arna férlades till Hotell Bjornbergsgar-
den, nio km norr om Hemavans sam-
halle.

Under vintersportlovet 1966 ordnades
en liknande kurs p& samma plats, och
d4 utbildades inte mindre an 267 flyg-
vapenpojkar i falttjanst. Det stora in-
tresse som visades 1965 och 1966 for
detta slag av utbildning ansags motivera
permanentning av platsen och kurserna.

OMVAXLANDE PROGRAM

Under 1985 anordnades tva utbildnings-
genomgéngar — under 1966 tre. In-

Utbildningslagret

som lockar

flygvapenpojkar

skedde
varje sondag, utryckning varje fodljande
lordag. Under veckodagarna anordnades
ett omvéxlande program bestdende av
skolskjutning, strid och forsvar av mot-

stailelse till utbildningsplatsen

stdndsnaste, bivackslagning
vintertid, sjukvardstjanst m m.

ovning i

Utbildningen i sjukvard var upplagd
sd, att kunskaperna skulle vara till
nytta aven fran civil synpunkt (atgarder

vid benbrott, Atgarder vid kylskador
m m). Al utomhustjanst genomfordes
p& skidor, wilket medforde ett visst

problem. Skidorna ville &t etta hall och
eleven &t ett annat. Med tdlamod och
tréaning gick det dock battre.

SLALOMTRANING

P4 nojessidan stod en utflykt till den

lattbestigna fjalltoppen Valletjokko samt
lektion i slalombacken vid Hemavans
hogfjallshotell. Kvéllarna férdrevs med
film, foredrag samt spel av olika slag
(minibowling, bordtennis m m).

® Inget noje varar bestandigt. Veckor-
na gick fort och vid varje kursavslut-
ning kom eleverna Overens om att for-
soka gora sig fortjanta av att f& delta i
kommande “'Premiumkurser” vid den
trevliga Bjornbergsgarden. Flygvapnet
och flygvapenfoéreningarnas riksférbund
hélsar alla nya och gamla elever val-
komna till kurserna under vintersport-
lovet februarifmars 1967 och hoppas att
aven da kunna bjuda pa en trevlig och
givande vecka. |
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