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“"Kamratutmaningen”:

Inie storst men STOR

F18:s kamratférening kan inte an-
ta F10:s utmaning i nr 6/86, men
vitycker att féreningen ar ganska
stor anda.

Initiativet till foreningens bil-
dande togs av davarande C F18,
6v 1. Bernt Osth. Det var i maj
1984. Redan pd hosten samma ar
var vi uppe i 470 medlemmar,
darav 32 standiga.

Utéver drsmodten med tradi-
tionsenlig drtmiddag har vi haft
“novembertraffar”. Forsta gangen
héll genlt DICK STENBERG ett
mycket uppskattat kdseri om sin
tid som C F18 och CFV. Vid nasta
traff berattade F18:s siste chef, ov
STURE ERLANDSSON vad detin-

il

erfarenheter frdn tjanstgoring i den
befattningen i Bonn.

Hosttraffarna avslutas med en-
kel fortaring och kamratlig sam-
varo med dans. Kamratforening-
ens medlemmar var inbjudna att
narvara vid avslutningsceremo-
nien i samband med F18:s ned-
laggning 86-06-30.

Vid senaste hostiraffen (nov -
86) var medlemsantalet 581, var-
av 122 standiga. Ett gladjande bra
resultat med tanke pd att F18 ald-
rig varitett stort forband. | varje fall
inte under de sista tolv ren i egen-
skapen som FV SODERTORNS-
SKOLOR, da vi endast var ca 300
fast anstallda. |

INNEHALL
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FV infor FB 87 — Forsvarsuppgorelsen pekar mot:

enom den forsvarsuppgorelse mellan Social-

demokraterna och Folkpartiet som traffa-

des i januari i &r, kan huvuddragen av 1987

ars forsvarsbeslut i riksdagen (FB 87) nu skonjas.
Forsvarskommittén har lagt sitt slutbetinkande.

Uppgorelsen innebar en forstarkning med drvgt sex

miljarder kronor for hela forsvaret under forsvarsbe-

slutsperioden 1987-92. Ekonomiskt ar detta ett klart

positivt trendbrott for forsvaret. Det ar emellertid bara

hilften av vad OB redovisat som nodvindigt for att
hejda en fortsatt efterslipning relativt omvarlden.

® @ | OB:s programplan 87-92 (OB 87-92") fram-
holls mycket starkt behovet av att forstdirka luftfor-
svaret. Aven forsvarskommittén har i sitt betinkande
understrukit detta. 1 OB 87-92” tillgodosags detta
bl a genom tillforsel av ytterligare en jaktdivision JA 37,
som av OB och CFV bedémdes vara den pa sikt mest
kostnadseffektiva atgarden. Atgarden var dock méjlig
forst i de bada hogre nivaerna (niva 6 och 7). | de lagre
nivaerna (niva 1-4) innebar planeringen for Flygvap-
net en konsolidering med atertagning av tidigare efter-
slapningar liksom inforande av ett antal mycket ange-
ligna kvalitetsforbittringar. | sin helhet inrymdes
dessa dock forst i niva 5. En enig militarledning konsta-
terade, att samtliga nivaer under niva 7 innebar en mer
eller mindre snabb urholkning och efterslapning rela-
tivt omvirlden.

Vad kommer da FB 87 att innebira for Flygvapnet?
—sa langt vi nu kan se och innan riksdagen formellt fat-
tat beslut.

Forsvarsuppgorelsen anger att forsvarsmakten
1987-92 skall utvecklas enligt niva 7 i “OB 87-92”
med tillagg for ett antal riktade atgarder. For Flygvap-
net innebdr det en niva som 1987-92 i ekonomiska ter-
mer ligger mellan niva 5 och 6, men som till sitt faktis-
ka innehall avsevart skiljer sig fran vad som i ”OB 87-
92” inplanerats i dessa nivaer. | OB 87-92 har de till-
forda resurserna utover niva 1 fordelats pa ett optimalt
satt mellan itgirder som medfért okad operativ effekt
saval pa kortare som langre sikt. Den planerade ut-
vecklingen i de olika nivaerna har darutover efterstra-

vats ske med bibehallen balans inom och mellan olika
funktioner och delprogram.

® ® Den viktigaste riktade atgirden rérande Flyg-
vapnet i forsvarsuppgorelsen utgors av satsningen pa
svensk robotindustri och dess méjligheter att utveckla
och tillverka en inhemsk radarjaktrobot. Atgirden har
sin grund i vissa sikerhetspolitiska 6verviganden och
kan —om den nar fram till onskat resultat — leda till for-
delar i dessa avseenden. Den kan med samma forbe-
hall ocksa komma att ge en del operativa och andra
anvandarfordelar. Det maste emellertid ocksa konsta-
teras, att dessa fordelar inte kan bli realiserade fullt ut
férran pa andra sidan sekelskiftet. Det loser med andra
ord inte 90-talets problem.

For Flygvapnets del innebdr férsvarsuppgorelsen vi-
dare, att den materielutveckling och -anskaffning som
planerades ske under den forsta femarsperioden
(1987-92) i niva 1 (bibehallande nivan) maste urholkas
med ca 800 Mkr. Detta blir foljden efter det att de rik-
tade atgarderna fatt sin del av medlen och nar hansyn
tagits till relativa ramreduktioner och kostnadsokning-
ar. Ramreduktionerna bestar bl a av en av regeringen
beordrad dverféring av ndara 200 Mkr till Armén. Kost-
nadsokningarna bestar framst av fordyringar jamfort
med tidigare underlag inom nagra materielsystem.

® @ Trots att forsvarsuppgorelsen saledes ger Flyg-
vapnet en nominell ram som under den forsta femars-
perioden ligger nira niva 6 i “OB 87-92", blir sdlunda
det reella utfallet under samma period ligre an niva 1!
Skillnaden beror framst pa den radikalt annorlunda
planeringsstrategi, som praglar forsvarsuppgorelsen
jamfért med “OB 87-92”. | férsvarsuppgorelsen efter-
stravas fordelar, som kan uppnas forst pa lang sikt. Un-
der tiden finns betydande brister inte minst i Flygvap-
net, vilka i férhallande till de krav sem stills innebar
klara risktaganden.

Sedan det blivit klart att férsvarsuppgorelsen inte in-
rymmer nagon mojlighet att forstarka luftforsvaret
med JA 37, dr det desto angeldgnare att mojligheterna
till forstarkning med en fjarde Draken-division saker-
stills. Kostnaderna harfor ar inom perioden 1987-92
forhdllandevis sma.
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FLYGARET 1985-86

CFV har till regeringen 1986-11-28 éverlimnat sin arsredovis-
ning. Detta dokument har genom aren haft sin tyngdpunkt pa
olika omraden, typ: obalans i ekonomin, avsaknaden av politis-
ka beslut, osiakerheter i framtida materieltillforsel. Arets uppla-
ga ar klart ”personalprioriterad”, d v s innehallet praglas av
den personalkris som drabbat Flygvapnet och vars verkningar
FV annu inte sett slutet av. — Hir en sammanfattning av drsre-
dovisningen, som omspdanner budgetaret 1985/86.

Verksamheten inom anslag "D1 Flygva-
penférband, ledning och férbandsverk-
samhet” har under 1985/86 genomforts
enligt regleringsbrevet. Hard prioritering
har varit nédvandig och i tidigare drsre-
dovisningar anmalda efterslapningar eller
brister har endast i begransad omfattning

kunnat atgirdas. | vissa fall har efterslap-
ningar och brister ytterligare forstarkts. |
samband med lokal verksamhetsplane-
ring och under budgetdialogen 1985 har
nodvandig begrinsning, framst féranledd
av personalbrist, beslutats i myndigheter-
nas produktionsmal fér 1985/86. | drsre-

dovisningen sker vérderingen dock mot
av regeringen alagt uppdrag (primarupp-
draget).

| arsredovisningen anmals i flera fall
bristande maluppfyllnad. Den visentli-
gaste orsaken hartill r brist pa personal.
I CFV skrivelse 1985-11-25 nr H




486:6672, bilaga 2 anmalda forhallan-
den vad galler personalsituationens kon-
sekvenser har gallt &ven under 1985/86.

® ® Obalansen mellan behov och till-
gang pd personal beror framst pd att fér-
tidsavgangarna varit storre an prognosti-
serat samt att nya uppgifter alagts CFV
utan tillrackligt personaltiliskott. Foljden
har blivit, dels att uppgifter flyttats till and-
ra nivder eller enheter och férsvarat eller
omdojliggjort planerad rationalisering in-
om dessa, dels att planer for organisa-
tions- och personalutveckling inte har
kunnat fullféljas pa avsett satt. Samman-
taget beddms personalsituationen i Flyg-
vapnet som mycket allvarlig.

Forlusten av ett stort antal fardigutbil-
dade, kvalificerade flygférare kommer
under lang tid att fa allvarliga konsekven-
ser. Detta galler saval mojligheten att bi-
behalla en kompetent ledningsorganisa-
tion inom flygsystemen som mojligheten
att ge kontinuitet inom flygutbildningen.
Problem foreligger bl a vad galler dver-
forandet av det taktiska och flygsakerhets-
massiga arvet till den yngre generationen.
Om fortidsavgéngarna bland flygforare
skulle ha fortsatt utan att lampliga motat-
garder vidtagits, skulle snabbt ett fage in-
tratt dar anbefalld beredskap inte kunnat
uppratthdllas och krigsdivisionernas f6r-
maga allvarligt sjunkit.

Det under aret triffade sarskilda lone-
avtalet for flygforare har minskat avgéng-
arna bland flygande personalis k mellan-
alder. Obenidgenheten hos de yngsta
flygforarna att teckna avtal ar emellertid
oroande. Anstrangningarna att férma den
flygande personalen att stanna kvar i Flyg-
vapnet maste fortsatta.

Fortidsavgangar bland teknisk perso-
nal ar likasd mycket oroande. Under de
narmaste aren kommer personalbrist att
fGreligga saval for erforderlig flygtidspro-
duktion som for basférbandsproduktion
imob- och krigsplanlaggning, befalsut-
bildning, évningar).

Aven inom andra omrdden — tex
stridsledning, samband, vadertjanst och
forvaltning — har fortidsavgangarna lett till
allvarliga avbrack i produktionen.

For att situationen inte skall forvarras
och oreparabla skador uppstd ar det av
storsta betydelse att dtgarder snarast vid-
tas, sa att den anstallda personalen valjer
attstannakvar i Flygvapnet. Marknadsan-
passning av loner bedéms vara den effek-
tivaste och snabbast verkande atgarden.

Inom ramen f&r 1986 &rs loneforhand-
lingar slutfors for narvarande arbetet f6r
att nd betydande forbattringar for namn-
da personalgrupper.

@® ® tnligt OB:s fredsorganisationsplan
1982 (OB FOP 82) planerades, som ett
medel for att uppna besparingar, en per-

sonalminskning motsvarande 1265 per-
sondr. Personalminskningen forutsattes
kunna ske inom flera verksamhetsomra-
den, dels genom indragning av enheter
{t ex F1, F18), dels genom verksamhets-
rationalisering (forrdd, forplagnad, sjuk-
vard etc). Personalminskningen forutsat-
tes kunna ske i huvudsak genom naturlig
avgang i samband med pensionering.

Personalminskning genom indragning
av enheter har i stort {oljt planerna. Den
till foljd av indragningarna okade arbets-
bordan for kvarvarande enheter och per-
sonal underskattades dock vid plane-
ringstillfillet. Obalans har darfor upp-
kommit mellan behov och tillgang framst
vad galler militdr personal. Inom den s k
stodproduktionen har brister nu konstate-
rats, vilka paverkar mobiliseringssaker-
heten. Personalminskningsmalet enl FOP
82 bor darfor snarast omprovas. CFV har
tidigare anmalt detta forhdllande till OB i
programplaneunderlaget 1986-91 och
1987-92.

Personalsituationen {6r militar personal
har tvingat CFV att prioritera rekrytering
och grundutbildning. Satsningen medfor
Okat behov av flygtid (flygtidsproduktion)
samt fler larare/instruktorer vid skolfor-
banden och flottiljerna. Under planering-
en infor 1985/86 har darfor begransning-
ar gjorts av verksamheten inom operativ
och krigsorganisatorisk verksamhet samt
allman ledning. Begransningar har varit
nodvandiga dven vad galler tillampnings-
ovningar och befalsutbildning.

Den totalt uttagna flygtiden har under-
stigit det i anslagsframstallningen anmal-
da flygtidsbehovel.  Fortidsavgangar
bland llygférare har dock medfort att det
individuella flygtidsuttaget i stort har kun-
nat tillgodoses.

® @ 1985/86 har ingen omkommmit ge-
nom flygolyckor. Atta flygplan har dock
totalhavererat vid sex haveritillfallen. Ett
flyghaveri bedéms ha sin orsak i materiel-
fel. 1 ovrigt beddms haveriorsaken vara
mansklig felfunktion. Haverierna analy-
seras i Forsvarets flygsakerhetsanalys 85/
86 (OFYL 1317). CFV arbete for okad
flygsakerhet ges fortsatt hog prioritet.
Under 1985/86 har cirka tolv procent
mer flygtid an planerat uttagits pa flygplan
TP 84 Hercules. Overutnyttjandet kan
helt hanforas till Sveriges medverkan vid
hungerkatastrofen i Etiopien. Det hoga
flygtidsuttaget och ldnga utlandskom-

menderingar har medfért en hog belast-
ning pa personalen med oregelbundna
och obekvama tjanstgoringsférhallanden
och betydande overtid.

Beslutad uppbyggnad av en tung flyg-
transportenhet pa F7 har inte heller under
1985/86 kunnat genomforas fullt ut, da
ingen personal f n kan 6verforas fran 35-
eller 37-systemen. Uppstallt organisa-
tionsmal bedéms inte bli uppnatt under
1980-talet.

Behovet av rdddningstjanst med heli-
kopter for det civila samhallet dkar stan-
digt. Sammantaget ar sadana insatser un-
der budgetdret 1985/86 (inkl de akuta
sjuktransporterna) fyra ganger fler an in-
satserna inom den militara flygraddning-
en. Den ovre gransen for denna verksam-
het ar uppnddd med nuvarande resurser
och organisation. Tillgadngligheten pa
raddningshelikoptrar har varit ldgre &n ti-
digre ar p g a tekniska fel samt ombygg-
nad av fyra av FV:s HKP 4:or till ubdtsjakt
for Marinens rakning.

@® @ Uppdraget att 6ka Trafikflygarhog-
skolans (TFHS) kapacitet till antagning av
60 elever/ar har inte kunnat genomforas.
Orsaken ar personalbristen i Flygvapnet
samt otillracklig medverkan fran flygbola-
gen. Det ar angelaget att den lagre utbild-
ningsvolymen vid TFHS inte tilldts orsaka
ytterligare forsvagning av FV. Regering-
ens linje ar ocksa att halla FV:s kapacitet
uppe.

Den nya basorganisationen (basbat 85)
har inforts under dret. Materiell omorga-
nisation av basbataljonerna ar mer ar-
betskrdvande dn vad som forutsetts och
forsvaras av teknikerbristen och brist pd
forrddsman. Om planerad personaldter-
tagning inte sker, kommer tiden f6r omor-
ganisationen att fortangas pa ett icke ac-
ceptabelt satt.

Grundutbildning av vérnpliktiga har
genomforts i stort enligt plan. Ett flertal
forband anmaler dock att p g a beféls-
brist den allmanmilitara utbildningen un-
der praktikskedet inte blivit genomférd i
planerad omfattning.

Repetitionsutbildnding (RU) har ge-
nomforts i stort enligt plan. Dock har ett
par 6vningar installts. Ett genomgdende
problem vid RU &r att anstdnd meddelas
ett stort antal varnpliktiga, ofta i ett sent
skede. Detta forsvarar planering och ge-
nomférande. M ht den noédvandiga
prioriteringen av grundutbildningen av
anstalld personal foreligger aven problem
att till krigsférbandsévning (KFO) frigdra
fast anstalld personal med fredstjanstgo-
ring vid Flygvapnets skolor. Problemet
kommer att kvarstd under de narmaste
dren. Trots hog prioritet for KFO ser CFV
svdrigheter att i nartid genomfora plane-
rad KFO-verksamhet. [ |

FS/Prod



Man skulle aven kunna gora en grade-
ring av flygsakerhetslaget genom att
bedoma de resurser man stallt till
flygsakerhetens forfogande. Bedom-
ningen galler harvidlag de balansera-
de resurserna—dvs personal, materiel
och utbildningsmetoder — och hur de
utnyttjas. Till ytterligare visso kan det
vara sd, att trots ett litet antal haverier
kan flygsakerhetslaget bedomas som
daligt, om haverierna ar sa kallade
onodiga haverier.

Under kalenderaret 1986 har i FV
fem haverier intraffat. Fem flygplan
och en helikopter har forlorats. Ingen
forare/besattningsman har omkom-
mit.

Senast nagon omkom var i februari
1985, i skrivande stund alltsa for tva
ar sedan. Bara en gang tidigare i FV:s
historia har en ungefar lika lang tids-
period forrunnit utan att nagon om-
kommit. Det var perioden mellan feb-
ruari -79 och december -80.

@® @ Vid studium av den senaste fem-
ars-perioden finner man, att i snitt har
fem haverier intraffat per ar. Nagra
haverier ar kollisioner med tva forlo-
rade flygplan. — Antalet omkomna har
successivt minskat — totalt bara tva
under de senaste tre aren. Genom-
snittssiffran for femarsperioden blir
1,6. En visavi tidigare femarsperioder
positiv trend. Malet i dag, liksom tidi-
gare, ar dock ett permanent nollige.

Orsakerna till haverierna kan tillen
tredjedel hanforas till materielfel. Tva
tredjedelar faller pa fel i forarfunktio-
nen — dvs den manskliga faktorn.

Samtliga flygforband utom Krigs-
flygskolan/F5 har drabbats av have-
rier under de senaste fem aren. F7,
F15 och F17 har haft vardera ett ha-
veri; alla orsakade av materielfel. Ov-
riga flottiljer har drabbats av tvd eller
fler haverier. Merparten av haverior-
sakerna hanfor sig till den manskliga
faktorn.

14 haverier under femarsperioden
har intraffat i samband med 6vning i
luftstrid. Kollisioner har varit det van-
ligaste handelseférloppet — sex have-

Ett flygsakerhetslage kan beskrivas pa flera satt. Den van-
ligaste metoden ar att utifran antalet haverier och forlo-
rade flygplan gora en bedomning av laget. Man skall
dock ha klart for sig, att skillnaden mellan haveri och all-
varligt tillbud i stor utstriackning kan bero pa tillféllighe-
ter. — Detta forhallande torde dessutom galla alla slags
olyckstillfallen i samhallet. Civilt talas ibland nagot van-
vordigt om “slumpens skordar”.

rier har intraffat med elva forlorade
flygplan. De haverier som orsakats av
fel i forarfunktionen under de senaste
tva aren har samtliga intraffat under
ovning i luftstrid.

@® @ Under det senaste aret har CFV
infort en viss begransning av den typ
jaktstrid som benamns “kurvstrid”. |
sadan strid har bada parter som
huvuduppgift att skjuta ned "mot-
standaren”. Det har visat sig, att om
sadan strid bedrivs med samma flyg-
plantyp uppstar latt flygsakerhetsho-
tande situationer. | manga lander ar
denna stridstyp forbjuden — just pga
alltfor manga haverier. Har den ena
parten daremot tll huvuduppgift att
undvika stid mot annan jakt och att
dra sig ur om sadan strid anda upp-
star, far striden i regel ett annat for-
lopp dar riskerna for misslyckande in-
te ar lika stora.

Sjalvfallet maste ocksa strid jakt
mot jakt beharskas. Det viktigaste for
framgang ar da en skickligt utford for-
bandssamverkan, vilket ar enda moj-
ligheten mot moderna hogprestan-

betonas. Haverierna kan till del bero
pa kunskapsbrister — framfor allt den
djupare insikten som maste finnas om
modern stridsteknik, systemtankande
och prestandafaktorer.

@® @ CFV har ocksa stillt krav a nog-
grannare planering av luftstridsov-
ningarna, forbattrad utildning bl a i
malspaning m m. Tekniskt forbattras
sakerheten genom t ex inforande av
stroblights (= blixtljus/antikollisions-
ljus), markkollisionsvarning, forbatt-
rad registrering, lattviktshjalm m m.
CFV anser det viktigt, att atgarder
satts in sa att luftstriden blir mindre
riskfylld. Detta bedoms kunna ske
utan att formagan i krig eftersatts. Vil-
jan att forbattra flygsakerheten maste
ha stor genomslagskraft bade pa cen-
tral och lokal niva. Forhoppningsvis
borjar resultaten komma, dven om
mycket aterstar att gora. Den har re-
dovisade flygsdkerhetsstatistiken pe-
kar pa en delvis gynnsam trend, men
tillbuden varnar for all eventuell hyb-
ris. Det ar alltid svarare att bibehalla
ett gott resultat an att forbattra ett da-

daflygplan. Vikien av kunskaper om ligt. |

den moderna luftstriden kan inte nog Flyg
Orsaker Antal |1982|1983|1984(1985
Felfunktionforare 4 5 2 4
Felfunktion teknisk personal - - - -
Felfunktion materiel 1 1 1 1
Fagelkollision - - - -
Ovriga orsaker - - 1 -

Totalt

Omkomna

3 3 1 1

(Under 1986 har ett haveri Intraffat med dodilg utgang. Del gélide en Bster-
rikisk llygtdrare under Inskolning vid F10.)



Flygvapnet dr den forsvarsgren som tidigast
kom i kontakt med INFI, ett ADB-system for
férenkling och effektivisering av forsvarets
fastighetsforvaltning. < Pa forsommaren
1986 hade samtliga flygforband utrustning
och programvara for INFI.

F21 forsol
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Syftet med INFI dr att hantera in-
formation for forsvarets fort- och
byggverksamhet och dérmed vara
ett hjalpmedel inom fastighetsfor-
valtningen. INFI ar konstruerat
som en uppsattning byggstenar.
Grundblocket heter Fastighetsre-
gister, ett delsystem som maste
finnas med for att man ska kunna
anvidnda sig av de 6vriga. Dessa ar
bl a: Forsorjningsmedia, Maskin-

Strilsystemet innefattar fle-
ra typer av forband, vilka
har som uppgift att leverera
luftlagesinformation for bl a
insatsbeslut, luforsandning
och alarmering av civilbe-
folkningen.

Ett av dessa forband vid F17 har
gemensamt med f&rsvarsmakts-
ovningen “VAST -86" i fiol hostas
genomfért KFO med reservoffice-
rare vid “rodret” for inkallad varn-
pliklig och frivillig personal, ca
150 méan och kvinnor.

Efter inryckningen genomf6r-
des ett utbildningsskede om 45
timmar omfattade bl a transport-
och f&rplagnadstjanst, lednings-
och stabstjanst, markforsvars- och
sjukvardstjanst samt inte minst
luftbevakningstjanst. Tillamp-
ningsévning foljde darpd under
fem dygn, dar personalen dvades

};"_,l’rl uII .
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installation, Verksamhetsplan och
Flygfaltsunderhéll. Varje myndig-
het kan vilja det block man har
mest nytta av. Detta gor systemet
mycket flexibelt.

Flygfiltsunderhall. — For narva-
rande sker en inmatning av upp-
gifter i systemet, berattar Géran
Broberg, stéllforerddande pro-
jektledare for INFI.

— Till att borja med maste alla
fastigheter registreras, sd att plane-
rade atgarder kan kopplas till ratt
objekt, sager han.

Ett av de viktigaste blocken for
forsvaret &r kanske Flygfaltsunder-
hall. Syftet med just detta block ar
att man snabbt ska fa tillgdng till
flygplatsens status, gdllande sjalva
banan och tillhérande byggnader
m m. Flygfaltsunderhall ska ocksa
vara elt planeringshjalpmedel for
behévliga underhallsatgarder.

Ett problem som projketled-
ningen vid FortF i Eskilstuna just
nu brottas med ar den viktiga sek-
retessfragan. Man har hittills arbe-
tat pé dispens for att {3 behandla
hemlig information i systemel.
Fulla nyttan av INFI nas inte {orran
alla sekretessiragor ar losta. INFl:s
projektledning avvakiar bl a en
l6sning i form av ett behorighets-
kontrollsystem.

Forsoksmyndighet. — F21 i Lu-
led ar en av de lokala myndigheter
som tidigt blev férsdksmyndighet
for INFI. F21 utnyttjar redan
blocken Materialredovisning, Fas-

tighetsregister, Verksamhetsplan,
Maskininstallation och Flygfalt.

Lars-Ake Josefsson, Fortenhe-
ten vid F21 berattar:

—Vihar hallit paidrygt11/2dr
nu och mina erfarenheter ar
mycket positiva. | blocket Verk-
samhetsplan kan vi i dag mycket
lattare utarbeta en budget for alla
objekt. Det dr mycket lattare att
gora nédvandiga analyser. Och
kostnadsutvecklingen f6r olika
projekt kan bedémas pa ett enkla-
re och effektivare satt.

Lars-Ake Josefsson menar, att
INFI forenklat rutinerna pa forten-
heten. Det gdr fortare att leta fram
de uppgifier man tidigare mast ta
fram ur olika parmsystem.

Chefen {6r [ortenheten vid F21,
Ragnar Simonsson, haller med om
att INFI ger god overblick éver
verksamheten.

— Den forsta reaktionen var att
arbetsbelastningen nog skulle bli
storre, men efter ett jobbigt initi-
alskede ser vi fordelarna. Viskulle
nog i dag inte kunna vara utan IN-
Fl. |

Mats Gustavsson

i resp nivder och befattningar. —
En val genomford ovning!

Pifoljande helg genomférdes
parallellt en strilovning luftforsvar
med vpl och frivilligpersonal ur fy-
ra luftbevakningskompanier.

Kompanierna, med sina lufibe-
vakningsstationer spridda  dver
storaylor, bidrar utéver luftbevak-
ning till god overvakning av vad
som sker pd mark- och havsyla.
Kompaniernas lufiforsvarsgrupp-
centralerochls, som bemannades
av saval vpl som frivillig personal,
har skapat en stor del av luftlages-
informationen och inte minst
medverkat till att skapa en god an-
da.

Naturligtvis bestdr férbandet
dven av ytterligare enheter, vilka
ocksd medverkat lill att forbandet
genomfért Gvningen pa ett positivt
saltt. |

Conny Nobelin
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1986 &rs resa gick lill Osterrike och
Schweiz medio oktober. Avfard med ca
90 larare och elever skedde frdn ArnaF16
med en TP 84. Forsta malet var Wiens
flygplats, varifran vi dkte buss ca 50 km till
Wiener-Neustadt och vart forsta besoks-
mal och forlaggning — Theresianische Mi-
litar Akademi. Har fick vi under eftermid-
dagen genomgéngar, bl a en praktisk de-
monstration av alpinistutbildning och he-
likopterraddning i alpterrang.

Under vara Osterrikiska besdksdagar
genomfordes en  stor  militarovning
“Herbstibung -86" {6r ca 33000 man. tn
dag dgnades atbesok av dennai delstaten
Stiermark, ca 100 km soder om forlagg-
ningsorten. Har fick vi studera forsvar
grupperal i hojdterrang samt besoka Ov-
ningens presshogkvarter for genomgang.

cli

Av dverste JAN WESTBERG

Eftermiddagen avslutades med en intres-
sant visning av munkklostret Vorau med
anor frdn 1100-talet.

Tredje dagen bérjade tidigt med ett be-
sok vid Wiens Armémuseum (Heeres Ge-
schichtliches Museum). Ett museunm vil
vart ett besdk och som ger mdnga ater-
blickar pd Osterrikes storhetstid.

Vi fick bl a en redogorelse for tillvaga-
gdngssattet da arkehertigen Frans Ferdi-
nand och hans maka Sophia von Chotek
maordades i Sarajevo 1914, som blev in-
fedningen till forsta varldskriget. Det or-
sta skottet mordade Frans Ferdinands ma-
ka, det andra skottet andade Frans Ferdi-
nands liv. Dessa detaljer kan man se pa
véinstra sidan av hans uniformsrock. Den
lakare som tog hand om Frans Ferdinand
trodde att han var skjuten i hjirtat. | sjalva

_

verkel hade kulan gatt igenom hogra si-
dan av kragen och in i halspulsddern. Ar-
kehertigen foll dver pa vanster sida, var-
vid blodet rann pd insidan och ut igenom
uniformens vidnstra sida. Parets bil med
kulhdl fanns att beskada. — En ruggig hi-
storia som omedvetet forde tankarna till
Sverige ...

® ® Vid middagstid var det dags att via
Wiens flygplats fortsatta till Schweiz. Vid
passage av gransen eskorterades var Her-
cules av en Hawker Hunter och en F-5E
Tiger till landningen pd Emmens flygplats.
Darefter foljde en genomgdng rorande
Schweiz forsvar och en presentation av
Pilotskolan. Presentationen av Pilotsko-
lan skedde avdelningsvis och pa ett latt-

Flygsimulatorer har sedan 1
del i Flygvapnet for uthild;
rare. @ Forsvarsupplysnii
hemska som utlandska hesok

personal skall varje elev genomféra en
enkel motorkorning i ett flygplan. Om-
skolningens “Rektor magnificus”, flyg-
verkmastare Tage Larsson, berdttar for
FlygvapenNytt, att det finns stora direkta

vandningsomrade, aven om det |

fattning jamfort med huvuda !
stravan all effektivisera och rationalise

ner el

har nu en ny kundkategori | i
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sammankopplats med simulalor

Att minska utbildningskostnader har
standigt varit ett mal. Simulatorer har va-
rit goda sparbossor. Vid F16/SeM om-
skolning av Uppsala-basens personal till
JaktViggen har nu aven markpersonalen
fatt tillgang till JA 37-simulatorn.

Enligt utbildningsprogrammet  for
kompaniernas och tekniska enhetens
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samt satt med skamtsamma inslag av bl a
sdng och viftning med svenska flaggor.

Ca 1500-1800 soker arligen till denna
pilotutbildning. Efter ett antal urval-gall-
ringar aterstar normalt ca 30 som far mili-
tar flygutbildning. Av dessa stannar 1/3 i
vapnet, 1/3 gar till Swiss Air och 1/3 garin
imilissystemet —d v sallastannariprakti-
ken kvar pd nagot sitt.

Foljande dag borjade med en genom-
gdng av Schweiz luftforsvar av en svensk-
talande officer. Denne hade varit bitra-
dande forsvarsattaché i Stockholm och
bl a utnyttjat komvux for svenska sprak-
studier.

Efter detta visades pa Emmens flygplats
samtliga aktuella flygplan i Schweiz flyg-
vapen. | visningen ingick en start med Mi-
rage utrustad med startraketer (JABO).

R e e i

Det var ett kort men sevart skadespel att
se flygplanet latta i dimma efter 200 m.
Darefter akte vi upp till en forevisnings-
skjutning mot markmal. Malet ldg ien alp-
sj6 — Alpnach. | dalig sikt anfoll man med
Mirage Hawker Hunter och F-5E — med
samtliga vapenalternativ. Man var be-
gransad i anfallsriktning och minst 20°
dykvinkel. En imponerande uppvisning
med tanke pa vadret och de hoga alptop-
parna runt omkring.

Dagen avslutades med visning av heli-
kopterutbildningen vid Alpnach och pa
kvillen hedrade schweitziske flygvapen-
chefen oss med att vara vard for en inoffi-
ciell middag.

Nast sista dagen besokte vi Pilatus Flug-
zeugwerke i Stanz, dar vi bl a studerade
PC-9 Turbotrainer, som ar foretagets

“flaggskepp”. Darefter foljde ett besok pa
trafikmuséet i Luzern. Det ar val vart en
resa till Luzern for att besoka detta muse-
um — Verkehrshaus, som innehdller det
mesta i transportvag. Att “flyga” genom
Schweiz med hjalp av muséets Swissora-
ma blev en hisnande upplevelse for oss
alla.

@ @ Redan pa sista utlandsresedagens
morgon bar det avhemtill Sverige. TP 84-
start fran Zurich flygplats. Fyllda av in-
tryck och tacksamma mot gastfria och
dppna vardar i Osterrike resp Schweiz.
Resan finns dven dokumenterad ien re-
serapport for den som arintresserad av en
mer sakinriktad detaljbeskrivning av stu-
diemalen. ]
CF20

Ny kundkategori | JA-simulatom

pengar att spara om eleverna far gora
motorkorningen i simulatorn i stallet.

En annan fordel ar att eleverna inte
drabbas av de tidsbegransningar som
finns for EBK-korning i riktiga flygplan.

Man kan dessutom lara sig kdnna igen fel
pa motorn, som inmatats fran simula-
torns fel-simulering. En korrekt felbe-
stamning och ett snabbt upptradande for
kupering eller andra atgarder kan darfor

fran borjan inprdntas i en mekaniker.
Darigenom forebyggs dyrbara skador pa
motor eller annan utrustning, som kan
forvarras vid felaktigt forfarande. En
fortsatt nodtranig for motorkorning kan
bli aktuell med aterkommande tidsinter-
valler.

Forsoket vid F16 har slagit val ut bland
eleverna. De tycker att den personliga
sjalvsikerheten snabbt byggs upp, nar de
i lugn och ro far bekanta sig med det nya
jaktflygplanets motorinstallation.

I sommar kommer det aterstiende
kompaniet att genomfora utbildning pa
motsvarande satt. ]
Fding Ingemar Nilsson




Teckning: Ake Nilsson

Stresshormoner i blodet gér kroppen be-
redd for fysisk kamp eller flykt — pd be-
kostnad bl a av inlarningsférmagan. Dar-
for maste utbildningsklimatet och utbild-
ningsmetoderna vara sddana att stressris-

kerna minimeras. Detta ar sarskilt viktigt
mot bakgrund av krigets krav. De kraven
kan forvisso inte moétas utan de gedignas-
te kunskaper och fardigheter.

Militara larare maste darfor veta sarskilt

NYA FORVALTNINGSLAGEN:

Forsvarets civilforvaltning har tagit fram ett studiematerial
”Forvaltningsrdtt i Forsvaret”. Materialet visar bl a forhal-
landet mellan t ex verksamhetsforordningen och admini-
strationsforordningen och den nya forvaltningslagen. I ma-
terialet finns ocksda kommenterade texter till bestimmelser-
na i férvaltningslagen samt stordia-serier i anslutning till

reglerna.
10

mycket om stressfenomenet. Forsvarets
nya ledarskapsbok CHEFEN & LEDAR-
SKAPET innehaller elva sidor om stress.
Ytterligare kunskaper om stress, speciellt
stress som destrukliv faktor vid utbild-
ning, ges i ett nyligen fardigstallt larome-
del, en videofilm med namnet “Det nya
arvet: press utan stress”.

Filmen ingdr i en serie pedagogikfilmer
fran FLC, Forsvarets laromedelscentral.
De tidigare filmerna har alla framtagits i
samarbete med Armén. Detta dr saledes
den forsta FV-filmen. Varje film belyser
sitl pedagogiskt intressanta amnesomra-
de, i FV-fallet detta med stress.

@®® GCenerellt intresse. — Filmen spela-
des in vid Krigsflygskolan/F5 i Ljungby-
hed sensommaren 1986 och godkandes
av CFVijanuari 1987. Forberedelsearbe-
tet pagick i ca ett ar. Miljon ar flygutbild-
ningen vid F5. Men budskapet drsa gene-
rellt giltigt att aven de andra tvé forsvars-
grenarna samt det civila utbildningsva-
sendet bor kunna ha god behallning av fil-
men. Temat har veterligen inte behand-
lats tidigare i denna form ... omens alls i
svensk lararutbildning utanfor forsvaret.
En handledning till hjilp for lararen
medfolier. Minst fyra timmar bor avsattas
fér utbildningsmomentet. Filmen ar 27
minuter 1dng. Den bor enligt handled-
ningen visas tva ganger med mellanlig-
gande och efterfoljande diskussioner.

@ ® Innehallet. — | inledningen av filmen
visas resultat av god utbildning. Det ar
examensdag pa Ljungbyhed. En rote SK
60 med eleverna Urban och Gerti var sitt
flygplan och utan ldrare flyger elegant
Sver moln. Plotsligt ges order fran marken
om landning snarast pga vaderférsamring
vid flygfaltet.

Roten delas upp och vi far félja Urbans
hemflygning genom moln. Han mandv-
rerar lugnt och med precision trots att det
ar spannande, press utan stress. Ska han
klara detta oviantade och “skarpa” ex-
amensprov? Ska vadret vara tillrackligt
bra fér landning éver huvud taget?

Ex: Den myndighet som har meddelar del dver-
klagade beslutet skall prova om et overklagan-
de har kommitin i cdtt tid. Med “ratt ud” menas
den treveckorstid som féreskrive « 23 § andra
och tredje styckena eller den sarskilda tid for
overklagande som ivissafall folier av specialbe-
stdmmelser.



P& marken star tvd jubilarer, examen
for 25 ar sedan. De tar som alldeles sjalv-
klart att det ar larare som skdter manovre-
ringen denna dag i detta vader. P& deras
tid var det hdrdare tag (de ar mycket kritis-
ka mot nutida “dalt”) och inte ens da, pa
deras tid, nddde eleverna sa langt att de
skulle fatt flyga och landa sjalva i sddant
har vader.

@® Aterblickar. — Hair ska inte rojas hur
det gdr for Urban, men sa har borjar i alla
fall filmen. Med examensdagen som ut-
gangspunkt och ramhandling far manien
serie dterblickar tydliggjort for sig hur FV-
lararna numera gdr tillvaga for att nd de
goda utbildningsresultat — som intresserar
och férvanar s& manga, inte minst utom-
lands.

Bl a far man se hur Urbans allra forsta
rotepass sag ut och vilket sjd hans larare
da hade f6r att fa ned hans stress till inlar-
ningsmaojlig niva. Filmen provocerar till
mycken diskussion och det ar ju mening-
en med ett sadant har laromedel.

Det ér larare vid F5 som klackt idéerna
till filmens innehdll. Den narmare utform-
ningen av manus m m har gjorts vid FLC
och FS. Resurserna vid FV:s filmstudio i
Barkarby har forstds utnyttjats. Rollerna
spelas i de flesta fall av husets folk; i ndgra
fall har det ansetts lampligare att anlita
professionella skadespelare. (Att fram-
gent pd sin arbetsplats bli behandiad uti-
fran en karaktar manvisadeien film ar val
inte alltid s& angenamnt.)

@ ® Tilldelning/distribution. — Videofil-
men, laromedlet DET NYA ARVET:
PRESS UTAN STRESS tilldelas bl a FV:s
skolor och forband som hjalpmedel i |&-
rarutbildningen. Den kan dessutom, lik-
som de &vriga filmerna iserien, hyras fran
Armé-, Marin- och Flygfilm (AMF).

Av de 6vriga filmerna i serien bedoms
tre vara sarskilt intressanta ocksd i FV: 1)
“Belinda — samverkan i grupp” fr&n pan-
sartrupperna (AMF 4634), 2) “Tradition

Lagen kraver attitydférandring hos per-
sonalen. — Den nya forvaltningslagen,
som géller fr o m den 1 januari, foreskri-
ver som en huvudprincip: Okad effektivi-
tet genom okad service och 6kad samver-
kan.

Regering och riksdag har forutsatt att
myndigheterna gor det mojligt for perso-
nalen att fa den information och utbild-
ning som kravs for att intentionerna i den
nya lagen skall kunna uppnés. Persona-
lens attityder méaste paverkas.

Forenklingar for den enskilde. — | for-
hallande till den gamla lagen har myndig-
heterna alagts ett 6kat utredningsansvar
och den enskilde kan i storre utstrackning
lamna muntliga uppgifter. Tjansteman-
nen skall ocksa se till att vara mera antraff-

PRESTATIONS-

ERESS

Hoga krav, stod,
uppmuntran,
ositivt tankande

FORMAGA —

och férnyelse” fran Arméns tekniska sko-
la (AMF 4631) och 3) “Delaktighet — en
stationsévning”  fran  trangtrupperna
(AMF 4590).

Nu invantar vi initiativ fran strilsidan

bara an tidigare och myndigheternas be-
slut skall vara begripliga.

Overklagade arenden skall provas
snabbare. — En viktig nyhet i lagen ar att
overklaganden skall lamnas till den myn-
dighet som fattat beslutet och inte som
hittills till 6verinstansen. Myndigheten far
pa detta satt mojlighet att omprova up-
penbart felaktiga beslut. P4 sa satt hoppas
man att antalet drenden hos regeringen
och tex kammarrdtterna kommer att
minska i antal. Den enskilde far dé ocksa
snabbare besked.

Myndigheterna kan bestalla materi-
alet. — De tvd kompendier som ingdr i stu-
diematerialet —"En kommentar till forvalt-
ningslagen” och “Forfattningskompendi-
um” — kan bestdllas genom férsvarets

Stressorer, gallring,
ingen hjalp .
nedtryckning,
negativt tankande

och fran bassidan till ytterligare filmer
med pedagogiska budskap eller kanske
nagot som belyser innehallet i CHEFEN &
LEDARSKAPET. |
Folke P Sandah!

bok- och blankettférrdd till sjalvkostnads-
pris (15 kr for bdda kompendierna).
Myndigheterna kan ocksa bestilla de
fardiga stordiaserier som har tagits fram.
Denna bestallning skall dock lamnas till
forsvarets civilforvaltning. |
K E Lundstrém

11
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FMO VAST 867 varen STOR farsvarsmal N T
enomitordes | sodra Sverige moed vngdpunl
istrat mitaromradel, Vastsverige lig vidl
h Ostersioutloppen med angransande FLaryaf
o Omreadet kan snabbt bli krigsskadeplai

Han OsF och Vast

MBV genom(drde i samverkan med bl a
MBS, MBO och CFV “FMO VAST 86" |
fiol hostas, i mdnadsskiftet september —
oktober.

For ovaingen angavs att tillstdndet i var
omvarld blivit allt osakrare och att antalet
krankningar av vart territorium okat mar-
kant. Mot denna bakgrund beordrades
att hostens repetitionsdvningar skulle ut-
nyttjas for att samova forband ur olika for-
svarsgrenar, sd att dessa skulle kunna in-
sattas direkt i strid.



®® Ovningen genomférdes i tvd ske-
den; ett krisskede 09-25--26 och ett
krigsskede 09-27--10-01. Under krisske-
det deltog FV-forbanden i begriansad om-
fattning framst i form av incidentbered-
skap/-insatser. Krigsskedet daremot ut-

- }jorde for FV (relativt sett) en av de stdrsta

e 6ynin"§atr som genomforts.

Krigsskedet omfattade bl a en angripa-
res flygbekdampning mot sédra Sverige
med ett begransat angrepp och avvarj-
ningsstrid i goteborgsomradet.

Under VAST 86 genomférdes dess-

~ utom ett antal évnings- och utbildnings-

moment inom ramen f6r den ordinarie
dvningsverksamheten;  skarpskjutning,
sabotage, skydd mot A- och C-stridsme-
del, telestorning och signalspaning, om-




handertagande av skadade, krigskirurgi,
folkratt och alarmering.

Bladeltog C E1, C SeS, C SeM med sta-
ber, fem strilbataljoner, 14 luftbevakning-
skompanier, ett flertal basbataljoner var-
av tvd i huvudsak fullt krigsorganiserade
samt huvuddelen av FV:s flygforband
med ca 150 flygplan.

®® Ovningsdndamal. — tn 6vning
som var sa omfattande som “FMO VAST
86" hade manga dvningsandamél av va-
rierande omfattning. Négra av dessa
framgar nedan:

» Ova och belysa det operativa och tak-
tiska ledningssystemet vid insats av

Foto: Ivar Blixt, Rune Rydh

flygstridskrafterna i sodra Sverige med
angransande omraden.

Oka flygstridskrafternas forméga att
insittas i samordnade insatser i sam-
verkan med enheter ur andra forsvars-
grenar.

Kraftsamling vid avgérande operatio-

" ner.

Operativa och taktiska konsekvenser
av fiendens anflygningar frén olika
riktningar med varierande strilnivaer
och baslagen pa forsvarssidan.

Ova C E1 med stab i lednings- och
samverkansuppgifter nar C E1 lyder
under flera MB samtidigt.

> Ova C 55 och SeM med staber i led-
nings- och samverkansuppgifter, bl a
understod med jaktinsats i angransan-
de sektor, luftvarnssamverkan, under-
rattelsetjanst.
Attacksystemets deltagande i jaktfor-
svaret.

Basforbandens samverkan med ar-
méforbanden i lagen dd markstrider
pagar i anslutning till basomrade.

Begransande faktorer. — Ovningar i
fred genomfors alltid med vissa begrans-
ningar bland annat m ht resurtillgang, det
civila samhillet och kravet pd utbild-
ningseffekv/dvningsutbyte. VAST 86 har
inte haft storre begransningar an normalt.

Folo: Kent Hult




Vadret. — Ett sedvanligt varierat hostva-
der radde under 6vningen. Helklara pe-
rioder avlostes av perioder med dimma
eller moln i varierande omfattning.

P g a brist pd alternativa landningsplat-
ser avbrots flygdvningen under en sextim-
marsperiod och p g a hoga vindstyrkor
over hav gjordes vissa anpassningar av
verksambheten under kortare moment.

@@ Funktionsvisa erfarenhe-
ter. - Ledning och stabstjanst: Inte minst
i stora integrerade dvningar som FMO 4r
nyckelordet samverkan. | VAST 86 gavs

kanske fler tillfallen till samverkan an néa-

gonsin tidigare pd grund av bl a antalet
deltagande operativa och taktiska chefer.

Stabsarbetet i sdval E1:s stab som sek-
torstaberna Syd och Mitt har fungeratbra,
dar dock seklor Mitt m h t dvningsforut-
sattningarna varit ndgot lagre belastad dn
ovriga.

Samverkan framst inbordes mellan FV-
enheterna men ocksd mellan dessa och
marinforbanden har genomforts rutine-
rat. Fortsatt uppmarksamhet maste riktas
framst pa for samverkan tillgangliga sam-
bandsmedel samt samverkan mellan ar-
mé och flygvapenforband.

Folo: Kent Hult

Jaktforsvar. — Saval jakt- som attack-
flygférbanden har deltagit i jaktforsvaret.
Resultatet har varit mycket gott med ett
stort antal verifierade bekampningslagen
och ett litet antal egna forluster.

P g a Viggens prestanda har insatser
kunnat goras i angransande sektorer utan
ombasering och med gott resultat.

Tendenser att underutnyttja JA 37-sy-
stemet liksom att dverutnyttja AJ 37 har
funnits.

Attack. — Attackforbanden har genom-
gaende ulfort sina foretag med ett bra un-

forts sid 18 —

\







Foto: Peter Liander & Flygvapnet




Foto: Ivar Blixt & Torbjérn Carlsson

derlag i form av order, underrattelser och
vaderinformation.

Belastningen pa flygférbanden har
stundtals varit hog da dessa inte varit helt
krigsorganiserade.

Ett stort antal skjutmal fanns tillgangli-
ga, som trots vaderproblem i vissa omra-
den mojliggjorde 6vningsutbyte. | slutet
av ovningen anfolls ett mycket val skyd-
dat landstigningsforetag, dar mer dn 90
proc av insatta flygplan nddde fallningsla-
ge. Ett bra resultat!

Flygspaning. — Bemanning av spa-
ningsavdelningarna har varit lagre an rim-
ligt m h tledningsansvaret. Trots hog be-
lastning framst i sektor Syd, men med
hard prioritering, har personalen lyckats i
sin ledningsuppgift. BRA!

Flygforbandens verksamhet har i hog
grad praglats av havsdvervakning. Ov-
ningsutbytet har upplevts som begransat
ocksd p g a svag motverkan fran B-sidan.

Resultatet av genomforda féretag har
genomgdende varit gott.

Transportflyg. — TP 84-kapaciteten har
utnyttjats i stor omfattning totalt sett men
mycket begransat pd A-sidan i évningen.
Erfarenheterna av ett realistiskt krigsupp-
trddande ar darfor begransade.

@@ Striltjinst. — Mer an 4 000 kvinnor
och man, varav 25 proc frivilligpersonal,
har bidragit till att strilfunktionen pd ett
fortjanstfullt satt 16st sina uppgifter bl a be-
traffande insats av jakt och stridsledning,
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alarmering av civilbefolkningen och luft-
forsvarsorientering till huvuddelen av de
6vade férbanden.

| bvningen har ingatt forband med ma-
teriel av varierande modernitetsgrad —
alltifran luftbevakningsstationer fran and-
ra varldskriget till moderna rorliga radar-
stationer. Integrering och $amverkan
mellan systemen har fungerat val.

Bastjanst. — Bassystemet befinner sig i
en brytningstid. Formellt har dvergang till
ny organisation av basbataljon skett. Ti-
den har dock varit knapp for att snabbt
nog tillagna sig kunskaper om hur dess
verksamhet skall bedrivas.

De stérningar som insatts mot férban-
den har, med undantag for de tva krigsor-
ganiserade bataljonerna, varit mattliga.

Klargorings-, service- och reparations-
tjdnsten har i stort fungerat val. Férmaga
att ge forsta hjdlpen vid andningssvarig-
heter, blodning och chock har som van-
ligt varit mindre bra hos merparten av
personalen.

Ovningsutbytet p& bassidan har varit
gott for ledningsfunktionerna och krigsor-
ganiserade enheter. For vrigt har utbytet
varit begransat.

Sambandstjanst. — Tack vare val ge-
nomfért  forberedelsearbete fungerade
sambandsnaten mellan och inom sekto-
rerna Syd och Mitt med hogre tillganglig-
het an vad som brukar vara normait vid
ovningar.

Tidsfordrojningar har dock férekom-
mit. Hela kedjan mellan avsandare till

adressat maste granskas for att {3 ned for-
medlingstiderna.

Flygsakerhet. — En sarskild luftrumsor-
ganisation samt sarskilda flygsakerhetsbe-
stammelser skapades for dvningen. Ett av
huvudsyftena var att skapa separationer
framst mellan flygplan och helikoptrar,
men dven for att bl a undvika fagelkolli-
sioner.

Inga- tillbud eller allvarliga tillbud har
rapporterats. Emellertid har sju fagelkolli-
sioner férekommit — dock utan foljdska-
dor.

Fa fall av stérande overflygning har an-
malts.

Mot bakgrund av den omfattande flyg-
verksamheten har flygsakerheten under
ovningen varit god.

@@ Slutord. — Den femte forsvarsmakts-
ovningen ar genomférd. FV har deltagit i
stor omfattning. Fler operativa och taktis-
ka chefer dn i ndgon tidigare FMO har lett
understallda forband och harvid samver-
kati olika avseenden.

Ovningsutbytet har varit gott. Mot bak-
grund av att VAST 86 har tagit stora resur-
ser i ansprak och att det for framtiden kan
bli svdrt att dstadkomma motsvarande
satsningar, dr det av sarskild vikt att ana-
lysera och bearbeta erfarenheterna.

En stor férsvarsmaktsévning — "FMO
VAST 86" — ar, trots bitvis besvarliga for-
utsattningar, slutford med gott resultat
och utan allvarliga tillbud. BRA GJORT!
ALLAN |
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Ova upp din profil!

PROFIL 90-begreppet stir for mycket. Aven
den har passusen fortjanar att inskdrpas:
”Krav pa kunskaper och fardigheter som va-
ra staber och forband maste besitta for att vi
skall kunna losa vara uppgifter i kris och krig.”

Vira kontrollovningar —dar FMO har den hogsta valoren — ger de si-
tuationer och miljoer dar krigets krav bast framtrader. Det ar i dessa
ovningar var krigsorganisation — personal, materiel och planer —
provas och dar det klarliggs om vara krigsforberedelser har lett mot
de ratta malen.

Ovningarna ar resurskrivande. Aktuella resurser ar begransade
och for tillfallet till stor del inriktade pa grundutbildning/reorganisa-
tion i FV. Det ar av stor vikt att all krigsplacerad personal tar de fa
tillfallen som bjuds och deltar i Gvningarna; krigsuppgiften bér/mas-
te ju vara ledstjarnan for den forsvarsmaktsanstallde.

Det ar framst som dvad i egen krigsbefattning vi skall tjanstgara
under en dvning eller i motsvarande befattning i andra krigsforband.
Men aven uppgifter i ovningsledning ger erfarenhetsmassigt stort ut-
byte och manga ganger med stérre bredd an i enskilda befattningar.

De fa ovningar som nu genomfors maste vara bra dvningar och
tacka dvningsmal fér manga. Mot samma bakgrund ar det av storsta
vikt att dvningserfarenheterna tillvaratas och far leda till forbatt-
ringar. Detta innebdr att en dvningslednings arbete blir ansvarsfullt
och stracker sig dver lang tid. Planeringsarbetet sker for de storsta
ovningarna under cirka tva ars tid, avrapportering och erfarenhets-
bearbetning under 1/2 — 1 ar. Genomférandedelen ar den tidsmas-
sigt minsta men sannolikt den viktigaste. Har skall den goda plane-
ringen utmynna i bra 6vningsutbyte, utbildningseffekt och en realis-
tisk bild av krigsorganisationens formaga.

Det ar en stor fordel om de tre dvningsstegen 1) planering, 2) ge-
nomférande och 3) erfarenhetshearbetning genomfors med samma
funktionsforetradare, som dr ansvariga genom alla steg. Detta ger
kontinuitet och framjar 6vningsutbytet. Funktionsfaretradarna skall
ha ratt kompetens och hallas ihop i en planeringsgrupp, som siker
god samordning samt vidtar atgarder med ritta tidsforhallanden. Ta
hjalp av ANFO FV!

PROFIL 90 prioriterar bl a krigsinriktad kunskapsuppbyggnad.
Gor det Du ocksa! Deltag i de fa dvningar som genomfors. Gor dessa
till bra ovningar med basta majliga utbyte. |

Hans Hagman, FS/IOvn
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- Premiar!

Man kan aldrig forena kvalitet och ett bil-
ligt pris. Kdnner du igen pastdendet? Men
med “Fritid i Flygvapnet” har du ldnge
kunnat kopa bra fritidsklader och produk-
ter till vettiga priser. Nu gar vi ett steg
langre och introducerar Top Class Club. Det
innebar en serie kvalitetsprodukter i liten
upplaga, omsorgsfullt utvalda for att halla
absolut toppkvalitet.

Premiarerbjudandet ar en mycket ele-
gant klocka 1 héallbar swatchmodell med
specialdesignad urtavla. Klockan ar vat-
tenskyddad till 3 atm (30 meters djup) och
drivs med ett palitligt japanskt quartzverk.
Finns 1 herr- och damstorlek. Priset 195
kronor inkluderar moms och ett ars ga-
ranti. Frakt- och postforskottsavgift till-
kommer. Nasta Top Class erbjudande in-
troduceras 1 kommande nummer av Flyg-
vapennytt.

Du kan bestalla klockan genom Joker-
klader 1 Boden. Ordertelefon 0924/21265.
Bestallningen maste goras senast 20 mars.
Leveranstiden ar upp till 8 veckor.

Top Class Club

— speciellt for dig 1 Flygvapnet
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En underfundig rubrik. — Sedan tva ar tillbaka bi-
drar Flygvapnet till att ge svensk bradsegling
vind i seglen. Detta sker via nagot som kallas
”Draken-cupen”. Det ar en cup som innehaller
ett flertal deltavlingar och mynnar ut i svenska
madsterskap i tre klasser; tung-, litt- och dam-
klass. — For den som handelsevis svavar i okun-
skap skall upplysas, att det ar i arrangorsrollen
som Flygvapnet medverkar. Genom arrange-
manget Draken-cupen har FV mdjlighet att in-
tressera vdra ungdomar for ett framtida yrke
med fart och spannande famtid. Saval Sverige i
allmanhet som forsvaret i synnerhet behéver
duktiga ungdomar i sin tjanst. FV vill hjalpa till
hdrmed. Draken-cupen ar bara ETT sitt.

Sommaren 1986 genomfbrdes
tavlingarna pa foljandde orter;
Nyndshamn, Séderhamn, Lysekil,
Malmé och Bastad. Dessutom var
FV delsponsor i EM, som avgjor-
des i Tofta pd Gotland. Tyvirr del-
tog viinte vid VM, som gick av sta-
peln pd Sicilien. Men det av forsta-
eliga skal da det ju ytterst handlar
om rekrytering for Flygvapnets
del.

Den typ av bradsegling som FV
stottar ar den rundbotinade kias-
sen —eller som den kallas interna-
tionellt: division 2. Den benam-
ningen betyder inte att, som i t ex
fotboll eller ishockey, det ar en
Jagre klass. Tvértom, det ar den
klassen som kommer att gora de-
but i bradsegling i OS 1988 i
Seoul. Tyvirr skickar Sveriges
olympiska kommitté bara en del-
tagare. Underligt kan man tycka,
nar svenska bradseglare hor till
den absoluta internationella eliten
oavselt klass.

@@ Si over till fiolarets seglingar.
Premidren i Nynashamn var ur se-
gelsynpunkt inte alltfér lyckad.
Vind ar som bekant A och O nar
det giller segling. | Nyndshamn
saknades bdda dessa bokstaver.
Endast tvd seglingar kunde ge-

nomfdras, i Ovrigt var arrange-
manget utomordentligt.

soéderhamn var nista anhalt.
Déar méttes vi av typisk norrlandsk
gistvanlighet, kommunfullmakti-
ges ordférande hall vilkomsttal
och Séderhamns kommun bjéd
alla seglare pa lunch. Vidret var
utomordentligt soligt och fint.
Men vind, var fanns du...? Har
kunde bara en segling genomfo-
ras.

Fr&n ostkustsk till vastkustsk
skargard. Lysekil med doftande
tdng och dunkande fiskebatar.
Har bjods det pa sol, regn och
dessutom vind. Seglingarna, som
till antalet var fyra avgjordes allde-
les utanfér hamnen. Kunde darfor
latt foljas frén land av en mang-
hévdad publik.

Darefter styrdes bradorna mot
sydliga breddgrader, namligen
Malmé. Det har var sista genrepet
infér SM-seglingarna och seglarna
fick verkligen chansen. Med hjélp
av alla vadergudar kunde samtliga
fem seglingar genomféras.

@ ® Bistadiennisen fick riktig
draghjalp tack vare SM-bréadseg-
lingarna, eller var det tvart om? |
vilket fall som helst var intresset
mycket stort. Ska man vara riktigt
arlig, drog nog Orvar Bergvall
med sin Pitts (ett flygplan, nota be-
ne) till sig den storsta uppmark-
samheten. Med sina utomordent-
ligt fina manovrar i luften fick bade
Mats Wilander och Miroslav Me-
cir komma i andra hand.

I gassande sol och lite vind av-
gjordes de 6ppna svenska mister-
skapen. | damklassen vann som
vantat det smaldndska fenomenet
Carina Johansson, hon vann alla
fyra seglingarna. Den tunga klas-
sen blev det ocksé favoritseger i —
Anders Bringdal, svensk bradseg-
lings stora affischnamn. Latta klas-
sen vanns av Frankrikes Bringdal,
Eric Belot. Pafjarde plats kom bés-
te svensk, Mattias Ling.

Tennisen i Bdstad vanns som
bekant av tjecken Miroslav Mecir,
som efter bollsldendet gjorde en
bejublad premidr inom bradseg-
lingen. Med Idnad briada och FV-
segel tog han sina forsta stapplan-
de “steg” pa svenskt vatten.

@ @ Under alla desa seglingarhar
representanter ur Flygvapnet varit
pd plats med rekryterings- och
reklammateriel. Vi har alla upp-
levt ett positivt mottagande bdde
frdn seglare och publik. Ett upp-
skattat inslag har varit de olika
flyguppvisningar som genomférts
vid seglingarna. Ett stort tack &r pd
sin plats for detta. Nu ser vi fram
emotsommarens kommande seg-
lingar, som vi hoppas ska ge bade
bradsegling och Flygvapnet riktig
medvind. |
Rolf Ronnquist
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Flygvapenforeningarnas Riksforbund har

1987, verkat under ett kvartssekel. De 25 aren har
varit innehallsrika. Mangfalden i enskildas och
flygvapenforeningars frivilliga insatser vittnar om
viardefulla bidrag till var viirnkraft och betydande
insikt om vart svenska forsvar. Den utveckling och
aktivitet som vart 25-arsjubilerande féorbund i dag
uppvisar skapar de bista forhoppningar ocksa for

framtiden.

Den fina intressegemenskapen som
praglar FVRF &r en viktig grund ocksa
for var kommande verksamhet. Jag tror,
att vi bland den yngre generationen
ocksd kommer att finna ménga som be-
sjalas av samma idéer och kanslor som
hos alla de tusenden som format de fors-
ta 25 aren. Vara foreningar &r viktiga
lankar i den folkrorelse som frivilligorga-
nisationerna utgor. Ett medlemsskap
ger fina tillfallen till en aktiv samvaro
bland likasinnade, skapar mojligheter
att utveckia och forbattra sitt militara
kunnande samt inte minst viktigtinham-
ta battre information om och bakgrund
till vart forsvar. Verksamheten praglas
av en kamratlig atmosfar och géalust
som badar gott f6r framtiden.

Sjalva frivilligtanken &r en viktig
grundval nu — och for framtiden. Det ra-
der inget tvdng. Forbundets arbete och
tillvaxt bygger pa enskilda medlemmars
intresse och engagemang. Det har jag
upplevt vara en stimulans — att engage-
ra sig for en sak man tror péd. Vid jubile-
umstidpunkten har vi omkring 11.000
medlemmar, sominsett de varden med-
lemsskap i en flygvapenforening med-
for.

Det innebar i stort en fordubbling av
vart medlemstal under senaste decen-
niet! Jamfort med antalet medlemmar
vid starten 1962 har en mangdubbling
skett. Var utbildnings- och forenings-
verksamhet har genomgatt en likartad
utveckling. Vi kan sélunda se tillbaka pa
positiva 25 ar. Genom vér betydande
expansion har vi ocksé allt effektivare
kunnat utéva ett stod framst for vant
flygvapen.
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@ @ Nar vinu starinfor vart andra kvarts-
sekel finns anledning fasta forhopp-
ningar ocksa till férbundets fortsatta ut-
veckling. Manga ar sdkerligen dvertyga-
de om betydelsen av ett frivilligt enga-
gemang for vart forsvar ocksé for fram-
tiden. | flera sammanhang har ocksa
forsvarsledningen framhallit frivilligor-
ganisationernas stora betydelse. Under
innevarande verksamhetsar har detta
som exempel markerats genom den av
OB anbefallda kampanjen "Forsvars-
maktens friviligdr”. Betydande ekono-
miska resurser stalls ocksé arligen till de
frivilliga organisationernas forfogande.

Naturligtvis skulle det gladja oss som
redan insett vardet av frivillig forsvarsin-
sats och inte minst fatt uppleva gladjen
och samhorigheten, om allt fler fick och
kunde ta vara pa den mgjligheten! Det
finns numera i vart samhalle ett omfat-
tande utbud av fritidsaktiviteter. For de
flesta finns flera altenativ att valja mel-
lan. | manga fall tror jag att ett deltagan-
de i frivillig forsvarsverksamhet inte i av-
gorande grad behover kollidera med
andra fritidsintresen. Om man dartill na-
got funderar péd syftet med ett frivilligt
forsvarsengagemang, tror jag att atskil-
liga — utdver dagens redan frivilligt for-
svarsengagerade — ocksé kan komma
till samma slutsats.

Ett medlemsskap ger inte bara moj-
ligheter till férkovran i militart kunnande
eller pdbyggnad av redan uppnadd be-
falsniva, utan ocksé utomordentliga till-
fallen att utveckla ett fint kamratskap.
En positiv utveckting av foreningslivet

Forhundsordforanden har ordet:

har jag upplevt vara pa vag. Det badar
gott for framtiden.

@® @ inom forbundet arbetar vi for nar-
varande med att anpassa var organisa-
tionsstruktur. Det gors med hansyn till
den organisationsforandring som FV
genomgatt samt till de erfarenheter och
forandrade krav vi har funnit inom FVRF.
Vi bedomer att vissa forandringar i var
organisation kan vara ett rationellt satt
att battre |6sa vara uppgifter och ge va-
ra medlemmar basta mojliga service
och stod. Vara flygvapenforeningar ar —
och kommer alltjamt att vara—grundva-
larna i vart forbund.

Nu aktuella tankar om utokat regio-
nalt samarbete har sina motiv i enklare
men ocksa forbattrat samarbete med
Flygvapnets forband. Samtidigt skall de
enskilda foreningarna fa battre tid och
mojlighet att &gna sig at olika aktiviteter
for de enskilda medlemmarna. Det se-
nare ar mycket viktigt och utgor sjalva
grundvalen for ett okande frivilligintres-
se och kommande utveckling av FVRF.

Mycket av det utvecklingsarbete som
nu pagér i forbundet vittnar om fram-
tidstro och hoga ambitioner. Det glader
0ss om allt fler manniskor kan och vill ta
chansen att framover ocksa pa friviliig
grund agna sina intressen och krafter
for stod at vart flygvapen. Nu finns
chansen for alla dem som vill vara med
i en intressant och givande frivilligverk-
samhet och medverka i forbundets ut-
veckling for kommande ar! Kom med
och forma nédsta 25-arsperiod av Flyg-
vapenféreningens Riksférbund. |



400 véarnpliktiga medlemmar — av vilka 205
gick pé kurs ndgon gdng under fjolaret! Med
sddan lysande ldga pa flitens lampa ar det
inte konstigt att Hélsinge-Dala FVf ligger
bland de framsta i FVRF:s "utbildningsliga”.

— 69 stycken stéllde upp péd en
bastjdnstkurs i 30-gradig kyla
och en fordonskurs i F15:s regi
lockade 64 man. And& kor vi en
stenhdrt mélinriktad utbildning
och kallar endast dem som har
nytta av kursen i sin krigsbefatt-
ning, sager {oreningsordforan-
den Tore Bertilsson.

Tore valdesin som sekreterare
for elva &r sedan, ungefdr samti-
digt som Ake Bengtz blev ordf6-
rande. P4 den tiden gick verk-
samheten pé sparldga. De bada
herrarna fick jobba hart fér att f&
fart pd féreningen.

—Nar man skall vanda en fore-
ning uppdt, tar det ungefar atta
& innan hjulen snurrar for fullt.
Ett problem vihar haft var att F15
under fyra-fem &r inte hade na-
gon frivoff pa heltid, och att det
skedde tata byten pd posten, sa-
ger Tore, som varit maratoniopa-
re pé elitnivd och aldrig brukar ge
sig innan han natt mélet.

Halsinge-Dala FVf bildades i
bérjan av 60-talet genom sam-
mansiagning av Halsinglands
och Dalarnas luftbevakningsfé-
reningar. Dessa foreningar hade
byggts upp av smatt legendaris-
ke Tore Sandberg i Bolinds och
numera bortgdngne skadespe-
laren Rune "Himlaspelet” Lind-
strom.

® @ - Numera utgor Dalarna
den storsta biten av var verk-
samhet, sager Tore Bertilsson.
Dalmasen lever fortfarande i
Gustav Vasas fosterlandsanda
och ar lattare attrekryteraan hél-
singen. GOr vi en rekryteringsdri-
ve far vi alltid fem procent fler
svar fran Dalarna.

Det hér reportaget gjorde
FVRF-Bilagan nar féreningen ar-
rangerade ledarskapskurs pa
Skalsjogérden. En fantastisk fri-
tidsanidggning i hjartat av hal-
singeskogarna och tamligen mitt
i verksamhetsomradet. Detta
stracker sig fr&n norska gransen
till Ostersjén och fran sédra Da-
larna upp till Medelpad, 40 gang-
er 40 mill

Med sydsvenska matt matt ar
avstanden enorma. Allan Lundin
hade 46 mil fram och &ter mellan
sitt Hassela och kursgérden.
Foreningens sekreterare Jan
Borg, Solleron, hade kort en
svang om Insjon och hamtat vice
foreningsordf Anders Back péa
morgonkulan. Hans trippmatare
stod pa 20 mil nar han kom till
Skalsjogérden. Tre veckor tidi-
gare hade han "kursat” i Sollef-
ted, 100 mil fram och &ter —det &r
segt virke norrover!!

— En av véra aktiva medlem-
mar, Lennart Nasvall, kommer

fr&n Storsatern vid norska gran-
sen. Andra bor i ytteromraden
som Nas i sodra Dalarna, Los i
norra Halsingland, Hassela och
Gnarp vid medelpadsgransen,
Kérbole uppe vid Harjedalen.
Det ar en grund for god med-
lemsvard att alla skall kanna sig
lika valkomna, oavsett avstand,
sager Tore Bertilsson.

@® @ - Vi har stravat efter att
sprida styrelse och suppleanter
over hela omrédet. Men detta in-
nebar att styrelsen av ekonomis-
ka skal endast kan sammantra-
da tre ganger om &ret. Ledamo-
terna inbjuds dock till samtliga
kurser, vilket ger oss mojlighet
att traffas och diskutera fore-
ningsfrdgor aven utanfor styrel-
serummet.

Ett tag var det valdigt mycket
Bertilsson i styrelsen. Tore var
bade forenings- och styrelseord-
forande, sekreterare och regis-
tervardare, han planlade kurser
och fungerade som instruktor.
Nu har nya krafter kommit in, en
avdem Anders Béack fr&n Insjon.

— Har varit aktiv i foreningen i
20-talet &r och kom med i styrel-
sen 1982, sager han. Intresset
for FV har hangt med sedan jag
giorde min varnplikt vid F15
1963-64. Medan mina "lumpar-
kompisar” senare fordes over till
Armén, skolade jag om mig till
luftbevakare. Nagot jag aldrig
har &ngrat.

Vad ar det d som driver Allan
Lundin att &ka 46 mil 10r att sitta
p& skolbanken en lérdag och
sondag?

— Skalen ar tva: Dels att jag va-
ritintresserad av FV sedan "lum-
pen” vid F4 1970, dels att jag
som egen foretagare hoppas f&
nytta av en kurs i ledarskap aven
i civila jobbet.

@ @ Allan torde inte ha blivit be-
sviken pa kursinnehdllet. Det var
hog klass pa de lardomar, som
kn Anders Almgren fran F15 for-
mediade:

— Har jobbat med frivilligut-
bildning kontinuerligt  sedan
1979. Det &r kul, darfoér att man
har motiverade elever. De staller
hoga krav p& mig som instruktor.
Det sporrar, jag méste helatiden
elda p& mig sjalv for att fungera
bra, sdger Anders.

Halsinge-Dala har gott samar-
bete med grannféreningarna
Folkare, Gastrikland och Vaster-
norrland. Enligt riksforbundssty-
relsens forslag bor de tre forst-
namnda vidareutveckla detta
samarbete inom ett regionalt for-
bund med namnet Gavle-Dala
flygvapenfdrbund.

— Vi &r mycket positiva till for-
slaget, sager Tore Bertilsson.

—Jag tror de regionala {orbun-
den kommer att utveckla fore-
ningarna i stéllet for att utarma
dem. Féreningarna maste avias-
tas en del av det administrativa
arbetet och i stallet agna sina
krafter &t rekrytering och kurs-
verksamhet. |

Torsten Andersson

23



Skara-
borgare
lar
"hjalp”
fra

Norge

59 medlemmar stéllde upp nar Skaraborgs
FVf lockade med en fyradagarskurs utéver
detvanliga. Eller vad sags omdet har "sche-
mat”: a) Studiebesobk vid en av NATO:s flyg-
baser i Norge; b) Overlevnad; c) Sabotage-
forband; d) Demonstration och provskjut-
ning av frammande vapen.

Roland Farlind tog sig an studie-
besoket. Efter kontakter med
UD, fdrsvarsstaben och mot-
svarande myndigheter i Norge
fick vi klartecken att besoka Ho-
vedflygstationen i Rygge — en
bas for F-5, F-16 och UH-1B.

| Rygge valkomnades vi av
oblt Laache. Han holl ett char-
migt, humoristiskt och rattframt
anférande om norsk forsvarspo-
litik, det norska luftforsvaret, ma-
rin- och arméfdrband. Inget
hysch-hysch om vem fi ar och
varifrdn han kommer. Han kom-
mer fr&n VASTER sjévagen, men
hor hemma i OSTER. Det angesi
klartext.

Sveriges roll belystes. Vi ar
den stora bufferten mot dster
(vad skall man annars ha broder
till?). Problem som Nordkalot-
ten, Svalbard och Jan Mayenbe-
handlades och de sovjetiska
styrkornas Gvningsmonster be-
lystes. NATO:s forband har ma-
terielen pa plats, medan perso-
nalen transporteras in och ar pa
plats pd mellan tvd och 45 dagar.

® @ Vilka flygoperationer fore-
kommer vid Rygge? Hur utbildas
norska piloter? Hur ar bassyste-
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met uppbyggt? Allt detta fick vi
klarlagt av oblt Moitzau, som
garna ville ha ett krigsbassystem
liknande det vi har 1 Sverige.

Den utlovade enkla norska mi-
litarlunchen visade sig vara ett
dignande smorgasbord med
kaffet i elegant mass. | ansiut-
ning dartill overlamnades kris-
tallvas och foreningsstandar
som tack for besoket.

Darefter foljlde besok hos
336:e skvadronen, dar vifick titta
narmare pa F-5. Vid 720
skvadronen demonstrerades
hkp UH-1B sdval pa marken som
i luften.

Slutligen besok pa 332:a
skvadronen, dar vii enfalthangar
fick traffa It Jens Lippestad, som
pa platsisin F-16 svarade pé va-
ra ingdende fragor innan han
taxade ut och bjod oss pa en
verkligt imponerande flygupp-
visning.

® @ Nista dag Kallviken. Kurs
om sabotageférband och de-
monstration av frammande va-
pen med It Lars "Jégar-Nisse”
Nilsson (F6) som instruktdr. Dar-
pa kurs i dverlevnad. Instrukto-

rerna fran Kustjagarskolan, fk
Rawlinsson och fk Christians-
son, talade om villkoren och {6r-
utsattningarna att dverleva i vild-
marken.

Vi larde oss att man i forsta
hand bor satsa pd vaxter. Inga
skjutvapen forutsatts. Ett 20-tal
vaxter behandlades. Karleksort:
Bra blad, rot som kan kokas och
atas som potatis. Rot av blad-
vass och unga maskrosblad gar
ner. Smakséatt med enbar och ha
en smaklig maltid. Man lar sig ...
noden har ingen lag.

Medicinska vaxter finns ocksa
ivar fauna. Vitmossa ar bakterie-
ddédande, alggras febernedsat-
tande, vattenklover botemedel
vid ont i magen.

Efter den genomgéngen kan-
des det sként att gé till matsalen

och ata, grilla korv och avsiuta
med dans.

Fdljande dag omfattade till-
lampningsdel. Insamling av vax-
ter och provsmakning. Nacka en
hona och koka den i vastkustens
saltvatten. Att dagen bjod pa
smaksensationer ar naturligt,
men hdnan var nog den basta.
(Inforskaffandet av hoénorna ar
en helt annan historia ...)

® @ Kursens slutklam bestod i
provskjutning av frammande va-
pen som M16, Kalachnikov och
Ingram. Hur |&ter en MP-5 med
ljuddampare? Hur kénns rekylen
frdn en Remington 870 S?
Visomvarmedvetsvaren. H

Text: RAYMOND WINJE
Bild: BENGT HEDLUND

Spionage & desinformation
tema som drog fulla hus

Stormakternas “dolda intresse” fér Sverige
ar numer skrimmande stort. Att den svens-
ka allmdnheten kdnner starkt behov av att
f3 veta vad som p&gar bevisades nér Upp-
lands FVf arrangerade en féredragsserie
om desinformation. Féredragen samlade
tre fulla hus. F 16:s filmsal rdckte inte till,
utan andra kvillen fick man hyra in sig i en
av Uppsalas gymnasieskolor.

Inbjudna till foredragen var Gast-
rike och Sala FVf samt Uppsala
lans civilforsvarsforening. Flera
andra foreningar horde sig for
om mdjlighet att fa deltaga.
Foredragshéllare var Dragan
Jovins, Stockholm. Amnet var
det sovjetstyrda spionaget mot
Sverige. Forsta kvallen berdrdes
i huvudsak Sovjets militara un-
derrattelsetjanst GRU och dess
Okade intresse for vart land.
Jovins tog isitt andra foredrag

upp KGB som organisation och
dess olika verksamheter, sovjet-
agenternas kontaktmetoder
samt hur de polska, tjeckiska
och 6sttyska agenterna arbetar.
- Tredje kvallen behandlades
sovjetisk desinformation och pa-
verkan i olika former.

Foredragsserien kommer att
foljas med en kurs i underréttel-
setjanst i Sapo:s regi. |

Yvonne Gustafsson

Upplands FVf
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Skytten och luftbevakaren har en sak ge-
mensamt, ndmligen att de férséker hitta
MALET! S5 inte &r det direkt markligt att

JERKER SALOMONSSON,

luftbevakare

och medlem i Kalmarsunds FVf, ocksa &r
pistolskytt pa landslagsniva.

Han tavlar {6r Torsés pistolklubb
och har skjutit i cirka tio ar. P4
meritlistan star bla SM i stan-
dardpistol 1984, brons i NM i
Finland och 6:e plats vid EM i Ju-
goslavien dret darpa.

| hostas representerade han
Sverige i standardpistol och
grovpistol vid VM 8sttyska Suhl.
Blev 12:e man (av 58) i standard,
4:ailag ... pdsamma poang som
bronsmedaljéren Finland. — Efter
férsta dagen i grovpistol lag han
risigt till. Om vad som hande i
fortsattningen later vi Jerkers
dagbok till FVRF-Bilagan berat-
ta:

"Provskotten gick lite vingligt,
48 poang. Skruvade lite i sida.
Boérjade med en 50-poangare,
satt bra. Sen kom det tva styc-
ken 50 till. 4:e serien borjade
med tva tior, sedan kom nerver-
nain. Pulsen och hjartat bérjade
dunka. Hjartklappning, men det
funkade anda. Klamde dit ytterli-
gare tre vingliga 10:0r. Efter den
serien fick jag satta mig ner och
fldsa/djupandas.

"P& 20 sekunder skall vi
vara utanfér garaget
fran det att ett larm
gatt”, sa rdddningsleda-
ren Bérje Karlsson vid
F21:s beredskapspiu-
ton, ndr Vasterbottens
flygvapenférening med
en busslast nya med-
lemmar besdkte flottil-
jen.

En rekryteringsatgard kallar man
detta for i Vasterbottens FVf. Det
blev ett mycket uppskattat be-
sok vid hemmaflottilien. F21 har
tvad flygvapenforeningar sig till-
hoérig — Norrbottens och Vaster-
bottens med tillsammans ca
1.000 medlemmar.

Men ar det har en bra rekryte-
ringsatgard?

— Vi provar olika modelier. Vi
ville prova den har typen {6r skel-
leftedregionen, sager férening-
ens vice ordforande UJf Jarn-
stad. Vi hade tidigare i ar en re-
kryteringstraff i Skellefted. Det
har var uppféljningen pa den. Vi
passade ocksd pa att ta med
nagra intresserade ev blivande
medlemmar.

Inklusive precisionsskyttet da-
gen innan bidde det 584 poang
och 15:e plats bland 84. | lagtav-
lingen hande det igen, det som
inte fick handa: 4:a p4 samma
podng som trean Osterrike. Men
jag var anda néjd med mitt resul-
tat, sarskilt som jag skét "gro-
ven” som extragren.

® ® Fredag. Antligen sovmor-
gon. Besbdk pa vapenfabriken
Merkel. Sehr gut! Genuint hand-
arbete. Med hjalp av sma vassa
"stamjarn” snitsade man fram
vildsvin, ander och annat snyggt
som gravyr pa bossornas sido-
plattor. Tanter skar for hand ut
rut/vaffelmonstret i kolven. Pris |
Sverige ca 40.000 kr.

Skjuts in till staden i automobil
av det schangtila market Wart-
burg. Det rék blatt och smattra-
de nar vi for ivag. Kvalisfika pa
stan: Tartbit och glass med Jo-
hannisbarlikor.

Lordag. Totala publiksiffran
under VM blev 100.000 betalan-
de! Suht har 50.000 invanare. Att

P& F21 blev gruppen motta-
gen av bitr friv off Bjorn Ring-
strom och kn Jan Unander, som
ocksa visade runt pa flottiljen. |
en hangar studerade man jakt-
Viggen och i TL-tornet berattade
fiygledaren Bjorn Stenberg om
sitt jobb. TL har ju hér uppe
ocksd hand om den civila trafi-
ken pa Kallax flygplats.

Pahemvagibussen fickdetva
styrelserepresentanternamanga
fragor. Intresset fér séval den lo-
kala utbildningen som den cent-
rala var stort. |

Lars-Ake Wahlberg ir ny
ordfdrande i Skdnes FVf. Han ef-
tertrader Bertil Strom, som efter
tio &r i styrelsen nu tanker varva
ner i valberedningen.
Arsmotesunderhallare var
flyglararen vid FS, kn Robin Wal-
linder-Mahler, som har 6.000
flygtimmar i tio fpl-typer bakom
sig. Det motsvarar bortat
300.000 mil eller strackan jor-
den/ménent orsjuganger’ W

jamfoéras med publiken pa skyt-
tetaviingar i Sverige, dar skytte
anses som narmast fult av mass-
medier. Sarskilt TV. Ar det ndgon
av lasarna som vet, att VM i ge-
varsskytte pa 300 meter gick i

! fjol somras gick jag
min forsta armékurs, en
veckokurs i sambands-
tjignst. Forutom att kurs-
orten Far6 ar en under-
bar plats, sa var kursen
mycket bra. Till detta bi-
drog de kvalificerade
handledarna mj Peter
Antoni, mj  Staffan
Bjorklund, mj Stefan
Bergqvist och It Jan L6-
venborg.

Pa schemat stod bt a radiotrafik-
dvning, uppkopplingar i telever-

Nytillkomna centrala kur-
ser. — Vid planlaggningen infor
1987 ars centrala utbildning till-
kom i ett sent skede tva nya kur-
ser. Dessa finns darfor inte pre-
senterade i FBU:s kurskatalog.
De bada kurserna ar:

1) Funktiondrskurs, Friskvdard,
pabyggnad. — Kursen ar avsedd
for mediemmar som tidigare ge-
nomgatt "grundkurs”, Friskvard.
Kursen genomfors vecka 29 vid
Kallvikens kursgdrd. Mélsatt-
ningen med kursen ar att ge ele-
verna s&dana kunskaper, att de
sjalvstandigt skall kunna planera

Skévde | manadsskiftet augusti-
september? 14 nationer och 10
nya varldsrekord — men vad &r
det mot en allsvensk fotbolls-
match?

Sdndag. Avslutningsceremoni
med trédkiga tal och allmant
svammel. Banketten var battre.
Underhdlining i basta Sinatra-
stil, bamsekottskivor och ett helt
vildsvin med péls och allt, som
bars av fyra jagarkladda gubbar
med bdssor och "Lederhosen”.

® @ Hur gdr man f0r att komma
med i landslaget? kanske nagon
undrar. Infér VM och landskamp
mot Finland inraknades resulta-
ten i SM i Uppsala och Syd-SM i
Kalmar 1985. Darefter raknade
man de tvd basta resultaten. De
20 bésta i varje gren kallades till
kval i Stockholm. Dar skjot man
tvd matcher och resultaten lades
till de tidigare tva basta. De tre
basta skyttarna sammaniagt
kom med ilandslagsteamet”. W
Jerker Salomonsson & Red.

kets vaxlar och sambyggnad,
planering av samband vid KFO,
studiebes6k samt grupparbe-
ten.

Den fantastiska naturen sag till
att det aldrig blev nagra fritids-
problem. Kursgardsintendenten
Bengt-Oskar Ahrnfelt tog 0ss
med pa busstur runt norra Faro.
Sjalva hann vi med béde en cy-
keltur 1angs ons vastra kust och
besok pa norra spetsen, Nors-
holmen, dar en del gamla vrak
kan studeras.

Ett gott tips till den som tanker
sig till F&ro: Ta med cykeln, 6ns
manga smavagar ar mysbra! #

Seved Johansson, Ostersund

och leda friskvérdsutbildning vid
sina resp foreningar.

2) Allmédn expeditionstjdnst-
kurs. — Kursen ar avsedd for vpl
befal. Kursen omfattar forvalt-
nings-, kassa- och expeditions-
tjanst vid forbandsexpedition.
Den genomférs vecka 30 vid KO-
pingsvik kursgérd. |
Riksforbundssekreteraren

Ps
Du medlem! GIdm inte heller
att studera FBU:s kurskatalog
och att anmala Dig till ndgon av
de kurser som dari finns presen-
terade.
DS
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MEDLEMSENKAT:

Vad tycker FVRF:s medlemmar om FVRF? Och
om Flygvapnet? Vad anser de ar bra, och vad vill
de andra pa? vy vy FlygvapenNytt stallde atta
fragor till atta medlemmar i olika delar av lan-
det. Deras svar ger klara och entydiga besked pa
atminstone ett par viktiga punkter: Varfor ar
FV:s stamanstallda personal sa daligt informe-
rad om vad de frivilliga sysslar med, och varfor
foljer inte myndigheten upp de frivilligas utbild-
ning genom att krigsplacera dem pa befattning-
ar som svarar mot deras kompetens?

1) Mitt intcesse for forsvaret i all-
manhet och Flygvapnet i synner-
het gjorde alt jag aktivt ville med-
verka i saval freds- som krigsorga-
nisationen. Vdrvades av en med-
lem i Skanes FVf.

2) Al jag skall utvecklas till et
battre befdl och instruktor samt
kunna tillfora foreningen och dar-
med {6rsvaret ndgot.

3) Jag tror att FV gor vad det kan
m h tresurser och medel. Vid F5,
dér vi har véra lokala kurser, finns
en mycket positiv installning dven
fran de befal som normalt inte har
med frivilligutbildningen att géra.
Samarbetet dr bra. Svaret ir otvi-
velaktigt ja. Aven FVRF bestar av
kompetent och duktigt folk som
har mitt fulla fortroende.

4) FVRF borde vara mer lyhort {or
de enskilda {6reningarnas énske-
mal och intressen och arbela for
detla med all kraft. Vad som fun-
gerar i en landsanda kanske inte
fungerarien annan. Annars ir b3-
de FV:s och FVRF:s engagemang
lagom och bra. Féreningarna
maste 3 skota sig sjalva utan for
stor inblandning.

5) Utnyltjar all fritid jag har med
lokala kursers, befordringsutbild-
ning, instruktérstjanst, ungdoms-
utbildning, styrelsearbete m m. |
dagar raknat ca t man/ar.

6) Far regelbundel erbjudande
om att deltaga i mitt luftbevaknings-
kompanis spelkvallar. Men jag har
tyvarr oftast inte tid efler mojlig-
het.

7) Ja.

8) Tveklost samma forsvarsgren
igen. Men kanske markforsvar i
stallet {6r luftbevakning. Jag trivs
som bast ndr jag far syssta med
“grontjanst”.
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1) Rekryterad 1974 genom F7:s
frivilligavdelning. Ville lira mig
mera om min krigstjdnstuppgift.

2) Somialla féreningar: Att mina
intressen lillvaratas, att utbildning-
en ar bra.

3) Svar pa delfriza 1: Ja, men jag
tror del kan bli dnnu battre om
mer pengar/resurser anslas till fri-
villig verksamhet. Pa delfraga 2:
Ja, men FVRF:s hela organisation
bor battre anpassas till flottiljernas
verksamhetsomrade.

4) At FV i storre utstrdckning
skall anvanda frivilligt vpl-befal i
sina rep-utbildningar, sa att de ges
béttre traning i den Yanst de ar ut-
bildade till.

5) Jag ar beredd att géra mycket
for att driva frivillig {orsvarsverk-
samhet framat. F n 4r jag sekrete-
rare i Gola FVf. Ibland ledare i
ungdomarnas utbildning.

6) Vitraffas ett par gdnger per ar.

7) Ja, del tycker jag (ar sam-
bandstroppchef).

8) Har inte dngrat mitt val. Skulle
inte vilja byta varken férsvars- eller
tjanstegren.

1) Intresset for modeliflyg och
flyg i allmanhet gjorde att jag blev
medlem i Stockholms FV{ 1966,

2) Att i god kamratanda tillsam-
mans férbattra och utveckla de
personliga kunskaperna.

3) Istortsell ja, men mer pengar
borde tillféras. Framst utifran den
situation vi har i norra Sverige an-
ser jag FVRF:s organisation bra
som den ar.

4) Mer kontakt mellan fV och
foreningsinstrukiérerna.  Vidare
bor informationen Lill de tast an-
stallda forbattras. Som akliv i {6r-
eningen betraktas man ofta med
bdde misstanksamhet och und-
ran.

5) Minst ett par veckor per r bru-
kar jag gd pa central kurs eller
motsvarande. Som vice ordf i
Vasterbottens FVf ar jag engage-
rad i slyrelsearbetet. Fungerar
ocksd som foreningsinstruktor.

6) For sex ar sedan, pd min se-
naste 6vning pd "“min” bas. Detla
innebdr, att jag inte har en aning
om eventuella forandringar som
kan ha skett. Kontakten borde na-
turligtvis vara batire.

7) Ja, istort sett. Jag ar placerad
som stf tp plutchef, men hoppas
pd befordran som helt svarar mot
min utbildning.

8) Det hade sdkert blivit FV igen.
Eftersom jag sysslat med transpor-
ter och bussar hela mitt liv, sd ha-
de del blivit samma tanstegren
(transport).

1) "Varvad” 1973 av rekryte-
ringsledaren i Skane. Flygintresse-
rad sedan barnsben. Sokte i dk 8
till FV:s verkstadsskola. Vpl vid
F10.

2) Intressant  ulbildning, gott
kamratskap samt att man i storre
utstrackning mera “handgripligt”
far medlemmarna att utbilda sig.

3) Myndigheten har linge visat
bristande aktivitet nar det galler att
krigsplacera frivillig personal. Nar
enskilda mediemmar agerar pd
egen hand i fragan har myndighe-
ten blivit irriterad. Hdr borde
FVRF agera mera aktivt, annars ar
risken stor att utbildningen mins-
kar lokalt och centralt.

4) All Fv-personal maste fa utfor-
lig information om vad FVRF &r
och star for. Kan férhoppningsvis
uppnds t ex genom FVRF-Bilagan
som numer gdr ut i alla exemplar
av FV-Nytt. FV miste & sin sida se
till att de frivilliga far krigsbefatt-
ningar som svarar mol deras ut-
bildning. Varfér uthilda for dyra
skattemedel ndr man sedan inte
tillvaratar kompetensen?

5) Sedan 1973 har jag lagt nerca
5.500 timmars pa utbildning, dess-
utom styrelsearbete i tvd forening-
ar. Nu vantar jag pd at fa ratt
krigsbefattning .1

6) Om frdgan avser min batal-
jonschef, sa har jag sjalv genom
frivilligavdelningen sokt och fatt
kontakt i samband med KFO.

7) Fnardenforldg. Under KFO
har jag alltid haft hogre befattning
an den jag ar krigsplacerad i (ar tp
plut ¢).

8) FV igen, s& klart! Vad FVRF

och FV gett under de gdngna aren
gar aldrig att radera ut.



1) Forsokte bli faltflygare 1969
men gallrades efter tio veckor.
Kom i kontakt med frivilligutbild-
ning ndr jag 1970-71 gjorde varn-
plikten som trafikledarbitrade vid
F21.

2) Attden héller samma standard
som tidigare, samt att ekonomiska
nedskarningar inte gar ut dver pla-
nerad utbildning och kurser.

3) Tycker FV staller upp i den ut-
strackning som behdvs och dr mer
an nojd med FVRF.

4) Kan inte komma p& ndgot sar-
skilt. Saknar inget speciellt utan ar
n6jd med detsom droch har varit.

5) Sa mycket jag kan och sd lange
som méjligt. Ar varje &r pa centra-
la kurser och har gjort ett flertal lo-
kala och regionala kurser /utbild-
ningar. Ar{n utbildningsledare fr
FVRF-ungdom i Folkare FV. Efter
avslutat fanrik- eller 16jtnantskede
hoppas jag komma till Képingsvik
eller Bunge som instruktér.

6) Har aldrig hért av honom.
7) Ja.

8) Arbitr luftbevakningsbefal och
skulle ha valt samma férsvarsgren
och tjanstegren igen. Flyg och
flygplan har alltid intresserat mig.

1) Paverkades av goda vanner att
bli medlem. Att fa stalla upp for
Sveriges oberoende och frihet ar
for mig en sjalvklarhet.

2) At frivilligorganisationen till-
varatar och lyssnar pd vara onske-
mal, samt i mojligaste man for-
verkligar dem.

3) Ja, medtanke pa de ekonomis-
ka ramar FV har. Kanske blir det
ibland onddigt “snack” om den
utrustning vi behover, men sddant
brukar vi klara ut gemensamt.

4) Att den ldnga befordringskur-
sen till fk i Halmstad delas pa tva
kurser. Bef. kurser i FV-regi vinter-
tid, eftersom det ibland ar lattare
komma ifr&n arbetet pd vintern an
sommaren.

5) Upp till sex veckor per ar har
jag avsatt till kurser i FVRF:s regi
de senaste ren. Dessutom styrel-
seuppdrag i Upplands FVf. Det
fungerar bra, tack vare att familjen
ofta kunnat folja med.

6) Honom hor jag inte av sd ofta.
Kontakten med FV fungerar dock
utmarkt via frivilligavdelningen
vid F16.

7) Ja. FV har 6ljt upp min utbild-
ning och placerat mig pd ratt
tjanst.

8) Valet hade blivit detsamma.
Jag ar luftbevakningsbefal och
trivs med det. Har jobbat 25 &r
med civil transporttjanst. Att vilja
motsvarande tjanstegren hade in-
neburit en mangd upprepningar
av mina yrkeskunskaper.

Ingen vill hyta
forsvarsgren—men
bra kan hli hattre!

ﬁ.

1) Fick 1976 rekryteringsbrev
fran Malmens FVf, dar jag erbjods
mojlighet att stanna inom FV. Blev
luftbevakare.

2) Att jag ges god instruktion om
hur jag skyddar mig sjalv och and-
ra i handelse av ofred. Att jag lar
mig fungera bra i min krigsbefatt-
ning och som frivilliginstruktor.
Bra kamratskap samt att fa veta
mer om FV och det vriga totalfor-
svaret.

3) Det ar mycket viktigt att man
tinker pd medlemmens familj.
Nojda familjemedlemmar betyder
fler kursdeltagare och FVRF-an-
slutna. Detta galler bdde lokala ar-
rangemang och centrala kurser.

4) Onskar f& mojlighet att gora
studiebesok i olika anlaggningar
inom FV (Stril), eftersom detta ar
“mitt” omrade.

5) Deltager redan i manga av {o-
reningens styrelsemoten och kur-
ser samt i spelkvillar som anord-
nasav Stril. Ibland som instruktor.

6) En spelkvall 1984,
7) Ja.

8) Det jag har och ar, det ar jag
nojd med.

1) Ville ha utdkade kunskaper pa
frivillig basis. Gick med i férening-
en i samband med en omskol-
ningskurs till Ls-tjanst 1977.

2) Det skall ge mojlighet delta i
fortlopande  utbildning/informa-
tion fér att bibehalla kunskaperna
i krigsbefattninng. Forsvarsupp-
lysning och studiebesok ar ocksd
viktigt.

3) FV borde stalla upp annu batt-
re. FVRF fungerar val med lanke
pa dess sma resurser.

4) FV och FVRF borde vara mer
Oppna for nya uppslag och idéer
frain medlemmar. Lokal beford-
ringsutbildning i lorm av vecko-
slutskurser bor & genomforas.
Medel avsedda endast fér utbild-
ning mot krigsbefattning ar inte
tillrackligt for att medlemmarna
skall stanna i FVRF.

5) Anser att jag redan ger tillrack-
ligt av min fritid till FV och FVRF.
Ar namligen engagerad i styrelse-
arbete, rekryteringsutstallningar
och studiebestksarrangemang.

6) Har aldrig hort ndgot. Vet inte
vem han ar.

7) Harinte fatt den krigsplacering
som svarar mot genomférd frivil-
ligutbildning. Uppfdlining av ge-
nomfdrda kurser/befordringar
fungerar inte tillfredsstallande vid
krigsplacerande myndighet. Moti-
veringen for ytterligare frivilligut-
bildning har darfor minskat.
Ménga andra medlemmar har
ocksd drabbats av detta.

8) Samma forsvarsgren, annan
tjanstegren. Troligen flygfaltsin-
genjor eftersom mitt civila arbete
ar mera likartat.
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Medlemsantalen i de frivilliga forsy isationerna ut-
gor cirkd tio procent av vart lands & ing. Sammanta-

get ir de dirigenom en av vira allra storsta folkrorelser.

Och definitivt den stérsta fredsrorelsen. Alla som ar

denna kombinerade freds- och folkrérelse ar tygad

om att vart land ar viirt att fSrsvara, att det kan Tor-
svaras, att det skall fGrsvaras och att viskall kampa for
frihet och oberoende och for vdrt fria och sjalvstandiga

samh;ﬂssystem. -
Tv ifo t till ny forsv. ger
attkraft-
lit forsvara landet, som den man finner hos de manniskor
som frivilligt engagerar iﬁ; forsvaret. Ett forsvarsbeslut i
samma linje kommer darfor att stilla dnnu hogre krav pd
vara frivilliga forsvarsarbetare.

Och alla vi som har var dagliga garning tillsammans med
dem, vi vet att de lojalt kommer att gora denna extra an-
spdanning som nu och framgent kommer att krivas av dem.
I tider av oro har de alltid troget stillt upp till landets for-
svar. Vi behéver t ex bara erinra oss framvixten av den fri-
villiga befalsutbildningen, med sina rotter i Landsstormen.

tyvarr inte med samma tydlighet uttryck for vi

FRIVILLIG

BEFALSUTBILDNING
nu allt viktigare!

Frivillig befélsutbildning anordnades fors-
ta gangen i Stockholm 1903. Intresset
vaxte och Landstormsforeningar bildades
over hela landet. 1912 hade frivilligrérel-
sen fatt en sddan dimension att Sveriges
landstormsféreningars riksforbund bilda-
des.

Den huvudsakliga verksamheten be-
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stod i att pa frivillig vag utbilda landstorms-
officerare. 1915 bdrjade man dven att ag-
na sig dt ungdomsverksamhet — land-

stormspojkar.

®® Vid (orsta varldskrigets utbrott 1914
kunde man konstatera vissa brister hos
befalet. 900 befal gjorde da en underda-

nig hemstéllan hos Konungen om att un-
der sex veckor fa stalla all sin tid och alla
krafter till forfogande for att frivilligt ga
igenom sarskilt anordnade befdlskurser,
Vid krigsutbrottet den 1 seplember
1939 inkallades Landstormen dnnu en
gang. 32 000 landstormsman rycktein fGr
att vakta vara kuster. Detta var den sista



stora landstormsinsatsen. — Genom 1942
ars forsvarsbeslut, da utbildning av varn-
pliktiga officerare och underofficerare in-
fordes, upphorde landstormen.

@® Landstormsfdreningarnas centralfor-
bund ombildades (1943) tili CFB, Cen-
tralférbundet for befalsutbildning. CFB
blev centralorganisation fér den frivilliga
befalsutbildningsrérelsen, FBU-rérelsen.

Till CFB ansl6t sig efterhand fler befils-
utbildande férbund, t ex FVRF/Flygva-
penforeningarnas Riksforbund. FVRF ar
"var egen” befalsutbildande frivilligorga-
nisation, dar vara flygvapenvarnpliktiga
kan halla en fortsatt levande kontakt med
Flygvapnet och genom frivillig befalsut-
bildning uppnd en hogre kompetens.
Andra sjdlvstandiga frivilligorganisationer
har anslutit sig till CFB som s k specialfér-
bund, t ex Svenska Brukshundklubben
(SBK) och Sveriges Kvinnliga Bilkarers
Riksférbund (SKBR).

Den till CFB anslutna FBU-rorelsen
med specialfdrbunden bestar for narva-
rande av ca 140.000 medlemmar., —

Statsbidraget for hela FBU-rérelsen ar for
budgetret 86/87 ca 50 milj kr.

@@ Den frivilliga befalsutbildningen sker
dels i hemorten, dels vid centralt anord-
nade kurser.

Hemortsutbildningen sker pad kvallar
och under veckoslut vid regementet, flot-
tilien osv. Den omfattar som regel kom-
pletterings- och repetitionskurser i dmnen
dar kunskaperna och fardigheterna be-
hover forbattras.

Den utbildning som leder till en hogre
kompetens, en hogre grad, genomfors
nastan uteslutande som veckolanga kur-
ser vid ndgon av de manga kursgirdar
som de olika FBU-forbunden driver se-
dan manga dr. Kurserna gar bade vinter
och sommar. Huvuddelen av den centra-
la kursverksamheten pagér dock under
sommaren, under den s k industrisemes-
tern. Detta for att s& manga som mojligt
ska kunna komma ifran sina arbeten.

Utbudet i den centrala kursverksamhe-
ten framgdr av den "FBU kurskatalog”
som ges ut av CFB en gang per aroch som
bl a sands till alla FVRF-medlemmar.
Kurskatalogen finns ocksd pa flottiliens
frivilligavdelning. Be att fa titta i den nasta
gang Du besoker frivilligavdelningen for
att diskutera frivilligutbildning.

De centrala kurser som ar anordnade
speciellt for flygvapenvirnpliktiga finns
aven angivna i CFV ProdU.

@@ tt grundliggande inslag i Ltand-
stormsutbildningen var, att familjen skulle
folia med ndr far i huset frivilligt lat utbilda
sig for att kunna forsvara landet. Myndig-
heternas bistand med resurser var pa den
tiden ytterst knappt tilitagna. Mor fick da
ofta hjdlpa till att bade laga och servera
maten till hungriga landstormsman. — Det
var pad s& satt som Stockholms Land-
stormskvinnor —féregangaren till vara da-
gars SLK/Riksférbundet Sveriges Lottaka-
rer —kom att uppsta.

Denna kansla for familjesammanhall-
ning lever kvar aven i vara dagars frivilliga
befilsutbildning. Av havd ar darfor kurs-
gardarna “familjevanliga”. Det innebar
att familjemedlemmar har mgojlighet att
folia med far till utbildningsplatsen. Me-
dan far far alla kostnader betalda av stats-
medel far medféljande familjemedlem-
mar betala for kast och logi — dock till en
jamforelsevis 1ag kostnad.

Foto: Curt Israelsson
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Foérutsattningen for att (& delta i frivillig
befdlsutbildning dr att man ar medlemien
frivilligorganisation som har befalsutbild-
ning pd programmet, t ex FVRF,

@@ f nanvands tre kursgdrdar ér utbild-
ning av FVRF-medlemmar, en kursgard
under vintern och tvd under sommaren.

Flikens kursgard (nira Norberg) dar
bl a vinterutbildning i transporttjanst ge-
nomférs. F16 ar kursanordnande myn-
dighet. P& kursgarden finns det 78 sing-
platser.

Kopingsviks kursgard, "Lagerhyddan”
(ndra Borgholm) dr med sina 292 sing-
platser en av de storsta FBU-kursgardar-
na. Den anvands sommartid under fyra
veckor for befattningsskeden och instruk-
torsskeden m m i den frivilliga beford-
ringsutbildningen. F17 &r kursanordnan-
de myndighet.
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P& Kallvikens kursgard (nara Strom-
stad) genomfors under fyra sommarveck-
or de allmanmilitira skedena i beford-
ringsutbildningen. Dessutom anordnas
vissa kompletteringskurser — t ex i ledar-
skap, markforsvars- och sjukvardstjanst.
F7 ar kursanordnande myndighet. Kallvi-
ken har 230 sdngplatser.

@ ® tn {lygvapenvarnpliktig som har in-

FRIVILLIGT

o - .-. 3
Foto: Curt Israelsson

tresse och fallenhet (vitsord lagst X7 7) kan
frivilligt utbilda sig till befal eller hoja den
befalsniva til} vilken han blev utbildad un-
der grundutbildningen. Han kan genom
befordringskurser och praktik (tjanstgo-
ring i befattningen) avancera till den hog-
sta plutonbefalsgraden, 16jtnant.

Varnpliktsofficeren har en god utbild-
ning bakom sig nar han blir utnamnd i
graden.

Men aven for honom giller det gamla
talesittet: Ovning ger firdighet! Det ar
darfor viktigt att alla tillfallen tas tillvara att
ge honom fortsatt traning i sin chefsroll.
Ett satt kan vara att erbjuda honom frivil-
lig tjanstgoring vid flottiljen for tickande
av brist pd befal. Det gynnar bade honom
och flottiljen, som far en skickligare varn-
pliktsofficer i ndgot av sina krigsforband.

|
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CENTRALFORBUNDET FOR BEFALSUTBILDNING

Riksstamma

CFB ordf vice ordf

1

Overstyrelse — Kansli

Specialforbund

- FBU-rorelsen

o

|

Frivilliga Motorcykel-
karernas Riksférbund FMCK

Flygvapen- . .
karernas féreningarnas Friviliga Radio- FRO
Riksférbund Riksférbund organisationen
FBU-f6rbund SVK RF FVRF
Reservofficers-
férbunden
FBU-fore- Sjovarnskarer Flygvapenfor-
ningar och eningar och
ungdomsav- ungdomsav-
delningar delningar Svenska Brukshund- gk
‘ klubben

Svenska Fallskarms- SFF

forbundet

Forsvarets Totalférsva- Direkt anslut- Sveriges Kvinnliga Bil- o no
Personal- rets Psykfér- na féreningar karers Riksforbund
tjanstférbund svarsférbund
FPF ToPF )

i tad G 1

& W Svenska Varnplikts-

k‘%ﬁ? officersférbundet okl
Personal- 1) Totalférsvarets =
tjanstfor- Psykforsvars- | Halsovardsforening
eningar foreningar Befalsforeningen Foreningar, kretsar, karer, lokalavdel-
Forsvarets Militartolkar ningar, sektioner, sallskap och kiubbar
Faltartist- Féreningen
forening Faltpostbefdl FFPB

Specialférbunden ar sjalvstan-
diga riksorganisationer, an-
slutna till CFB

922 10kala foreningar (motsv) - en landsomfattande ideell organisation
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